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第３期障がい者就労支援推進計画「北海道働く障がい者応援プラン・第Ⅲ章」に係る
だ い き しょ う し ゃ し ゅ うろ う し え ん す い し ん け い か く ほ っ か い

ど う
はた ら し ょ う し ゃ お う え ん ぷ ら ん だ い さ ん し ょ う か か

工程表概要（平成29年度実績）
こ う て い ひょう が い よ う へ い せ い ね ん ど じ っ せ き

Ⅰ 道民、企業、行政等の応援体制づくり
どうみん きぎょう ぎょうせいなど おうえんたいせい

① 働く障 がい者に対する道民の応援
はたら しょう しゃ たい どうみん おうえん

３ 授産事業所や障がい者雇用企業等からの購買促進
じゅさんじぎょうしょ しょう しゃこ よ うきぎょうなど こうばいそくしん

(3)・授産製品等の購買促進のためのホームページ等による広報
じゅさんせいひんなど こうばいそくしん ほ ー む ぺ ー じ など こうほう

・授産製品の価値や魅力（ブランド力）を高めるための検討
じゅさんせいひん か ち みりょく ぶ ら ん ど り ょ く たか けんとう

② 働く障がい者に対する企業・行政の応援
はたら しょう しゃ たい きぎょう ぎょうせい おうえん

４ 企業等と連携・協働による就労支援の取組促進
きぎょうなど れんけい きょうどう しゅうろうし え ん とりくみそくしん

(6) ・企業認証制度の必要に応じた評価基準の見直し
きぎょうにんしょうせ い ど ひつよう おう ひょうかきじゅん み な お

・効果的な制度となるよう優遇措置の検証と制度の普及
こうかてき せ い ど ゆうぐう そ ち けんしょう せ い ど ふきゅう

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

29 年度 実績

商 品 の 価 値 や
しょうひん か ち

魅力を高めるた
みりょく た か め る

め、市場ニーズ
しじょう に ー ず

調査を行い、分析、
ちょうさ おこない ぶんせき

評価し、商品開発
ひょうか しょうひんかいはつ

に取組む。
と り く

７月
がつ

商 品評価の一環として授産
しょうひんひょうか いっかん じゅさん

事業所向け商談会を実施。
じぎょうしょ む しょうだんかい じ っ し

10月
がつ

商品開発に関する研修会と
しょうひんかいはつ か ん す るけんしゅうかい

して「看板 商品、人気商品
かんばん しょうひん に ん きしょうひん

を作り出す研修会」を実施
つ く り だ すけんしゅうかい じ っ し

２月
２ が つ

市場ニーズに精通している
しじょう に ー ず せいつう

専門家を派遣し、圏域の
せ ん も ん か は け ん けんいき

ニーズ調査を行い、商品開発
に ー ず ちょうさ おこない しょうひんかいはつ

を実施した。
じ っ し

市 場 ニ ー ズ
し じ ょ う に ー ず

調査の結果か
ちょうさ け っ か

ら生み出され
う だ

た新たな商 品
あ ら た しょうひん

の販売バイヤ
はんばい

ー、消費者の
しょうひしゃ

評価調査。
ひょうかちょうさ

６月
がつ

授産製品開発に関するアンケート
じゅさんせいひんかいはつ かん あ ん け ー と

調査の実施
ちょうさ じ っ し

９月
９ が つ

複数事業所が連携した加工食 品
ふくすうじぎょうしょ れんけい か こ うしょくひん

共同開発事業の実施
きょうどうかいはつじぎょう じ っ し

３月
３ が つ

共同開発参加事業所による新製品
きょうどうかいはつさ ん かじぎょうしょ しんせいひん

販売会
はんばいかい

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

29年度
ね ん ど

実績
じっせき

・評価基準の検証
ひょうかきじゅん けんしょう

・優遇制度等の
ゆうぐう せ い ど など

検証（必要に応じ
けんしょう ひつよう おう

て見直し）
み な お

評価基準及び優遇制度の内容
ひょうかきじゅんおよ ゆうぐうせ い ど ないよう

について検討開始
けんとうか い し

・評価基準の
ひょうかきじゅん

検証
けんしょう

・優遇制度等の
ゆうぐうせ い どなど

検 証（必要に
けんしょう ひつよう

応じて見直し）
おう み な お

障 がい者雇用促進法の改正に 伴
しょう しゃこ よ うそくしんほう かいせい ともな

い、雇用率や評価基準の見直し
こようりつ ひょうかきじゅん み な お

（ 障 がい者雇用率を 2.0％から
しょう しゃこ よ う り つ

2.2％へ変更等）
へんこうなど

資料２－１
しりょう
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５ 企業等への情報提供の充実
きぎょうなど じょうほうていきょう じゅうじつ

(10) ・障害者試行雇用事業（トライアル雇用）の活用の働きかけ
しょうがいしゃし こ う こ よ うじぎょう と ら い あ る こ よ う かつよう はたら

(13) ・経済団体等へ障がい者雇用の一層の要請
けいざいだんたいなど しょう しゃこ よ う いっそう ようせい

６ 官公需の発注促進
かんこうじゅ はっちゅうそくしん

(15)・マッチング事業＜共同受注システム＞の活用の促進
ま っ ち ん ぐ じぎょう きょうどうじゅちゅう し す て む かつよう そくしん

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

29年度
ね ん ど

実績
じっせき

関係機関によ
かんけい き か ん

る事業活用の
じぎょうかつよう

働 きかけ
はたら

・障 害 者トライアル雇用奨 励金
しょうがいしゃ と ら い あ る こ よ うしょうれいきん

決定件数 239件
けっていけんすう けん

総支給額 30.8百万円
そうしきゅうがく ひゃくまんえん

関係機関によ
かんけい き か ん

る事業活用の
じぎょうかつよう

働 きかけ
はたら

・障 害 者トライアル雇用奨 励金
しょうがいしゃ と ら い あ る こ よ うしょうれいきん

決定件数 236件
けっていけんすう けん

総支給額 30.1百万円
そうしきゅうがく ひゃくまんえん

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

29年度
ね ん ど

実績
じっせき

関 係 機 関 と
か ん け い き か ん

連携した要請
れんけい ようせい

・12月～2月 訪問及び文書送付に
がつ がつ ほうもんおよ ぶんしょそ う ふ

よる要請
ようせい

・法定雇用率未達成企業に対する
ほうていこようりつみたっせいきぎょう たい

文書要請
ぶんしょようせい

12月 1,580社
がつ しゃ

関 係 機 関 と
か ん け い き か ん

連携した要請
れんけい ようせい

・12月～2月 訪問及び文書送付に
がつ がつ ほうもんおよ ぶんしょそ う ふ

よる要請
ようせい

・法定雇用率未達成企業に対する
ほうていこようりつみたっせいきぎょう たい

文書要請
ぶんしょようせい

１月 1,510社
がつ しゃ

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

29年度
ね ん ど

実績
じっせき

指定法人の「地域
し て いほうじん ち い き

スタッフ」による
す た っ ふ

事業紹 介と活用
じぎょう しょうかい かつよう

の 働 きかけ
はたら

7月～ 「優先調達推進法」
がつ ゆうせんちょうたつすいしんほう

にもとづく調 達推進の手段
ちょうたつすいしん しゅだん

として主に優先調 達方針
おも ゆうせん ちょうたつほうしん

未策定市町村を訪問し、
み さ く て い しちょうそん ほうもん

指定法人の「地域スタッフ」
し て いほうじん ち い き す た っ ふ

が事業所と生産品目のリスト
じぎょうしょ せいさんひんもく り す と

を提供。
ていきょう

随時 指定法人において
ず い じ し て い ほうじん

共 同 受 注システムの登録
きょうどうじゅちゅう し す て む とうろく

案内を道内未登録事業所に対
あんない どうないみとうろくじぎょうしょ

し実施。
じ っ し

指定法人の「地域
し て い ほうじん ち い き

スタッフ」による
す た っ ふ

事業紹 介と活用の
じぎょうしょうかい かつよう

働 きかけ
はたら

１月～ 「優先調達推進法」
１ が つ ゆうせんちょうたつすいしんほう

にもとづく調達推進の手段と
ちょうたつすいしん しゅだん

して主に優先調達方針未策定
おも ゆうせんちょうたつほうしんみさくてい

市町村に対し事業所と生産
しちょうそん たい じぎょうしょ せいさん

品目のリストを提供し、取組
ひんもく り す と ていきょう と り く

みの依頼をおこなった。
い ら い

随時 共同受注システムの
ず い じ きょうどうじゅちゅう し す て む

未登録事業所への登録依頼、
みとうろくじぎょうしょ とうろくい ら い

登録事業所への更新・商 品
とうろくじぎょうしょ こうしん しょうひん

登録の依頼を指定法人「地域
とうろく い ら い し て いほうじん ち い き

スタッフ」並びに郵送にて啓発
す た っ ふ な ら び ゆうそう けいはつ

と活用に努めた。
かつよう つ と め た
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Ⅱ 福祉的就労 の底上げ
ふくしてき しゅうろう そこあ

④ 授産事業所の収 益 力の向上
じゅさんじぎょうしょ しゅうえきりょく こうじょう

９ 授産事業所の職員の資質向上
じゅさんじぎょうしょ しょくいん し し つこうじょう

(18)・民間企業における経営・営業活動等に関する研修などの実施
みんかんきぎょう けいえい えいぎょうかつどうなど かん けんしゅう じ っ し

⑤ 製品等の販路拡大
せいひんなど は ん ろかくだい

１２ マッチング機会の拡大と全道域での展開
ま っ ち ん ぐ き か い かくだい ぜんどういき てんかい

(26) ・一般消費者等への販路拡大を図るための共同受注システムの運用方法の検討
いっぱんしょうひしゃなど は ん ろかくだい は か る きょうどうじゅちゅう うんようほうほう けんとう

Ⅲ 一般就労への推進
いっぱんしゅうろう すいしん

⑥ 関係機関のネットワークの充実
かんけいき か ん ね っ と わ ー く じゅうじつ

１６ 関係機関の連携による一体的な支援
かんけいき か ん れんけい いったいてき し え ん

(33)・自立支援協議会や障がい福祉計画等見識連絡協議会での協議
じ り つしえんきょうぎ か い しょう ふ く しけいかくとうけんしきれんらくきょうぎ か い きょうぎ

・（総合）振興局と市町村との連携強化
そうごう しんこうきょく しちょうそん れんけいきょうか

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

29年度
ね ん ど

実績
じっせき

企 業 経 営 的
き ぎ ょ う けいえいてき

意識の醸成や
い し き じょうせい

営 業 力 向 上
えいぎょうりょくこうじょう

のための研 修
けんしゅう

の実施
じ っ し

下記研修会を実施した
か き けんしゅうかい じ っ し

10月
がつ

看板商品・人気商品を作り出す
かんばんしょうひん に ん きしょうひん つ く り だ す

研修会
けんしゅうかい

3月
がつ

事業所経営セミナー
じぎょうしょけいえい せ み な ー

企業経営的
きぎょうけいえいてき

意識の醸 成
い し き じょうせい

や 営 業 力
えいぎょうりょく

向 上のため
こうじょう

の 研 修 の
け ん し ゅ う

実施
じ っ し

6月
がつ

社会就労センター施設長・職員
しゃかいしゅうろう せ ん た ー し せ つちょう しょくいん

研修会
けんしゅうかい

10月
がつ

製品製作・技術研修会～表示に係
せいひんせいさく ぎじゅつけんしゅうかい ひょうじ かか

るコンプライアンスセミナー
こ ん ぷ ら い あ ん す せ み な ー

3月
がつ

事業所経営セミナー
じぎょうしょけいえい せ み な ー

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

29年度
ね ん ど

実績
じっせき

一般消費者等を
いっぱんしょうひしゃなど

対 象 と し た
た い し ょ う

インターネット
い ん た ー ね っ と

受 発 注
じ ゅ は っ ち ゅ う

システムの検討
し す て む けんとう

適宜
て き ぎ

共 同 受 注システムの全国版
きょうどうじゅちゅう し す て む ぜんこくばん

リニューアルの調整を行い新
り に ゅ ー あ る ちょうせい おこな あら

たな加入県（１県）獲得。
かにゅうけん けん かくとく

一般消費者等を
いっぱんしょうひしゃなど

対 象 と し た
た いしょう

インターネット
い ん た ー ね っ と

受 発 注
じ ゅ は っ ち ゅ う

システムの検討
し す て む けんとう

適宜
て き ぎ

共同受注システムの全国版とし
きょうどうじゅちゅう し す て む ぜんこくばん

て、日本セルプセンター、沖縄県、
に ほ ん せ る ぷ せ ん た ー おきなわけん

岐阜県、茨城県の加入により、他県
ぎ ふ け ん いばらきけん かにゅう た け ん

との連携拡大。
れんけいかくだい

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

29年度
ね ん ど

実績
じっせき

自立支援協
じ り つしえんきょう

議会や 障
ぎ か い しょう

が い 福 祉
ふ く し

計画等圏域
けいかくとうけんいき

連 絡 協
れ ん ら く き ょ う

議 会 で の
ぎ か い

協議
きょうぎ

【障がい福祉計画等圏域連絡協
（ しょう ふ く しけいかくとうけんいきれんらくきょう

議会】
ぎ か い ）

４月～
がつ

各圏域に設置している、 障 がい
かくけんいき せ っ ち しょう

福祉計画等圏域連絡協議会にお
ふ く しけいかくとうけんいきれんらくきょうぎ か い

いて、各年度のサービス供 給 量
かくねんど さ ー び す きょうきゅうりょう

や市町村 障 がい福祉計画の推進
しちょうそんしょう ふ く しけいかく すいしん

状 況等を分析、評価を行った。
じょうきょうなど ぶんせき ひょうか おこなった

【自立支援協議会】
（ じ り つしえんきょうぎ か い ）

９月と３月に開催
９ が つ ３ が つ かいさい

差別解消法の施行に基づく取組
さ べ つ かいしょうほう せ こ う もと とりくみ

状 況について情報提供した。
じょうきょう じょうほうていきょう

自立支援協
じ り つしえんきょう

議会や 障
ぎ か い しょう

が い 福 祉
ふ く し

計画等圏域
けいかくとうけんいき

連 絡 協
れ ん ら く き ょ う

議 会 で の
ぎ か い

協議
きょうぎ

【障がい福祉計画等圏域連絡協議会】
（ しょう ふ く しけいかくとうけんいきれんらくきょうぎ か い ）

４月～
がつ

各圏域に設置している、 障 がい福祉
かくけんいき せ っ ち しょう ふ く し

計画等圏域連絡協議会において、各年度
けいかくとうけんいきれんらくきょうぎ か い かくねんど

のサービス 供 給 量 や市町村 障 がい
さ ー び す きょうきゅうりょう しちょうそんしょう

福祉計画の推進状 況等を分析、評価を
ふ く しけいかく すいしんじょうきょうなど ぶんせき ひょうか

行った。
おこなった

【自立支援協議会】
（ じ り つしえんきょうぎ か い ）

６月・１２月・２月に開催
がつ がつ がつ かいさい

第２期北海道障がい者基本計画の改定
だい き ほっかいどうしょう しゃき ほ んけいかく かいてい

および第５期北海道障がい福祉計画の
だい き ほっかいどうしょう ふ く しけいかく

策定について検討した。
さくてい けんとう
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⑦ 移行サポート体制の整備
い こ う さ ぽ ー と たいせい せ い び

１７ 障害者の一般就労への移行促進
しょうがいしゃ いっぱんしゅうろう い こ うそくしん

(37)・関係機関などにおける職 業訓練や専門的支援の実施
かんけいき か ん しょくぎょうくんれん せんもんてきし え ん じ っ し

⑧ 就労支援サービスの質の向上
しゅうろうし え ん さ ー び す しつ こうじょう

１８ 障害就労系サービス事業所等の提供サービスの質の向上
しょうがいしゅうろうけい さ ー び す じぎょうじょなど ていきょう さ ー び す しつ こうじょう

(39)・就労系サービス事業所や特別支援学校、大学等高等教育機関等の就労支援担当職員
しゅうろうけい さ ー び す じぎょうじょ とくべつし え んがっこう だいがくなどこうとうきょういくき か んなど しゅうろうし え んたんとうしょくいん

等の資質向上のためのセミナーや研修会の開催
など し し つこうじょう せ み な ー けんしゅうかい かいさい

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

29年度
ね ん ど

実績
じっせき

障害者 職 業
しょうがいしゃしょくぎょう

能力開発校に
のうりょくかいはつこう

おける訓練の
くんれん

実施
じ っ し

４月～
がつ

訓練の実施（訓練期間 訓練科目
くんれん じ っ し くんれんき か ん くんれんか も く

により１～２年間） ２３名入校
ねんかん めいにゅうこう

障害者 職 業
しょうがいしゃしょくぎょう

能 力開発校に
のうりょくかいはつこう

おける訓練の
くんれん

実施
じ っ し

４月～
がつ

訓練の実施（訓練期間 訓練科目
くんれん じ っ し くんれんき か ん くんれんか も く

により１～２年間） ２６名入校
ねんかん めいにゅうこう

精神障がい者
せいしんしょう しゃ

の就労支援
しゅうろうし え ん

職親となる事業者に職 業を通
しょくおや じ ぎょうしゃ しょくぎょう つう

じた社会適応訓練の実施を委託
しゃかいてきおうくんれん じ っ し い た く

訓練実績 延べ４３７日
くんれんじっせき の にち

精神障がい者
せいしんしょう しゃ

の就労支援
しゅうろうし え ん

職親となる事業者に職 業を通
しょくおや じ ぎょうしゃ しょくぎょう つう

じた社会適応訓練の実施を委託
しゃかいてきおうくんれん じ っ し い た く

訓練実績 延べ６４４日
くんれんじっせき の にち

就 職 等 の
し ゅ う し ょ くな ど

困難性の高い
こんなんせい た か い

障 が い 者
し ょ う しゃ

（難病等）の
なんびょうなど

就労支援
しゅうろうし え ん

・適宜
て き ぎ

ハローワークによる障 害特性に
は ろ ー わ ー く しょうがいとくせい

応じた就労支援
おう しゅうろうし え ん

・難 病患者 就 職 サポーターの
なんびょうかんじゃしゅうしょく さ ぽ ー た ー

配置（２名）
は い ち めい

就 職 等 の
し ゅ う し ょ くな ど

困難性の高い
こんなんせい た か い

障 が い 者
し ょ う しゃ

（難 病等）の
なんびょうなど

就労支援
しゅうろうし え ん

・適宜
て き ぎ

ハローワークによる障 害特性い
は ろ ー わ ー く しょうがいとくせい

応じた就労支援
おう しゅうろうし え ん

・難 病患者 就 職 サポーターの
なんびょうかんじゃしゅうしょく さ ぽ ー た ー

配置（２名）
は い ち めい

職 業 準 備
し ょ く ぎ ょ うじゅんび

支援の実施
し え ん じ っ し

適宜
て き ぎ

精神障害者、発達障害者等に対
せいしんしょうがいしゃ はったつしょうがいしゃなど たい

する模擬的作業場面、 講 習
も ぎ て き さぎょう ば め ん こうしゅう

カリキュラム等を通じての支援
か り き ゅ ら む など つう し え ん

・支援対象者：６３名
し え んたいしょうしゃ めい

職 業 準 備
し ょ く ぎ ょ うじゅんび

支援の実施
し え ん じ っ し

適宜
て き ぎ

精神障害者、発達障害者等に対
せいしんしょうがいしゃ はったつしょうがいしゃなど たい

する模擬的作業場面、 講 習
も ぎ て き さぎょう ば め ん こうしゅう

カリキュラム等を通じての支援
か り き ゅ ら む など つう し え ん

・支援対象者：６８名
し え んたいしょうしゃ めい

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

29年度
ね ん ど

実績
じっせき

北海道労働局と
ほっかいどうろうどうきょく

道との連携によ
どう れんけい

るセミナー等の
せ み な ー など

開催
かいさい

・就労支援セミナー等の開催
しゅうろうし え ん せ み な ー など かいさい

〇就 労支援機関・特別支援
しゅうろうし え ん き か ん とくべつし え ん

学校等を対象→２５回
がっこうなど たいしょう かい

〇大学・医療機関等を対象
だいがく いりょうき か んなど たいしょう

→２１回
かい

北海道労働局と
ほっかいどうろうどうきょく

道との連携によ
どう れんけい

るセミナー等の
せ み な ー など

開催
かいさい

・就労支援セミナー等の開催
しゅうろうし え ん せ み な ー など かいさい

〇就 労支援機関・特別支援
しゅうろうし え ん き か ん とくべつし え ん

学校等を対象→２２回
がっこうなど たいしょう かい

〇大学・医療機関等を対象
だいがく いりょうき か んなど たいしょう

→２８回
かい
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⑨ 障がい者雇用企業への支援
しょう しゃこ よ うきぎょう し え ん

１９ 障がい者雇用に関する様々な施策の活用
しょう しゃこ よ う かん さまざま せ さ く かつよう

(45)・障がい者を雇用する企業に対する各種助成制度の活用促進
しょう しゃ こ よ う きぎょう たい かくしゅじょせいせ い ど かつようそくしん

Ⅳ 多様な就労の場の確保
た よ う しゅうろう ば か く ほ

⑪ 地域特性等を活かした就労機会の確保
ち い きとくせいなど い しゅうろうき か い か く ほ

２２ 障がい特性に応じた働く場の確保
しょう とくせい おう はたら ば か く ほ

(54) ・ 障がい当事者と対等な関係で相談支援を行うピアサポーターなどの就労の場の拡大
しょう とうじしゃ たいとう かんけい そうだんし え ん おこなう ぴ あ さ ぽ ー た ー しゅうろう ば かくだい

⑫ 施設外就労、施設外支援等の就労形態の普及促進
しせつがいしゅうろう しせつがいし え んなど しゅうろうけいたい ふきゅうそくしん

２５ 在宅障がい者に対する就労支援の推進
ざいたくしょう しゃ たい しゅうろうし え ん すいしん

(58)・研修や企業への助成など各種支援策の周知を図り、活用を促進
けんしゅう きぎょう じょせい かくしゅし え んさく しゅうち は か り かつよう そくしん

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

29年度
ね ん ど

実績
じっせき

障 が い 者 の
し ょう し ゃ

安定した雇用を
あんてい こ よ う

維持するための
い じ

措置を行う企業
そ ち おこなうきぎょう

に 対 す る
た い

各助成金の支給
かくじょせいきん しきゅう

一部、企画競争型の認定。
い ち ぶ き か くきょうそうがた にんてい

認定申請書受理期間
にんていしんせいしょじ ゅ り き か ん

3/2～3/13、6/1～6/12、9/1～

9/14、12/1～12/14

企画競争型の認定以外は、適宜
き か くきょうそうがた にんていい が い て き ぎ

助成決定
じょせいけってい

障 が い 者 の
し ょ う し ゃ

安定した雇用を
あんてい こ よ う

維持するための
い じ

措置を行う企業
そ ち おこなうきぎょう

に 対 す る
た い

各助成金の支給
かくじょせいきん しきゅう

事業主の利便性に配慮し、企画
じぎょうぬし りべんせい はいりょ き か く

競争型の認定を廃止し、随時
きょうそうがた にんてい は い し ず い じ

受付を行った。
うけつけ おこな

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

29年度
ね ん ど

実績
じっせき

ピアサポーター
ぴ あ さ ぽ ー た ー

等を対象とした
など たいしょう

研修の実施
けんしゅう じ っ し

７月から３月までの 間 に、
がつ がつ あいだ

ピアサポーター等を対 象とし
ぴ あ さ ぽ ー た ー など たいしょう

た 研 修 会 を 計 １ ９ 回
け ん し ゅ う か い け い かい

（保健所圏域別１４回、エリア
ほけんじょけんいきべつ かい え り あ

別４回、ピアサポーター研修１
べつ かい ぴ あ さ ぽ ー た ー けんしゅう

回）開催した。
かい かいさい

ピアサポーター
ぴ あ さ ぽ ー た ー

等を対 象とした
など たいしょう

研修の実施
けんしゅう じ っ し

７月から３月までの 間 に、
がつ がつ あいだ

ピアサポーター等を対 象とし
ぴ あ さ ぽ ー た ー など たいしょう

た 研 修 会 を 計 １ ９ 回
け ん し ゅ う か い け い かい

（保健所圏域別１５回、エリア
ほけんじょけんいきべつ かい え り あ

別３回、ピアサポーター研修１
べつ かい ぴ あ さ ぽ ー た ー けんしゅう

回）開催した。
かい かいさい

地 域 生 活 支 援
ち い き せい かつ し え ん

センターへのピ
せ ん た ー ぴ

アサポーターの
あ さ ぽ ー た ー

配置
は い ち

４月以降、道内１７ヶ所の
がつ い こ う どうない か し ょ

精 神 障がい者地域生活支援
せいしんしょう しゃ ち い き せいかつ し え ん

センターにピアサポーターが
せ ん た ー ぴ あ さ ぽ ー た ー

配置され、精神障がい当事者へ
は い ち せいしんしょう とうじしゃ

の相談支援に従事した。
そうだんし え ん じゅうじ

地 域 生 活 支 援
ち い き せ い か つ し え ん

センターへのピ
せ ん た ー ぴ

アサポーターの
あ さ ぽ ー た ー

配置
は い ち

４月以降、道内１７ヶ所の
がつ い こ う どうない か し ょ

精 神 障がい者地域生活支援
せいしんしょう しゃ ち い き せいかつ し え ん

センターにピアサポーターが
せ ん た ー ぴ あ さ ぽ ー た ー

配置され、精神障がい当事者へ
は い ち せいしんしょう とうじしゃ

の相談支援に従事した。
そうだんし え ん じゅうじ

28年度
ね ん ど

実績
じっせき

29年度
ね ん ど

実績
じっせき

在宅就 業 障害者等
ざいたくしゅうぎょうしょうがいしゃなど

の登録名簿を作成・
とうろくめ い ぼ さくせい

公表し、優先調達に
こうひょう ゆうせんちょうたつ

よる発注機会の増加
はっちゅうき か い ぞ う か

による就 労支援の
しゅうろうし え ん

推進を図る。
すいしん は か る

４月～ 物品等の優先
がつ ぶっぴんなど ゆうせん

調 達 にかかる登録
ちょうたつ とうろく

名簿への掲載希望者の
め い ぼ けいさいきぼうしゃ

募集
ぼしゅう

在宅 就 業 障害者等
ざいたくしゅうぎょうしょうがいしゃなど

の登録名簿を作成・
とうろく め い ぼ さくせい

公表し、優先調達に
こうひょう ゆうせんちょうたつ

よる発 注機会の増加
はっちゅうき か い ぞ う か

による 就 労 支援の
しゅうろうし え ん

推進を図る。
すいしん は か る

４月～
がつ

物品等の優先調 達にかかる
ぶっぴんなど ゆうせん ちょうたつ

登録名簿への掲載希望者の
とうろく め い ぼ けいさいき ぼ う し ゃ

募集
ぼしゅう

２月
がつ

記載内容の確認依頼及び登録
き さ いないよう かくにんい ら いおよ とうろく

呼びかけ(振興局及び政令・
よ しんこうきょくおよ せいれい

中 核市を通じ、全事業所へ
ちゅうかく し つう ぜんじぎょうしょ

連絡)
れんらく


