
総 合
そ う ご う

評 価
ひ ょ う か

競 争
きょうそう

入 札
にゅうさつ

制 度
せ い ど

に 係
かか  

る 評
ひょう

価
か

点
て ん

見
み

直
な お

し  [改 正 版
か い せ い ば ん

]  （ 案
あ ん

）  

項
こ う

 目
も く

 基
き

   準
じゅん

 配 点
は い て ん

 摘
て き

 要
よ う

 

 １  就 労
しゅうろう

貢 献
こ う け ん

要 素
よ う そ

       

 必 須
ひ っ す

条 件
じょうけ ん

 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

が 2 . 2 ％
ぱーせんと

以 上
い じ ょ う

で あ る  －   

※ 障
しょう

が い 者
し ゃ

就
しゅう

労
ろ う

支
し

援
え ん

企
き

業
ぎょう

 

認
に ん

証
しょう

申
し ん

請
せ い

見
み

込
こ み

等
な ど

の 場 合
ば あ い

、

雇 用 率
こ よ う り つ

は 、 提
て い

案
あ ん

書
し ょ

提
て い

出
しゅつ

時
じ

の 前
ぜ ん

月
げ つ

以
い

前
ぜ ん

１ 年 間
  ね ん か ん

の

実 績
じ っ せ き

に よ る 。  

① 障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

 

 2 . 7 ％
ぱーせんと

以 上
い じ ょ う

～ 3 . 6 ％
ぱーせんと

未 満
み ま ん

 １  

 3 . 6 ％
ぱーせんと

以 上
い じ ょ う

～ 5 . 4 ％
ぱーせんと

未 満
み ま ん

 ２  

 5 . 4 ％
ぱーせんと

以 上
い じ ょ う

～ 7 . 2 ％
ぱーせんと

未 満
み ま ん

 ３  

 7 . 2 ％
ぱーせんと

以 上
い じ ょ う

 ４  

 
② 授 産

じ ゅ さ ん

事 業 所
じ ぎ ょ う し ょ

へ の 優 先
ゆ う せ ん

発 注
はっちゅ う

 
5 0万 円

ま ん え ん

以 上
い じ ょ う

～ 5 0 0万 円
ま ん え ん

未 満
み ま ん

 １   

※ 障
しょう

が い 者
し ゃ

就
しゅう

労
ろ う

支
し

援
え ん

企
き

業
ぎょう

 

認
に ん

証
しょう

申
し ん

請
せ い

見
み

込
こ み

等
な ど

の 場 合
ば あ い

、

障
しょう

が い 者
し ゃ

雇 用 率
こ よ う り つ

が  

2 . 2 ％
ぱーせんと

以 上
い じ ょ う

で あ っ て  

原 則
げ ん そ く

、 提 案 書
て い あ ん し ょ

提 出
ていしゅつ

時
じ

の

前
ぜ ん

月
げ つ

以
い

前
ぜ ん

１ 年
ね ん

間
か ん

の 実
じ っ

績
せ き

が あ る こ と 。  

5 0 0万 円
ま ん え ん

以 上
い じ ょ う

 ２  

③ 障
しょう

が い 者
し ゃ

の 職 場
し ょ く ば

実 習
じっしゅ う

 常 時
じ ょ う じ

受 入
う け い れ

 １  

④ 障
しょう

が い 者
し ゃ

の 職 場
し ょ く ば

定 着
ていちゃ く

 

（ 平 均
へ い き ん

雇 用
こ よ う

継 続
け い ぞ く

期 間
き か ん

）  

１ 年
  ね ん

６ ヶ 月
  か げ つ

以 上
い じ ょ う

３ 年
  ね ん

未 満
み ま ん

 １  

３ 年
  ね ん

以 上
い じ ょ う

 ２  

⑤ 授 産
じ ゅ さ ん

製 品
せ い ひ ん

等
な ど

の 販 路
は ん ろ

拡 大
か く だ い

等
な ど

 

障
しょう

が い 者
し ゃ

の 就 労
しゅうろう

支 援
し え ん

に 関 し
か ん   

、 特
と く

に

寄 与
き よ

す る と 認 め ら れ る
み と       

取 組
と り く み

に つ い て

、 北 海 道 障
ほ っ か い ど う し ょ う

が い 者
し ゃ

就 労
しゅうろう

支 援
し え ん

推 進
す い し ん

委 員 会
い い ん か い

に 諮 っ た
は か     

上
う え

で 、 個 別
こ べ つ

に 評 価
ひ ょ う か

 

【 例
れ い

】  

・ 無 償
む し ょ う

で 授 産
じ ゅ さ ん

製 品
せ い ひ ん

等
な ど

を ネ ッ ト
ね っ と

販 売
は ん ば い

 

・ 無 償
む し ょ う

に よ り 授 産
じ ゅ さ ん

製 品
せ い ひ ん

等
な ど

の 販 売
は ん ば い

ス ペ ー ス
す ぺ ー す

提 供
ていきょう

 

・ ジ ョ ブ コ ー チ
じ ょ ぶ こ ー ち

の 配 置
は い ち

 

１  

就 労
しゅうろう

貢 献
こ う け ん

要 素
よ う そ

  小 計
しょうけい

（ Ａ ）  1 0   

 ２  技 術 的
ぎ じ ゅ つ て き

要 素
よ う そ

    

 

① 同 種
ど う し ゅ

契 約
け い や く

の 履 行
り こ う

実 績
じ っ せ き

 

・ 申 請 前
し ん せ い ま え

３ 営 業
えいぎょう

年 度
ね ん ど

の う ち 、 ２ 営 業
えいぎょう

年 度
ね ん ど

以 上
い じ ょ う

に お い て 、 同 規 模
ど う き ぼ

の 契 約
け い や く

を

履 行
り こ う

し て い る こ と  

１  

※ 業 務
ぎ ょ う む

の 遂 行
す い こ う

に あ た り 、

入 札
にゅうさつ

参 加 者
さ ん か し ゃ

の 責 め
せ  

に 帰
き

す

べ き 、 苦 情
く じ ょ う

等
な ど

が 道
ど う

に 寄
よ

せ

ら れ て い な い こ と 。  

② 自 主
じ し ゅ

検 査
け ん さ

体 制
た い せ い

の 整 備
せ い び

状 況
じょうきょう

等
な ど

 

・ 業 務
ぎ ょ う む

内 容
な い よ う

に 対
たい 

す る 自
じ

主
し ゅ

検
け ん

査
さ

体
た い

制
せ い

が 整
せ い

備
び

さ れ て い る こ と   
１  

 
・ 業 務

ぎ ょ う む

運 営 上
うん え い じ ょ う

の 作 業
さ ぎ ょ う

マ ニ ュ ア ル
ま に ゅ あ る

等
な ど

が

整 備
せ い び

さ れ て い る こ と  
１  

③ 業 務
ぎ ょ う む

処 理
し ょ り

責 任 者
せ き に ん し ゃ

の 資 格
し か く

の

有 無
う む

 

・ 本 契 約
ほ ん け い や く

に 係 る
か か  

業 務
ぎ ょ う む

処 理
し ょ り

責 任 者
せ き に ん し ゃ

が 当 該
と う が い

業 務
ぎ ょ う む

に 関 す る
か ん    

資 格
し か く

を 有 し て
ゆ う    

い る こ と  か つ  

関 係
か ん け い

法 令
ほ う れ い

に 定 め る
さ だ    

責 任 者
せ き に ん し ゃ

・ 監 督 者
か ん と く し ゃ

等
な ど

が

所 管
し ょ か ん

機 関
き か ん

に 登 録
と う ろ く

さ れ て い る こ と  

１  

※ 清 掃
せ い そ う

業 務
ぎ ょ う む

に つ い て は 、

当 該 事
と う が い じ

業 者
ぎょうしゃ

が 知 事
ち じ

登 録
と う ろ く

業 者
ぎょうしゃ

で あ る こ と 。  

④ 研 修
けんしゅう

体 制
た い せ い

の 整 備
せ い び

状 況
じょうきょう

 

・ 業 務
ぎ ょ う む

内 容
な い よ う

に 関 す る
か ん    

職 員
しょくいん

の 研 修
けんしゅう

体 制
た い せ い

が

整 備
せ い び

さ れ て い る こ と  
１   

・ 対 象
たいしょう

業 務
ぎ ょ う む

に お い て 、 関 係
か ん け い

法 令
ほ う れ い

に 定 め る
さ だ    

研 修
けんしゅう

を 受 講
じ ゅ こ う

し て い る こ と  
１  

※ 清 掃
せ い そ う

業 務
ぎ ょ う む

に つ い て は 、

清 掃
せ い そ う

従 事 者
じ ゅ う じ し ゃ

研 修
けんしゅう

登 録
と う ろ く

機 関
き か ん

か ら の 受 講
じ ゅ こ う

証 明
しょうめい

を 受
う

け て

い る こ と 。  

⑤ 苦 情
く じ ょ う

処 理
し ょ り

体 制
た い せ い

の 整 備
せ い び

状 況
じょうきょう

 
・ 業 務

ぎ ょ う む

内 容
な い よ う

に 関 す る
か ん    

苦 情
く じ ょ う

に 対 す る
た い    

処 理
し ょ り

体 制
た い せ い

が 整 備
せ い び

さ れ て い る こ と  
１   

⑥ 権 利
け ん り

擁 護
よ う ご

へ の 姿 勢
し せ い

 

【 相 談
そ う だ ん

体 制
た い せ い

】  

【 労 働 者
ろ う ど う し ゃ

の 賃 金
ち ん ぎ ん

の 水 準
すいじゅ ん

等
な ど

】  

・ 職 員
しょくいん

か ら の 相 談
そ う だ ん

に 関 す る
か ん    

体 制
た い せ い

が 整 備
せ い び

さ れ て い る こ と  
１  

 

・ 現
げ ん

に 発
は っ

効
こ う

中
ちゅう

の 北 海 道
ほ っ か い ど う

最 低
さ い て い

賃 金
ち ん ぎ ん

を 超
こ

え

る 額
が く

を 支
し

払
は ら

う こ と を 誓
せ い

約
や く

し て い る こ

と  か つ  

 各 種
か く し ゅ

社 会
し ゃ か い

保 険
ほ け ん

に 加 入
か に ゅ う

し 、 職 員
しょくいん

の 就 業
しゅうぎょう

環 境
かんきょう

の 整 備
せ い び

に 務
つ と

め て い る こ と  

１  

⑦ 地 域
ち い き

貢 献 度
こ う け ん ど

 ・ 営 業
えいぎょう

拠 点
き ょ て ん

の 実 態
じ っ た い

が 道 内
ど う な い

に あ る こ と  １   

技 術 的
ぎじ ゅ つ て き

要 素
よ う そ

  小 計
しょ う け い

（ Ｂ ）  1 0   

技 術
ぎ じ ゅ つ

等
な ど

評 価 点
ひ ょ う か て ん

  合 計
ご う け い

（ Ａ ＋ Ｂ ）  2 0    

資
し

料
りょう

６ － ４  


