
のセルには記入
きにゅう

を のセルはセルに表示
ひょうじ

される一覧
いちらん

から選択
せんたく

をしてください。

※記入
きにゅう

は「記入
きにゅう

要領
ようりょう

」を参照
さんしょう

ください。

１．自治体
じ ち た い

・法人
ほうじん

・団体
だんたい

・事業所
じぎょうしょ

・大学
だいがく

名
めい

、記入者
きにゅうしゃ

名
めい

等
とう

２．障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

のための研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

の有無
う む

番号
ばんごう

(1)

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく 　 :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び 開始

かいし

時刻
じこく :

終了
しゅうりょう

時刻
じこく :

日間
にちかん

所在
しょざい

振興局
しんこうきょく

会場名
かいじょうめい

所在地
しょざいち

実施主体名
じっししゅたいめい

（法人名
ほうじんめい

）
共催
きょうさい

の別
べつ

共催者名
きょうさいしゃめい

委託
いたく

している場
ば

合
あい

は委託法人名
いたくほうじんめい 委託法人所在地

いたくほうじんしょざいち

担当
たんとう

部署
ぶ し ょ

担当者名
たんとうしゃめい

電話
で ん わ

番号
ばんごう

ファックス番号
ばんごう

担当者
たんとうしゃ

メー

ルアドレス

研修情報
けんしゅうじょうほう

を

掲載
けいさい

する

HPアドレス

 平成
へいせい

30年
ねん

度開催
かいさい

分
ぶん

※研修名
けんしゅうめい

・内容
ないよう

・対象
た い

者
しょうしゃ

・場
ば

所
しょ

が同一
どういつ

で数日
すうじつ

に

わたり実施
じっし

する場合
ばあい

や、

年度内
ねんどない

に数度実
すうどじっ

施
し

するは

まとめて上記実施日
じょうきじっしび

時
じ

に

記入
きにゅう

ください。

※研修
けんしゅう

の開始
かいし

予定
よてい

時期
じ き

が

早
はや

いものから順
じゅん

に、上
うえ

か

ら記入
きにゅう

ください。

(2)

研修
けんしゅう

等
とう

に関
かん

する

問
と

い合
あ

わせ先
さき

＊自動的
じどうてき

に記入者
きにゅうしゃ

の情
じょ

報
うほう

が表示
ひょうじ

されますが、

担当
たんとう

と異
こと

なる場合
ばあい

に

は、式
しき

を上書
うわが

きしてご

記入
きにゅう

下
くだ

さい。

(5)

研修
けんしゅう

区分
く ぶ ん

研修
けんしゅう

の日程
にってい

に係
かか

る補足
ほそく

事項
じこう

＊補足
ほそく

事項
じこう

が

あれば下記
かき

に

ご記入下
きにゅうくだ

さい

３．研修
けんしゅう

等
とう

の実施
じ っ し

がある場合
ば あ い

、その内容
ないよう

等
など

障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

のための研修
けんしゅう

平成
へいせい

３０年度
ね ん ど

実施
じ っ し

状況
じょうきょう

　調査
ちょうさ

シート

法人
ほ う じ

等
など

名
めい

記入者
きにゅうしゃ

所属
しょぞく

部署
ぶ し ょ

記入者
きにゅうしゃ

名
めい

電話
でんわ

番号
ばんごう

ファックス番号
ばんごう

記入者
きにゅうしゃ

メールアドレス

※いずれかを選択
せんたく

いただき、「○実施
じ っ し

あり」の場合
ば あ い

は下記
か き

にも記入
きにゅう

願
ねが

います。

(4)  実施
じ っ し

主体
しゅたい

資料
し り ょ う

５－１

研
けん

修
しゅう

内
ない

容
よう

項目
こうもく

記入
きにゅう

・選択
せんたく

欄
らん

 研修等
けんしゅうとう

名称等
　めいしょうとう

(3) 研修等
けんしゅうとう

実施
じ っ し

会場
かいじょう



主
おも

な講師
こうし

１ 氏名
しめい

所属
しょぞく

主
おも

な講師
こうし

２ 氏名
しめい

所属
しょぞく

主
おも

な講師
こうし

３ 氏名
しめい

所属
しょぞく

主
おも

な講師
こうし

１ 氏名
しめい

所属
しょぞく

主
おも

な講師
こうし

２ 氏名
しめい

所属
しょぞく

主
おも

な講師
こうし

３ 氏名
しめい

所属
しょぞく

主
おも

な講師
こうし

１ 氏名
しめい

所属
しょぞく

主
おも

な講師
こうし

２ 氏名
しめい

所属
しょぞく

主
おも

な講師
こうし

３ 氏名
しめい

所属
しょぞく

開始
か い し

年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び

から

期日
き じ つ

　 年
ねん

月
がつ

日
にち

曜日
よ う び

まで

(8)

(9)

(10)

(11) 有料無料
ゆうりょうむりょう

の別
べつ

円
えん

資格
しかく

を付与
ふ よ

資格
しかく

名
めい

「その他
た

」を選
せ

択
んたく

した場合
ばあい

、そ

の内容
ないよう

「その他
た

」を選
せ

択
んたく

した場合
ばあい

、そ

の内容
ないよう

「その他
た

」を選
せ

択
んたく

した場合
ばあい

、そ

の内容
ないよう

(16)

★障
しょう

がい者就労支援
しゃしゅうろうしえん

の研修
けんしゅう

について、工夫
く ふ う

している点
てん

や課題
か だ い

などを記載
き さ い

してください＜自由
じ ゆ う

記載
き さ い

＞　※この項目
こうもく

は公表
こうひょう

しません

工夫
く ふ う

して

いる点
てん

・

課題
か だ い

など

(13)
研修後
けんしゅうご

の

 フォローアップ

受講料
じゅこうりょう

についての補足
ほ そ く

事項
じ こ う

講義
こ う ぎ

対象者
たいしょうしゃ

のレベル

(設定
せってい

する場合
ばあい

のみ)

　定員
ていいん

　参加
さんか

費用
ひよう

（税込
ぜいこみ

）

(12)

　資格
しかく

などの付与
ふよ

（有無
うむ

・種類
しゅるい

・「資格
しかく

・修了証
しゅうりょうしょう

な

どの発行
はっこう

も含
ふく

む」）

有無
う む

の別
べつ

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ、

演習
えんしゅう

その他
た

 今後
こ ん ご

の共同実施
き ょ う ど う じ っ し

（共催
きょうさい

）の可能性
か の う せ い

(17)

その他
た

定員
ていいん

についての補足
ほ そ く

事項
じ こ う

内容
ないよう

研修等
けんしゅうとう

の内容
ないよう

＊主
おも

な講師
こ う し

につい

ては、最大
さいだい

で3人
にん

ま

でご記入
きにゅう

くださ

い。

講義
こうぎ

演習
えんしゅう

・

意見
いけん

交換
こうかん

・

事例発表
じれいはっぴょう

その他
た

（実践
じっせん

報告
ほうこく

・

見学
けんがく

等
とう

）

(6)

「その他
た

」、

「実施
じっし

していな

い」を選択
せんたく

した

場合
ばあい

、その内
な

容・理由
いよう　りゆう

「その他
た

」、

「実施
じっし

していな

い」を選択
せんたく

した

場合
ばあい

、その内
な

容・理由
いよう　りゆう

「その他
た

」、

「実施
じっし

していな

い」を選択
せんたく

した

場合
ばあい

、その内
な

容・理由
いよう　りゆう

一人当
ひとりあ

たりの

受講料
じゅこうりょう

申
もう

込
こ

について

の補足
ほ そ く

事項
じ こ う

人
にん

(14)

欠席者
けっせきしゃ

等
とう

への

フォロー

（参加
さんか

する意思
い し

があって

も、業務
ぎょうむ

の都合
つごう

や地理的
ちりてき

要因
よういん

で参加
さんか

できない方
かた

へ

のフォローを含
ふく

みます）

実施状況
じっしじょうきょう

後援者
こうえんしゃ

など

（予定
よてい

含
ふく

む）

(15) 次年度
じ ね ん ど

実施
じ っ し

見込
み こ み

※該当
がいとう

するものを選択
せんたく

願
ねが

います。

資格
し か く

など種別
しゅべつ

(7) 　申込期間
もうしこみきかん

修了証
しゅうりょうしょう

を発行
はっこう

受講
じゅこう

証
あかし

を発行
はっこう

対象者（職種等）
たいしょうしゃしょくしゅなど

就労
しゅうろう

研修
けんしゅう

に限
かぎ

る

研
けん

修
おさむ

内
うち

容
かたち

名称等
めいしょうとう

名称等
めいしょうとう

名称等
めいしょうとう



〔記入
きにゅう

要領
ようりょう

〕

　１　記入
きにゅう

全般
ぜんぱん

について

　（１）開催案内
かいさいあんない

、実施要領等
じっしようりょうとう

がありましたら、この調査票
ちょうさひょう

に添付
て ん ぷ

してご提供
ていきょう

をお願
ねが

いします。

　  　　その場合
ば あ い

、上記
じょうき

の項目
こうもく

は「開催案内
かいさいあんない

に記載
き さ い

」などの記入
きにゅう

でも構
かま

いません。

　（２）複数
ふくすう

の研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

する場合
ば あ い

は、この調査
ちょうさ

シートを適宜
て き ぎ

コピーしてご記入
きにゅう

願
ねが

います。

　（３）これから実施
じ っ し

する・実施
じ っ し

を予定
よ て い

している研修情報を入力願
けんしゅうじょうほう　にゅうりょくねが

います。

　（４）未定
み て い

の項目
こうもく

は「未定
み て い

」と入力
にゅうりょく

してください。

　２　記入
きにゅう

対象
たいしょう

となる基準
きじゅん

について

　　次
つぎ

の（１）～（４）の全
すべ

てに該当
がいとう

するものに限
かぎ

りご回答
かいとう

願
ねが

います。

　（１）平成
へいせい

３０年度
ね ん ど

に実施
じ っ し

済
ず

み又
また

は実施
じ っ し

予定
よ て い

であること

　（２）公開
こうかい

であること（注
ちゅう

１）

　（４）貴
き

組織
そ し き

が実施
じ っ し

主体
しゅたい

（他
た

法人
ほうじん

等
とう

に委託
い た く

している場合
ば あ い

を含
ふく

みます）であること

　<注
ちゅう

１>

　　・「公開
こうかい

」とは、参加者
さんかしゃ

の所属
しょぞく

団体
だんたい

や勤務先
きんむさき

、出張講義の申込者
しゅっちょうこうぎ もうしこみしゃ

を会員
かいいん

等
とう

に限定
げんてい

しないことを言
い

います。

　　・職
しょく

種
しゅ

、経験
けいけん

、習熟度等
しゅうじゅくどとう

による参加
さ ん か

の制限
せいげん

があっても（２）に該当
がいとう

します。

　<注
ちゅう

２>

　　・障害福祉
しょうがいふくし

サービスに係
かか

る就労支援
しゅうろうしえん

の資質
し し つ

の向上
こうじょう

につながるものであれば、研修
けんしゅう

、講演
こうえん

、セミナー等
とう

の

　　　名称
めいしょう

は問
と

いません。

　　　また、主
おも

な対象者
たいしょうしゃ

が一般
いっぱん

の方
かた

以外
い が い

であっても、一般
いっぱん

の方
かた

が参加
さ ん か

可能
か の う

であれば記入
きにゅう

してください。

　３ 　就労支援
しゅうろうしえん

に関
かん

する研修等
けんしゅうとう

について

　　　就労支援
しゅうろうしえん

に関
かん

する研修等
けんしゅうとう

については、（16）（17）への記入
きにゅう

（該当
がいとう

する場合
ば あ い

）及
およ

び、「確認
かくにん

シート１」及
およ

び

　　「確認
かくにん

シート２」への記入
きにゅう

もお願
ねが

いします。

　（３）就労移行支援事業所等
しゅうろういこうしえんじぎょうしょなど

の職員
しょくいん

や道民
どうみん

を対象
たいしょう

とする障害福祉
しょうがいふくし

サービスに係
かかわ

る障
しょう

がい者
しゃ

の就労支援
しゅうろうしえん

を対象
たいしょう

と

　　　　する研修等
けんしゅうなど

であること（注
ちゅう

２）



　※黄色
き い ろ

のセルに入力
にゅうりょく

・選択
せ ん た く

願
ね が

います

1　研修
け ん し ゅ う

概要
が い よ う

研
け ん

 修
しゅう

 名
め い

研修
けんしゅう

目的
も く て き

２　研修
け ん し ゅ う

レベル　※該当
が い と う

する項目
こ う も く

全
す べ

てに〇を入力
にゅうりょく

してください

対象
た い し ょ う

目安
め や す

①

該当
が い と う

箇所
か し ょ

該当
が い と う

箇所
か し ょ

１年
ね ん

未満
み ま ん

１年
ね ん

未満
み ま ん

　 　

３年
ね ん

未満
み ま ん

３年
ね ん

未満
み ま ん

　 　

５年
ね ん

未満
み ま ん

中堅
ちゅうけん

者
し ゃ

５年
ね ん

未満
み ま ん

　 　

10年
ね ん

未満
み ま ん

10年
ね ん

未満
み ま ん

　 　

10年
ね ん

以上
い じ ょ う

10年
ね ん

以上
い じ ょ う

　 　

　 　

　

　

　

３　研修
け ん し ゅ う

の主
お も

な内容
な い よ う

0

Ｃ 障
しょう

がい者
しゃ

福祉
ふ く し

・教育関
きょういくか

連
んれん

の制度
せ い ど

・就労
しゅうろう

支援
し え ん

と関係
かんけい

の深
ふか

い障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

・教育関係
きょういくかんけい

の制
せい

度
ど

②  就労
しゅうろう

支援
し え ん

に関
か ん

する

制度
せ い ど

Ａ 障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

の現状
げんじょう

と

障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

施策
し さ く

の概要
がいよう

・障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

の現状
げんじょう

・障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

対策
たいさく

や障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

策
さく

（トライ

アル雇用
こ よ う

や各種
かくしゅ

助成金等
じょせいきんなど

）の概要
がいよう

Ｂ 労働
ろうどう

関係
かんけい

法規
ほ う き

の基礎
き そ

知
ちし

識
き

・労働
ろうどう

基準法
きじゅんほう

、最低賃金等基本的
さ い て い ち ん ぎ ん な ど き ほ ん て き

な労働関係法規
ろ う ど う か ん け い ほ う き

の

概要
がいよう

Ｅ 就労
しゅうろう

支援
し え ん

のプロセスと

自
みずか

らの役割
やくわり

・就労
しゅうろう

支援
し え ん

のプロセス（インテーク、アセスメン

ト、準備
じ ゅ んび

訓練
く ん れん

、求職活動
きゅうしょくかつどう

、ハローワークの利用
り よ う

方
ほう

法
ほう

、初期
し ょ き

・中長期
ちゅうちょうき

の定着
ていちゃく

支援
し え ん

）

・全体
ぜんたい

のプロセスにおける自
みずか

らの役割
やくわり

Ｃ 障
しょう

がい特性
と く せ い

と職業的
しょくぎょうてき

課
かだ

題
い

・障
しょう

がい別
べつ

（身体
しんたい

・知的
ち て き

・精神
せいしん

・発達
はったつ

、その他
た

）の

障
しょう

がい特性
とくせい

と職業的課題
しょくぎょうてきかだい

、支援
し え ん

上
じょう

の留意点
りゅういてん

①  就労
しゅうろう

支援
し え ん

の基礎的
き そ て き

知識
ち し き

・理念
り ね ん

Ａ 障
しょう

がい者
しゃ

が働
はたら

くこと

・障
しょう

がい者
しゃ

が働
はたら

くということ(特
とく

に企業
きぎょう

において)

・職業準備性
しょくぎょうじゅんびせい

の考
かんが

え方
かた

Ｂ 職業
しょくぎょう

リハビリテーション概
が

論
いろん ・職業

しょくぎょう

リハビリテーションの基本的
き ほ ん て き

理念
り ね ん

Ｆ 職業生活支援
しょくぎょうせいかつしえん

と家族支
か ぞ く し え ん

援

・職業生活
しょくぎょうせいかつ

を支
ささ

える支援
し え ん

の考
かんが

え方
かた

と方法
ほうほう

・家族
か ぞ く

への支援
し え ん

の考
かんが

え方
かた

と方法
ほうほう

Ｄ 就労
しゅうろう

支援
し え ん

におけるケア

マネジメント
・ケアマネジメントの理念

り ね ん

対象
た い し ょ う

目安
め や す

② 対象
た い し ょ う

目安
め や す

③

福祉
ふ く し

における経験
け い け ん

年数
ね ん す う

該当
が い と う

箇所
か し ょ

そのうち就労
しゅうろう

支援
し え ん

の経験
け い け ん

年数
ね ん す う

想定
そ う て い

している役職
やくしょく

・有資格者
ゆ う し か く し ゃ

など

初任者
し ょ に ん し ゃ 誰

だ れ

でも受講
じ ゅ こ う

可能
か の う

（資格
し か く

不問
ふ も ん

）

職業指導員向
し ょ く ぎ ょ う し ど う い ん む

け

生活
せ い か つ

支援
し え

員
い ん

向
む

け

道内
ど う な い

企業
き ぎ ょ う

など法人
ほ う じ ん

向
む

け

サービス管理責任者向
か ん り せ き に ん し ゃ む

け

就労
しゅうろう

支援
し え ん

担当者
た ん と う し ゃ

向
む

け

就労支援員
し ゅ う ろ う し え ん い ん

向
む

け

　

　 中堅
ちゅうけん

者
し ゃ

大項目
だ い こ う も く

中項目
ち ゅ う こ う も く

主
お も

な内容
な い よ う 主

お も

な研修
けんしゅう

方法
ほ う ほ う

※主
おも

な該当
がいとう

項目
こうもく

を選択
せんたく

してください

　　　障
しょう

がい者
し ゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

のための研修
けんしゅう

内容
な い よ う

情報
じょうほう

（確認
か く に ん

シート1/2）

備考
び こ う

※左記
さ き

選択肢
せ ん た く し

「その他
た

」の内容
ないよう

など

入力
にゅうりょく

その他
た

（右記
う き

へ入力
にゅうりょく

）

リーダー
　

リーダー
ジョブコーチ１号

ご う

向
む

け

　 ジョブコーチ２号
ご う

向
む

け

レベル不問
ふ も ん

　 レベル不問
ふ も ん

初任者
し ょ に ん し ゃ

施設
し せ つ

管理者
か ん り し ゃ

向
む

け



　

上記
じょうき

が「⑥その他
た

」の場
ばあ

合
い

、ここに記載
き さ い

してくだ

さい。

大項目
だ い こ う も く

（選択
せ ん た く

） 中項目
ち ゅ う こ う も く

（選択
せ ん た く

） 主
お も

な内容
な い よ う

研修
けんしゅう

方法
ほ う ほ う

備考
び こ う

・企業
きぎょう

でのナチュラルサポートの形成
けいせい

④　企業
き ぎ ょ う

の障
しょう

がい者
し ゃ

雇用
こ よ う

の実際
じ っ さ い

Ａ 企業
きぎょう

経営
けいえい

の基本
き ほ ん

と企業
きぎょう

の視点
し て ん

・企業
きぎょう

経営
けいえい

の基礎
き そ

・企業
きぎょう

の視点
し て ん

や企業
きぎょう

文化
ぶ ん か

上記
じょうき

が「その他
た

」の場合
ば あ い

、

ここに記載
き さ い

してください。

・職業
しょくぎょう

アセスメントの視点
し て ん

と方法
ほうほう

（支援
し え ん

計画
けいかく

）

・職務
しょくむ

分析
ぶんせき

と作業
さぎょう

支援
し え ん

⑤就労
しゅうろう

支援
し え ん

の実際
じ っ さ い

Ａ 就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

の見学
けんがく ・ハローワーク、障害者

しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

センター、障害者
しょうがいしゃ

就
しゅ

業
うぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターなどにおける就労
しゅうろう

支援
し え ん

の実際
じっさい

Ｂ ケーススタディ ・関係
かんけい

機関
き か ん

の関
かか

わり方
かた

Ｃ 就労
しゅうろう

支援
し え ん

スキル

⑥その他
た

　※上記
じ ょ う き

以外
い が い

の研修
けんしゅう

内容
な い よ う

について該当
が い と う

があれば入力
にゅうりょく

ください。

→項目
こ う も く

４「就労
しゅうろう

支援
し え ん

に限
か ぎ

らず障
しょう

がい者
し ゃ

の支援
し え ん

を行
おこな

う上
じょう

で必要
ひ つ よ う

な知識
ち し き

・スキル」は確認
か く に ん

シート２にございます

Ｂ 事業所
じぎょうしょ

における障
しょう

がい

者
しゃ

の雇用
こ よ う

管理
か ん り

・事業所
じぎょうしょ

における障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

管理
か ん り

の現状
げんじょう

と課題
か だ い

Ｄ 事業所
じぎょうしょ

の支援
し え ん

・障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

に当
あ

たっての事業所
じぎょうしょ

（企業
きぎょう

）の支援
し え ん

方法
ほうほう

・企業
きぎょう

と支援
し え ん

機関
き か ん

の役割
やくわり

分担
ぶんたん

・就労
しゅうろう

支援
し え ん

における企業
きぎょう

のニーズ

Ｃ 事業所
じぎょうしょ

見学
けんがく

・実習
じっしゅう

・事業所
じぎょうしょ

における障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

の実際
じっさい

・関係
かんけい

機関
き か ん

への情報
じょうほう

提供
ていきょう

の仕方
し か た

、守秘
し ゅ ひ

義務
ぎ む

と情報
じょうほう

の共有化
きょうゆうか

・就労
しゅうろう

支援
し え ん

におけるネットワークの重要性
じゅうようせい

の理解
り か い

③　関係
か ん け い

機関
き か ん

の役
や く

割
わ り

・連携
れ ん け い

Ａ 関係
かんけい

機関
き か ん

の役割
やくわり

・雇用
こ よ う

、福祉
ふ く し

、教育等地域
きょういくなどちいき

の関係
かんけい

機関
き か ん

の役割
やくわり

（ハ

ローワーク、障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

センター、障害者
しょうがいしゃ

就業
しゅうぎょう

・生
せい

活
かつ

支援
し え ん

センター、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎょう

、特別
とくべつ

支援
し え ん

学
がっ

校
こう

、発達
はったつ

障
しょう

がい者
しゃ

支援
し え ん

センター、難病
なんびょう

相談
そうだん

・支援
し え ん

セ

ンター等
など

）

・自
みずか

らの役割
やくわり

の認識
にんしき

Ｂ 関係
かんけい

機関
き か ん

の連携
れんけい

・関係
かんけい

機関
き か ん

の役割
やくわり

分担
ぶんたん

と連携
れんけい

の在
あ

り方
かた



　※黄色
き い ろ

のセルに入力
にゅうりょく

・選択
せ ん た く

願
ね が

います

４　就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

に限
か ぎ

らず障
しょう

がい者
し ゃ

の支援
し え ん

を行
おこな

う上
う え

で必要
ひ つ よ う

な知識
ち し き

・スキル

備考
び こ う

※左記
さ き

選択肢
せ ん た く し

「その他
た

」の内容
ないよう

など入
にゅ

力
うりょく

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

中項目
ち ゅ う こ う も く

主
お も

な内容
な い よ う

中項目
ち ゅ う こ う も く

（選択
せ ん た く

）大項目
だ い こ う も く

（選択
せ ん た く

）

C ビジネスマナー

主
お も

な研修
けんしゅう

方法
ほ う ほ う

※主
しゅ

な該当
がいとう

項目
こうもく

を選択
せんたく

してください
大項目
だ い こ う も く

障
しょう

がい者
し ゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

のための研修
けんしゅう

内容
な い よ う

情報
じょうほう

（確認
か く に ん

シート2/2）

B 面談
め ん だ ん

手法
し ゅ ほ う

・企業
き ぎ ょ う

への説明
せ つ め い

やケース会議等
か い ぎ な ど

におけるプ

レゼンテーションの方法
ほ う ほ う

・チーム論
ろ ん

（考
かんが

えの異
こ と

なる人
ひ と

の立場
た ち ば

を理解
り か い

し、連携
れ ん け い

する方法
ほ う ほ う

）

B 他者
た し ゃ

との関係
か ん け い

づくり

・把握
は あ く

すべき必要
ひ つ よ う

な情報
じょうほう

、記録
き ろ く

の仕方
し か た

・面談
め ん だ ん

の際
さ い

の留意点
り ゅ う い て ん

③コミュニケー

ション

A 支援者
し え ん し ゃ

としての自己
じ こ

理解
り か い

A コミュニケーションの基
き ほ

本
ん

・話
はなし

の聞
き

き方
か た

、分
わ

かりやすい説明
せつ めい

の仕方
し か た

講義
こ う ぎ

、

演習
えんしゅう

①支援者
し え ん し ゃ

として

の自己
じ こ

理解
り か い

・相談者
そ う だ ん し ゃ

側
が わ

の視点
し て ん

と様々
さ ま ざ ま

なアプローチ法
ほ う

A カウンセリングの基本
き ほ ん

・傾聴等
けいちょうなど

カウンセリング技法
ぎ ほ う

の基本
き ほ ん

②相談
そ う だ ん

スキル

・支援者
し え ん し ゃ

としての心構
こころがま

え

・自己
じ こ

理解
り か い

・自己
じ こ

覚知
か く ち

上記
じょ うき

が「その他
た

」の場合
ば あ い

、こ

こに記載
き さ い

してください。

上記
じょ うき

が「⑥その他
た

」の

場合
ば あ い

、ここに記載
き さ い

して

ください。

・企業
き ぎ ょ う

訪問等
ほ う も ん な ど

の際
さ い

の留意点
り ゅ う い て ん

、マナー講義
こ う ぎ

、

演習
えんしゅう

　

研修
けんしゅう

方法
ほ う ほ う

主
お も

な内容
な い よ う

④その他
た

　※上記
じ ょ う き

以外
い が い

の研修
けんしゅう

内容
な い よ う

について該当
が い と う

があれば入力
にゅうりょく

ください。


