
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　 資料
し り ょ う

７

　　　◎○選択
せんたく

の場合
ば あ い

 ⇒ 現在
げんざい

の状況
じょうきょう

を記入
きにゅう

      △×選択
せんたく

の場合
ば あ い

 ⇒ その理由
り ゆ う

を記入
きにゅう

年間
ねんかん

一般
いっぱん

就労
しゅうろう

者
し ゃ

数
す う

895人
にん

968人
にん

1,111人
にん

（集計中）
（しゅうけいちゅう）

1,343人
にん

(令和
れ い わ

元年度
がんねんど

実績
じっせき

集計後
しゅうけいご

に検討
けんとう

）

国
く に

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に基
も と

づき、令和
れ い わ

元年度
が ん ね ん ど

実績
じっ せき

（　　　人
にん

）の1.27倍
ばい

を目標値
も く ひ ょ う ち

として設定
せってい

。 道
ど う

（障
しょう

がい

者
し ゃ

保健
ほ け ん

福
ふ く

祉
し

課
か

）

国
く に

が示
しめ

した基本
き ほ ん

指針
し し ん

に基
も と

づき、平成
へいせい

28年
ねん

度
ど

の一
へいねんど

般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

実績
じっ せき

（895人
にん

）の

1.5倍
ばい

を目標
もくひょう

とする。

令和
れ い わ

元年度
が ん ね ん ど

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

実績
じっ せき

の１．２７倍
ばい

以上
い じ ょ う

とすることを

基本
き ほ ん

とする。

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

の

一般
いっぱん

就労
しゅうろう

移行
い こ う

者
し ゃ

数
す う 532人

にん

571人
にん

638人
にん

（集計中）
（しゅうけいちゅう）

国
く に

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に基
も と

づき、令和
れ い わ

元年度
が ん ね ん ど

実績
じっ せき

（　　　人
にん

）の1.30倍
ばい

を目標値
も く ひ ょ う ち

として設定
せってい

。 道
ど う

（障
しょう

がい

者
し ゃ

保健
ほ け ん

福
ふ く

祉
し

課
か

）

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

については、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

における重要
じゅうよう

な

役割
や く わ り

を踏
ふ

まえ、令和
れ い わ

元年度
が ん ね ん ど

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行実績
い こ う じ っ せ き

の１．３０倍
ばい

以
いじょ

上
う

とすることを基本
き ほ ん

とする。

就労
しゅうろう

継続
けいぞ く

支援
し え ん

Ａ型
がた

事業
じ ぎ ょ う

の

一般
いっぱん

就労
しゅうろう

移行
い こ う

者
し ゃ

数
す う 172人

にん

163人
にん

174人
にん

（集計中）
（しゅうけいちゅう）

国
く に

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に基
も と

づき、令和
れ い わ

元年度
が ん ね ん ど

実績
じっ せき

（　　　人
にん

）の1.26倍
ばい

を目標値
も く ひ ょ う ち

として設定
せってい

。 道
ど う

（障
しょう

がい

者
し ゃ

保健
ほ け ん

福
ふ く

祉
し

課
か

）

就労
しゅうろう

継続
けいぞ く

支援
し え ん

Ａ型事業
じ ぎ ょ う

については令和
れ い わ

元年度
が ん ね ん ど

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

実績
じっ せき

の概
おおむ

ね１．２６倍
ばい

以上
い じ ょ う

を目指
め ざ

すこととする。

就労
しゅうろう

継続
けいぞ く

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業
じ ぎ ょ う

の

一般
いっぱん

就労
しゅうろう

移行
い こ う

者
し ゃ

数
す う 191人

にん

218人
にん

299人
にん

（集計中）
（しゅうけいちゅう）

国
く に

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に基
も と

づき、令和
れ い わ

元年度
が ん ね ん ど

実績
じっ せき

（　　　人
にん

）の1.23倍
ばい

を目標値
も く ひ ょ う ち

として設定
せってい

。 道
ど う

（障
しょう

がい

者
し ゃ

保健
ほ け ん

福
ふ く

祉
し

課
か

）

就労
しゅうろう

継続
けいぞ く

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業
じ ぎ ょ う

については令和
れ い わ

元年度
が ん ね ん ど

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

実績
じっ せき

の概
おおむ

ね１．２３倍
ばい

以上
い じ ょ う

を目指
め ざ

すこととする。

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

の利用者
り よ う し ゃ

数
す う 1,727人

にん

1,719人
にん

1,740人
にん

（集計中）
（しゅうけいちゅう）

2,072人
にん

(令和
れ い わ

元年度
がんねんど

実績
じっせき

集計後
しゅうけいご

に検討
けんとう

） （国
く に

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

変更
へんこう

に伴
ともな

い項目
こ う も く

削除
さ く じ ょ

）

道
ど う

（障
しょう

がい

者
し ゃ

保健
ほ け ん

福
ふ く

祉
し

課
か

）

就労
しゅうろう

移行
い こ う

率
り つ

が３割
わり

以上
い じ ょ う

の

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の割合
わりあい 38.0% 43.0% 50.3% （集計中）

（しゅうけいちゅう）
50% (令和

れ い わ

元年度
がんねんど

実績
じっせき

集計後
しゅうけいご

に検討
けんとう

） （国
く に

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

変更
へんこう

に伴
ともな

い項目
こ う も く

削除
さ く じ ょ

）

道
ど う

（障
しょう

がい

者
し ゃ

保健
ほ け ん

福
ふ く

祉
し

課
か

）

就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

開始
か い し

から

１年後
ね ん ご

の職場
し ょ く ば

定着率
ていちゃくりつ - 87.32% 80% ○

R1年度
ね ん ど

実績
じっせき

は職場
しょくば

定着率
ていちゃくりつ

87.32%で、すでに目
も く

標値
ひょうち

を達成
たっせい

しており、R2年度
ね ん ど

も達成
たっせい

を見込
み こ

んで

いる。 （国
く に

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

変更
へんこう

に伴
ともな

い項目
こ う も く

削除
さ く じ ょ

）

道
ど う

（障
しょう

がい

者
し ゃ

保健
ほ け ん

福
ふ く

祉
し

課
か

）

就労移行支援事業等
し ゅ う ろ う い こ う し え ん じ ぎ ょ う と う

を通
つ う

じて

一般就労
いっぱんしゅうろう

する者
もの

のうち就労定
しゅうろうてい

着支援事業利用者
ち ゃ く し え ん じ ぎ ょ う り よ う し ゃ

の割合
わりあい

70%

国
く に

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に基
もと

づき、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じぎ ょう

等
と う

を通
つう

じて一般
いっぱん

就労
しゅうろう

する者
もの

のうち、７割
わり

以上
いじょう

が

就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じぎ ょう

を利用
り よ う

するよう目標
もくひょう

を設
せっ

定
てい

。

道
ど う

（障
しょう

がい

者
し ゃ

保健
ほ け ん

福
ふ く

祉
し

課
か

）

令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

における就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

等
と う

を通
つ う

じて一般
いっぱん

就労
しゅうろう

する者
もの

のうち、７割
わり

が就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

を利用
り よ う

することを基本
き ほ ん

とする。

過去
か こ

３年間
ねんかん

の総利用者数
そ う り よ う し ゃ す う

のう

ち前年度末時点
ぜ ん ね ん ど ま つ じ て ん

の就労定着
しゅうろうていちゃく

者数
し ゃ す う

の割合
わりあい

が８割以上
わ り い じ ょ う

の事業
じぎょうしょ

所の割合
わりあい

70%

国
く に

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

に基
もと

づき、事業所
じぎ ょうしょ

全体
ぜんたい

のうち就
しゅ

労
うろう

定着率
ていちゃくりつ

が８割
わり

以上
いじょう

の事業所
じぎ ょうしょ

が７割
わり

以上
いじょう

とな

るよう目標
もくひょう

を設定
せってい

。

道
ど う

（障
しょう

がい

者
し ゃ

保健
ほ け ん

福
ふ く

祉
し

課
か

）

就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

所
し ょ

のうち、就労
しゅうろう

定着率
ていちゃくりつ

が８割
わり

以上
い じ ょ う

の事業所
じ ぎ ょ う し ょ

を全
ぜん

体
たい

の７割
わり

以上
い じ ょ う

とすることを基本
き ほ ん

とする。

就労
しゅうろう

定着率
ていちゃくりつ

（過去
か こ

３年間
ねんかん

の就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

の総
そ う

利用者
り よ う し ゃ

のうち前年度
ぜんねんどま

末
つ

時点
じ て ん

の就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

者
し ゃ

数
す う

の割合
わりあい

をいう。）

H28年
ねん

度
ど

実績
じっせき

H29年
ねん

度
ど

実績
じっせき

H30年
ねん

度
ど

実績
じっせき

R1年
ねん

度
ど

実績
じっせき

R2年
ねん

度
ど

目標
もくひょう

Ｒ２目標
もくひょう

達成
たっせい

見込
み こ

み

◎　達成
たっせい

済
ず

み　　　○　達成
たっせい

予定
よ て い

△　不明
ふ め い

　　　　　×　未達成
み たっ せい

見込
み こ

み
Ｒ５年

ねん

度
ど

目標
もくひょう

（案
あん

）
目標
もくひょう

（案
あん

）設定
せってい

の考
かんが

え方
かた

第
だ い

６期
き

北海道
ほ っ か い ど う

障
し ょ う

がい福祉計画
ふ く し け い か く

（令和
れ い わ

３～５年度
ね ん ど

）の目標値
も く ひ ょ う ち

について

主
おも

な実施
じ っ し

主体
しゅたい

（参考
さんこう

）Ｒ２年
ねん

度
ど

目標
もくひょう

設定
せってい

の考
かんが

え方
かた 国

く に

の基本的
き ほ ん て き

指針
し し ん

（成果
せ い か

目標
もくひょう

の考
かんが

え方
かた

）



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　◎○選択
せんたく

の場合
ば あ い

 ⇒ 現在
げんざい

の状況
じょうきょう

を記入
きにゅう

      △×選択
せんたく

の場合
ば あ い

 ⇒ その理由
り ゆ う

を記入
きにゅう

平均
へいきん

工賃
こ う ち ん

月額
げつがく

18,213円
えん

18,809円
えん

18,966円
えん

19,078円
えん

30,610円
えん

※H18実績

の2倍の水

準

×

R1年度
ね ん ど

実績
じっせき

は19,078円
えん

でH18年度
ね ん ど

からの伸
の

び

率
りつ

は24.6%と増加
ぞ う か

傾向
けいこう

にある。工賃
こうちん

支払
しはらい

総額
そうがく

は

H30比
ひ

で8.2%増加
ぞ う か

しているが、延
の

べ利用者
り よ う し ゃ

数
すう

も

7.6%増加
ぞ う か

しており、平均
へいきん

工賃
こうちん

月額
げつがく

の伸
の

び率
りつ

が抑
おさ

えられている。

また、短時間
た ん じ か ん

の利用者
り よ う し ゃ

も増加
ぞ う か

しているため、事
じぎょ

業所
う し ょ

全体
ぜんたい

の工賃
こうちん

月額
げつがく

が引
ひ

き下
さ

げられており、

R2年度
ね ん ど

は未達成
み たっ せい

の見込
み こ

み。

30,610円
えん

これまでの工賃
こうちん

実績
じっせき

の推移
す い い

から見
み

た場合
ば あ い

、令
れ

和
いわ

５年度
ね ん ど

の達成
たっせい

目標
もくひょう

としては非常
ひじょう

に高
たか

い水準
すいじゅん

ではあるが、次期
じ き

計画
けいかく

においてもこれまでの

工賃
こうちん

向上
こうじょう

に向
む

けた施策
し さ く

の充実
じゅうじつ

・強化
きょうか

を図
はか

りな

がら、道
どう

や市町村
しちょうそん

における障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
と う

からの優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

の更
さら

なる推進
すいしん

を図
はか

ることなど

により平成
へいせい

２０年
ねん

３月
がつ

に策定
さくてい

した「北海道
ほっかいどう

働
はたら

く障
しょう

がい者
しゃ

応援
おうえん

プラン」以降
い こ う

掲
かか

げている目標
もくひょう

の達
たっ

成
せい

に向
む

けて取
と

り組
く

むこととします。

道
ど う

（障
しょう

がい

者
し ゃ

保健
ほ け ん

福
ふ く

祉
し

課
か

）

これまでの工賃
こうちん

実績
じっせき

の推移
す い い

から見
み

た場合
ば あ い

、

平成
へいせい

２９年度
ね ん ど

の達成
たっせい

目標
もくひょう

としては非常
ひじょう

に高
たか

い

水準
すいじゅん

ではあるが、次期
じ き

計画
けいかく

においてもこれま

での工賃
こうちん

向上
こうじょう

に向
む

けた施策
し さ く

の充実
じゅうじつ

・強化
きょうか

を

図
はか

りながら、道
どう

や市町村
しちょうそん

における障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
と う

からの優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

の更
さら

なる推進
すいしん

を図
はか

る

ことなどにより平成
へいせい

２０年
ねん

３月
がつ

に策定
さくてい

した「北
ほっ

海道
かいどう

働
はたら

く障
しょう

がい者
しゃ

応援
おうえん

プラン」以降
い こ う

掲
かか

げてい

る目標
もくひょう

の達成
たっせい

に向
む

けて取
と

り組
く

むこととしま

す。

（参考
さ ん こ う

）『「工賃
こ う ち ん

向上
こうじょう

計画
けいかく

」を推進
すいしん

するための基本的
き ほ ん て き

な指針
し し ん

』(H30.2.28)

平成
へいせい

３０年度
ね ん ど

から平成
へいせい

３２年度
ね ん ど

（令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

）までの各年度
か く ね ん ど

の目標
もくひょう

工
こ う

賃
ちん

は、当該
とう がい

都道府県
と ど う ふ け ん

における生活
せいかつ

水準
すいじゅん

や最低
さいてい

賃金
ちんぎん

、障害者
しょうがいしゃ

の経済
けいざい

状況
じょうきょう

、地域
ち い き

の産業
さんぎょう

状況
じょうきょう

などを踏
ふ

まえ、適正
てきせい

な水準
すいじゅん

を設定
せってい

することと

する。

※Ｒ３以降
い こ う

については、現時点
げ ん じ て ん

で国
く に

から示
しめ

されていない。

工賃
こ う ち ん

向上
こうじょう

計画
けいかく

を策定
さ く て い

する対象
たいしょう

事業
じ ぎ ょ う

所
し ょ

の割合
わりあい 96% 91% 94% 89% 100% ×

新設
しんせつ

の事業所
じぎ ょうしょ

など、必
かなら

ずしも全
すべ

ての事業所
じぎ ょうしょ

での

計画
けいかく

策定
さくてい

が実施
じ っ し

されていないことから、未達成
み たっ せい

の見込
み こ

み。 100%

今後
こ ん ご

の国
く に

からの新
あら

たな指針
し し ん

の発出
はっしゅつ

については

現時点
げ ん じ て ん

で未定
み て い

であるが、各
かく

事業所
じぎ ょうしょ

が自
みずか

ら「工
こ う

賃
ちん

向上
こうじょう

計画
けいかく

」を策定
さくてい

する意義
い ぎ

は大
おお

きいことか

ら、すべての就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業所
じぎ ょうしょ

が「工
こ う

賃
ちん

向上
こうじょう

計画
けいかく

」を策定
さくてい

することを目標
もくひょう

とする。

道
ど う

（障
しょう

がい

者
し ゃ

保健
ほ け ん

福
ふ く

祉
し

課
か

）

今後
こ ん ご

の国
く に

からの新
あら

たな指針
し し ん

の発出
はっしゅつ

について

は現時点
げ ん じ て ん

で未定
み て い

であるが、各
かく

事業所
じぎ ょうしょ

が自
みずか

ら

「工賃
こうちん

向上
こうじょう

計画
けいかく

」を策定
さくてい

する意義
い ぎ

は大
おお

きいこ

とから、すべての就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

事業所
じぎ ょうしょ

が

「工賃
こうちん

向上
こうじょう

計画
けいかく

」を策定
さくてい

することを目標
もくひょう

とす

る。

（参考）『「工賃向上計画」を推進するための基本的な指針』(H30.2.28)

特別
と く べ つ

な事情
じ じ ょ う

（震災
しん さい

、風水害
ふうすいがい

、火災
か さ い

その他
た

これらに類
るい

する災害
さいがい

により、

著
いちじる

しい損害
そんがい

を受
う

けた等
と う

）がない限
かぎ

り作成
さ く せ い

することとする。

※Ｒ３以降
い こ う

については、現時点
げ ん じ て ん

で国
く に

から示
しめ

されていない。

障
しょう

がい者
し ゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
き ぎ ょ う

認証
にんしょう

制度
せ い ど

登録
と う ろ く

企業数
き ぎ ょ う す う 170社

し ゃ

176社
し ゃ

182社
し ゃ

189社
し ゃ

220社
し ゃ

△

延
の

べ登録
と う ろ く

企業数
きぎょうすう

は245社
しゃ

と目標値
も くひょうち

を超
こ

えている

が、認証
にんしょう

基準
きじゅん

に係
かか

る取
と

り組
く

みに該当
がいとう

しなくなっ

た企業
きぎ ょう

も多
おお

く、現在
げんざい

の登録
と う ろ く

企業数
きぎょうすう

は189社
しゃ

に留
とど

まっている。

213社
しゃ

H２９～Ｒ１の年間
ねんかん

登録
と う ろ く

増加
ぞ う か

企業数
きぎょうすう

の平均値
へ い き ん ち

（６社
しゃ

）をＲ５まで維持
い じ

した場合
ば あ い

の登録
と う ろ く

企業数
きぎょうすう

※Ｒ２の登録
と う ろ く

増加数
ぞ う か す う

も６社
しゃ

と見込
み こ

む。

道
ど う

（障
しょう

がい

者
し ゃ

保健
ほ け ん

福
ふ く

祉
し

課
か

）

H26～H28の年間
ねんかん

登録
と う ろ く

増加
ぞ う か

企業数
きぎょうすう

の平均値
へ い き ん ち

（12社
しゃ

）をH32まで維持
い じ

した場合
ば あ い

の登録
と う ろ く

企業
きぎ ょう

数
すう

※H29の登録
と う ろ く

増加数
ぞ う か す う

も12社
しゃ

と見込
み こ

む。

優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

を策定
さ く て い

する市町
しちょうそ

村
ん

数
す う 129市町村

し ち ょ う そ ん

137市町村
し ち ょ う そ ん

145市町村
し ち ょ う そ ん

154市町村
し ち ょ う そ ん 179市町村

し ち ょ う そ ん

（全市町村
ぜん しちょうそん

）
×

障害
しょうがい

者
しゃ

優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

に基
もと

づき、調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

が

未
み

策定
さくてい

の市町村
しちょうそん

に対
たい

して、未
み

策定
さくてい

理由
り ゆ う

別
べつ

の対
た

応
いおう

策定
さくてい

のポイントをまとめた資料
し り ょ う

を送付
そ う ふ

するな

ど、早期
そ う き

策定
さくてい

を求
もと

めたが、Ｒ１年度末
ね ん ど まつ

の策定
さくてい

市
しちょ

町村
う そ ん

は１５４市町村
しちょうそん

に留
とど

まっている。

179市町村
しちょうそん

（全市町村
ぜんしちょうそん

）

優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

がH25.4に施行
し こ う

され、各市町
かくしちょう

村
そん

では障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
と う

からの物品
ぶっぴん

等
と う

の調
ちょ

達
うたつ

方針
ほうしん

を策定
さくてい

することとされているが、H25実
じっ

績
せき

における道内
どうない

市町村
しちょうそん

の策定
さくてい

率
りつ

は、全国
ぜんこく

平均
へいきん

の58%に対
たい

して28%と低
ひ く

い状況
じょうきょう

であることから、

すべての市町村
しちょうそん

において策定
さくてい

することを目指
め ざ

すもの。

道
ど う

（障
しょう

がい

者
し ゃ

保健
ほ け ん

福
ふ く

祉
し

課
か

）

優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

がH25.4に施行
し こ う

され、各市町
かくしちょう

村
そん

では障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
と う

からの物品
ぶっぴん

等
と う

の調
ちょ

達
うたつ

方針
ほうしん

を策定
さくてい

することとされているが、H25実
じっ

績
せき

における道内
どうない

市町村
しちょうそん

の策定
さくてい

率
りつ

は、全国
ぜんこく

平
へ

均
いきん

の58%に対
たい

して28%と低
ひ く

い状況
じょうきょう

であることか

ら、すべての市町村
しちょうそん

において策定
さくてい

することを

目指
め ざ

すもの。

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する職業
しょくぎょう

訓練
くんれん

の受
じ ゅ

講
こ う 90人

にん

（集計
しゅうけい

中
ちゅう

） 17人
にん

(令和
れ い わ

元年度
がんねんど

実績
じっせき

集計後
しゅうけいご

に検討
けんとう

） (令和
れ い わ

元年
がんねん

度
ど

実績
じっ せき

集計
しゅうけい

後
ご

に検討
け ん とう

)
道
ど う

（産業
さんぎょう

人
じん

材
ざい

課
か

）

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

へ移行
い こ う

する者
もの

のうち、

障害者
しょうがいしゃ

職業
しょくぎょう

訓練
くんれん

の受講者
じゅこうしゃ

数
すう

については、国
く に

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

と同様
どうよう

の目標値
も くひょうち

とし、見込
み こ

み数
すう

を

設定
せってい

。

※国
く に

の基本
き ほ ん

指針
し し ん

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への目標値
も くひょうち

の

算定式
さんていしき

どおり、平成
へいせい

２８年度
ね ん ど

の実績値
じ っ せ き ち

の１．５

倍
ばい

を受講者
じゅこうしゃ

見込
み こ

み数
すう

とする。

都道府県
と ど う ふ け ん

の障害
しょうがい

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

担当
た ん と う

部局
ぶ き ょ く

は、都道府県
と ど う ふ け ん

の労働
ろ う ど う

担当
た ん と う

部局
ぶ き ょ く

及
およ

び都道府県
と ど う ふ け ん

労働局
ろうどうきょく

と連携
れんけい

して、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

を促進
そ く し ん

するため、令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

へ移
いこ

行
う

する者
もの

のうち、必要
ひ つよう

な者
もの

が職業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を受講
じ ゅ こ う

することができるよう、

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

数
す う

の見込
み こ

みを設定
せってい

する。

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から公共
こうきょう

職業
しょくぎょう

安定
あんてい

所
じ ょ

への誘導
ゆ う ど う 3,420人

にん

（集計
しゅうけい

中
ちゅう

） 4,135人
にん

(令和
れ い わ

元年度
がんねんど

実績
じっせき

集計後
しゅうけいご

に検討
けんとう

） (令和
れ い わ

元年
がんねん

度
ど

実績
じっ せき

集計
しゅうけい

後
ご

に検討
け ん とう

)
北海道
ほっかいどう

労
ろ う

働
ど う

局
きょく

直近
ちょっきん

（H２８年度
ね ん ど

）の福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から公共
こうきょう

職業
しょくぎょう

安
あ

定所
んていじょ

へ誘導
ゆうどう

する福祉
ふ く し

施設
し せ つ

利用者
り よ う し ゃ

数
すう

の伸
の

び率
りつ

（年
ねん

５．６％）をH３２年度
ね ん ど

まで維持
い じ

した場合
ば あ い

の

人数
にんずう

を設定
せってい

。

都道府県
と ど う ふ け ん

の障害
しょうがい

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

担当
た ん と う

部局
ぶ き ょ く

は、都道府県
と ど う ふ け ん

労働局
ろうどうきょく

と連携
れんけい

し

て、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業者
じ ぎ ょ う し ゃ

等
と う

と公共
こうきょう

職業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

との円滑
えんかつ

な連携
れんけい

を促
うなが

し、令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の利用者
り よ う し ゃ

のうち、必要
ひ つよう

な者
もの

が公
こ う

共
きょう

職業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

の支援
し え ん

を受
う

けることができるよう、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から公共
こうきょう

職業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

へ誘導
ゆ う ど う

する福祉
ふ く し

施設
し せ つ

利用者
り よ う し ゃ

数
す う

の見込
み こ

みを設定
せってい

する。

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から障害者
しょうがいしゃ

就業
しゅうぎょう

・生
せい

活
かつ

支援
し え ん

センターへの誘導
ゆ う ど う 202人

にん

222人
にん

189人
にん

（集計
しゅうけい

中
ちゅう

） 264人
にん

(令和
れ い わ

元年度
がんねんど

実績
じっせき

集計後
しゅうけいご

に検討
けんとう

） (令和
れ い わ

元年
がんねん

度
ど

実績
じっ せき

集計
しゅうけい

後
ご

に検討
け ん とう

)

北海道
ほっかいどう

労
ろ う

働
ど う

局
きょく

（障
しょう

が

い者
し ゃ

保健
ほ け ん

福祉課
ふ く し か

、雇
こ よ

用
う

労政
ろうせい

課
か

）

直近
ちょっきん

（H２７年度
ね ん ど

・H２８年度
ね ん ど

）の障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅ

業
うぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター利用者
り よ う し ゃ

数
すう

における伸
の

び

率
りつ

の平均値
へ い き ん ち

（年
ねん

６．９％）から、Ｈ２９年度
ね ん ど

以
いこ

降
う

、年
ねん

６．９％増
ぞう

加
か

するものとして算定
さんてい

。

都道府県
と ど う ふ け ん

の労働
ろ う ど う

担当
た ん と う

部局
ぶ き ょ く

及
およ

び障害
しょうがい

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

担当
た ん と う

部局
ぶ き ょ く

は、都道府県
と ど う ふ け ん

労働局
ろうどうきょく

と連携
れんけい

して、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

に移行
い こ う

した者
もの

の職場
し ょ く ば

定着
ていちゃく

を支援
し え ん

するため、令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

に移
いこ

行
う

する利用
り よ う

者
もの

のうち、必要
ひ つよう

な者
もの

が就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業
じ ぎ ょ う

者
し ゃ

等
と う

と連携
れんけい

した

障害者
しょうがいしゃ

就業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターによる支援
し え ん

を受
う

けることができるよ

う、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

から障害者
しょうがいしゃ

就業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターへ誘導
ゆ う ど う

する福祉
ふ く し

施
しせ

設
つ

利用者
り よ う し ゃ

数
す う

の見込
み こ

みを設定
せってい

する。

公共
こうきょう

職業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

における福祉
ふ く し

施設
し せ つ

利用者
り よ う し ゃ

の支援
し え ん 715人

にん

788人
にん

848人
にん

（集計
しゅうけい

中
ちゅう

） 811人
にん

(令和
れ い わ

元年度
がんねんど

実績
じっせき

集計後
しゅうけいご

に検討
けんとう

） (令和
れ い わ

元年
がんねん

度
ど

実績
じっ せき

集計
しゅうけい

後
ご

に検討
け ん とう

)
北海道
ほっかいどう

労
ろ う

働
ど う

局
きょく

直近
ちょっきん

（H２８年度
ね ん ど

）のハローワークを通
つう

じた障
しょう

がいのある方
かた

の就職
しゅうしょく

件数
けんすう

の伸
の

び率
りつ

（年
ねん

３．

２％）をＨ３２年度
ね ん ど

まで維持
い じ

した場合
ば あ い

の人数
にんずう

を

設定
せってい

。

都道府県
と ど う ふ け ん

の障害保健福祉担当部局
し ょ う が い ほ け ん ふ く し た ん と う ぶ き ょ く

は、都道府県
と ど う ふ け ん

労働局
ろうどうきょく

と連携
れんけい

し

て、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業者
じ ぎ ょ う し ゃ

等
と う

と公共
こうきょう

職業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

との円滑
えんかつ

な連携
れんけい

を促
うなが

すとともに、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業者
じ ぎ ょ う し ゃ

等
と う

が適切
てきせつ

かつ必要
ひ つよう

な就労
しゅうろう

支援
し え ん

を支
し え

援者
ん し ゃ

に対
たい

して行
おこな

い、令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

において、福祉
ふ く し

施設
し せ つ

の利用者
り よ う し ゃ

のうち、

必要
ひ つよう

な者
もの

が公共
こうきょう

職業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

の支援
し え ん

を受
う

けることで、一定
いってい

割合
わりあい

の者
もの

が就職
しゅうしょく

に結
むす

びつくよう、公共
こうきょう

職業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

の支援
し え ん

を受
う

けて就職
しゅうしょく

する者
もの

の数
かず

の見込
み こ

みを設定
せってい

する。

主
おも

な実施
じ っ し

主体
しゅたい

（参考
さんこう

）Ｒ２年
ねん

度
ど

目標
もくひょう

設定
せってい

の考
かんが

え方
かた 国

く に

の基本的
き ほ ん て き

指針
し し ん

（成果
せ い か

目標
もくひょう

の考
かんが

え方
かた

）
H28年

ねん

度
ど

実績
じっせき

H29年
ねん

度
ど

実績
じっせき

H30年
ねん

度
ど

実績
じっせき

R1年
ねん

度
ど

実績
じっせき

R2年
ねん

度
ど

目標
もくひょう

第
だ い

６期
き

北海道
ほ っ か い ど う

障
し ょ う

がい福祉計画
ふ く し け い か く

（令和
れ い わ

３～５年度）
ね ん ど

の目標値
も く ひ ょ う ち

について
Ｒ２目標

もくひょう

達成
たっせい

見込
み こ

み

◎　達成
たっせい

済
ず

み　　　○　達成
たっせい

予定
よ て い

△　不明
ふ め い

　　　　　×　未達成
み たっ せい

見込
み こ

み
Ｒ５年

ねん

度
ど

目標
もくひょう

（案
あん

）
目標
もくひょう

（案
あん

）設定
せってい

の考
かんが

え方
かた


