
第５期
だ い  き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

に係る
か か  

 

工程表
こうていひょう

の実績
じっせき

について（抜粋
ばっすい

） 

○ 次期
じ き

計画
けいかく

に向けて
む   

工程表
こうていひょう

を策定
さくてい

するにあたり、Ｈ３０～Ｒ２の取組み
とりく   

の実績
じっせき

を整理
せ い り

。 

○ 現計画
げんけいかく

工程表
こうていひょう

の（１）～（４）までの柱
はしら

毎
ごと

に、主
おも

な取組
とりくみ

内容
ないよう

の実績
じっせき

を抜粋
ばっすい

して掲載
けいさい

。 

 

（１）道民
どうみん

、企業
きぎょう

、行政
ぎょうせい

等
とう

が一体
いったい

となった応援
おうえん

体制づくり
たいせい      

 

 

 １．働く
はたら 

障
しょう

がい者
しゃ

に対する
たい    

道民
どうみん

の応援
おうえん

 

  ・ 総合
そうごう

振興局
しんこうきょく

（振興局
しんこうきょく

）内
ない

のスペースを利用
り よ う

して授産
じゅさん

製品
せいひん

の販売
はんばい

を実施
じ っ し

し、庁舎
ちょうしゃ

の積極
せっきょく

活用
かつよう

を

推進
すいしん

した。 

 

 ２．働く
はたら 

障
しょう

がい者
しゃ

に対する
たい    

企業
きぎょう

・行政
ぎょうせい

の応援
おうえん

 

  ・ 「アクション」及び
およ  

「企業
きぎょう

認証
にんしょう

制度
せ い ど

」については、授産
じゅさん

製品
せいひん

販売会
はんばいかい

等
など

でのチラシ配布
は い ふ

やメルマ

ガを活用
かつよう

し、道民
どうみん

・企業
きぎょう

に対する
たい    

周知
しゅうち

啓発
けいはつ

を行った
おこな   

。 

  ・ 包括
ほうかつ

連携
れんけい

協定
きょうてい

企業
きぎょう

と障
しょう

がい者
しゃ

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

や授産
じゅさん

製品
せいひん

の販路
は ん ろ

拡大
かくだい

等
とう

について意見
い け ん

交換
こうかん

を実施
じ っ し

し

た。 

  ・ 優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

及び
お よ  

道
どう

の「調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

」について周知
しゅうち

を図る
はか  

とともに、特定
とくてい

随意
ず い い

契約
けいやく

制度
せ い ど

等
など

を活用
かつよう

した障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

を推進
すいしん

した。 

  

３．北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

条例
じょうれい

に基づく
もと    

指定
し て い

法人
ほうじん

制度
せ い ど

の推進
すいしん

 

  ・ 民間
みんかん

ノウハウを活用
かつよう

した一元的
いちげんてき

な就労
しゅうろう

支援
し え ん

施策
し さ く

の推進
すいしん

を実施
じ っ し

した。（社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

北海道
ほっかいどう

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

を指定
し て い

※
 

平成
へいせい

３０年
    ねん

～令和
れいかず

２年
  ねん

の３か年
    ねん

指定
し て い

） 

 

 

（２）一般
いっぱん

就労
しゅうろう

の推進
すいしん

 

 

 １．関係
かんけい

機関
き か ん

のネットワーク
 

の充実
じゅうじつ

 

  ・ 就労
しゅうろう

支援
し え ん

ネットワーク
 

などを活用
かつよう

した関係
かんけい

機関
き か ん

や企業
きぎょう

、市町村
しちょうそん

等
とう

との連携
れんけい

や協働
きょうどう

を推進
すいしん

するう

え で 、 中心的
ちゅうしんてき

役割
やくわり

を 果たす
は   

障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・ 生活
せいかつ

支援
し え ん

センター
 

に つ い て 、 あり方
   かた

検討
けんとう

ワーキンググループ
 

を設置
せ っ ち

し、今後
こ ん ご

の事業
じぎょう

内容
ないよう

や必要
ひつよう

見込み量
みこ   りょう

、活動
かつどう

区域
く い き

のあり方
かた

について検討
けんとう

を

行った
おこな    

。 

 

 ２．移行
い こ う

サポート
 

体制
たいせい

の整備
せ い び

 

・ 道
どう

において障
しょう

がい者
しゃ

の実習生
じっしゅうせい

等
とう

の受け入れ
う  い  

を行った
おこな    

。 

・ 民間
みんかん

教育
きょういく

訓練
くんれん

機関
き か ん

等
とう

への委託
い た く

訓練
くんれん

や障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

能力
のうりょく

開発校
かいはつこう

、高等
こうとう

技術
ぎじゅつ

専門
せんもん

学院
がくいん

における訓練
くんれん

を実施
じ っ し

し、障
しょう

がい者
しゃ

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

の促進
そくしん

を図った
はか    

。 

資料
しりょう

２ 



 

 ３．企業
きぎょう

に対する
たい    

雇用
こ よ う

や職場
しょくば

定着
ていちゃく

のための支援
し え ん

 

  ・ 障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター
 

による支援
し え ん

や、関係
かんけい

機関
き か ん

による職場
しょくば

適応
てきおう

訓練
くんれん

、トライアル雇用
こ よ う

、

ジョブコーチ
 

やハローワーク
 

を中心
ちゅうしん

としたチーム
 

支援
し え ん

等
とう

の活用
かつよう

促進
そくしん

により支援
し え ん

を実施
じ っ し

した。 

  ・ 障
しょう

がい者
しゃ

を雇用
こ よ う

している企業
きぎょう

への各種
かくしゅ

助成
じょせい

を実施
じ っ し

した。 

  ・ 障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

を検討
けんとう

している企業向け
きぎょうむ   

に特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

の見
けん

学会
がくかい

を実施
じ っ し

した。 

 

 ４．就労
しゅうろう

支援
し え ん

サービス
 

の質
しつ

の向上
こうじょう

 

  ・ 就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
とう

を対象
たいしょう

とした自己
じ こ

評価
ひょうか

制度
せ い ど

を運用
うんよう

し、事業所
じぎょうしょ

の資質
し し つ

向上
こうじょう

を図る
はか  

とともに

評価
ひょうか

結果
け っ か

や活用
かつよう

方法
ほうほう

について障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター
 

と情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を行った
おこな    

。 

 

 

 

（３）多様
た よ う

な就労
しゅうろう

の機会
き か い

の確保
か く ほ

 

 

 １．地域
ち い き

特性
とくせい

等
とう

を活かした
い    

就労
しゅうろう

機会
き か い

の確保
か く ほ

 

  ・ 優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

などに基づき
もと    

、障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

のため、本庁舎
ほんちょうしゃ

及び
お よ  

前庭
ぜんてい

を活用
かつよう

し、授産
じゅさん

製品
せいひん

の物販
ぶっぱん

を実施
じ っ し

した。 

  ・ 全道
ぜんどう

１８ヶ所
    かしょ

の精神障
せいしんしょう

がい者
しゃ

地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

センター
 

にピアサポーター
 

を配置
は い ち

し、精神障
せいしんしょう

がい者
しゃ

の地域
ち い き

移行
い こ う

を推進
すいしん

した。 

 

 ２．施設外
しせつがい

就労
しゅうろう

、施設外
しせつがい

支援
し え ん

等
とう

の就労
しゅうろう

形態
けいたい

の普及
ふきゅう

促進
そくしん

 

・ 障
しょう

がいのある人
ひと

の就労先
しゅうろうさき

として、障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

の農業
のうぎょう

への参入
さんにゅう

を支援
し え ん

するとともに、

農業
のうぎょう

に取り組む
と  く  

事業所
じぎょうしょ

の商品
しょうひん

の認知度
に ん ち ど

を高める
た か   

など、販売
はんばい

を促進
そくしん

し、障
しょう

がいのある人
ひと

の所得
しょとく

の

向上
こうじょう

を図る
は か  

ため、農
のう

福
ふく

連携
れんけい

促進
そくしん

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

した。 

  ・ 人手
ひ と で

不足
ぶ そ く

が深刻
しんこく

な地域
ち い き

の水産
すいさん

加工業
かこうぎょう

をはじめとした地場
じ ば

産業
さんぎょう

の新た
あ ら  

な担い手
に な  て

として、障
しょう

がいの

ある方
かた

の就労
しゅうろう

を促進
そくしん

し、水
すい

福
ふく

連携
れんけい

など福祉
ふ く し

と地場
じ ば

産業
さんぎょう

との連携
れんけい

による障
しょう

がいのある方
かた

の新た
あ ら  

な

就労
しゅうろう

の場
ば

の創出
そうしゅつ

と地域
ち い き

での自立
じ り つ

を促進
そくしん

するため、地
じ

場
ば

産
さん

業
ぎょう

障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

促進
そくしん

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

した。 

 

 ３．情報
じょうほう

通信
つうしん

技術
ぎじゅつ

等
とう

を活かした
い    

在宅
ざいたく

就 業
しゅうぎょう

等
とう

の推進
すいしん

 

  ・ 通勤
つうきん

して働く
はたら 

ことが困難
こんなん

な障
しょう

がい者
しゃ

がテレワーク
 

で働く
はたら 

チャンス
 

を創出
そうしゅつ

することを目的
もくてき

に、道
どう

とＮＰＯ法人
ほうじん

札幌
さっぽろ

チャレンジド
 

との官民
かんみん

連携
れんけい

による協働
きょうどう

事業
じぎょう

を実施
じ っ し

した。 

  

 

 

 

 

 

 



（４）福祉的
ふくしてき

就労
しゅうろう

の底上げ
そ こ あ  

 

 

 １．授産
じゅさん

事業所
じぎょうしょ

の収益力
しゅうえきりょく

の向上
こうじょう

 

  ・ 指定
し て い

法人
ほうじん

により、「工賃
こうちん

向上
こうじょう

計画
けいかく

」策定
さくてい

・実現
じつげん

ノウハウ集
      しゅう

を公開
こうかい

するとともに、事業所
じぎょうしょ

を対象
たいしょう

と

した経営
けいえい

相談
そうだん

・研修会
けんしゅうかい

を開
かい

催し
さい  

、事業所
じぎょうしょ

の収益力
しゅうえきりょく

向上
こうじょう

を図った
はか    

。 

  ・ 指定
し て い

法人
ほうじん

により、授産
じゅさん

製品
せいひん

販売会
はんばいかい

等
など

での共同
きょうどう

出店
しゅってん

の呼びかけ
よ    

を行い
おこな 

、授産
じゅさん

事業所間
じぎょうしょかん

の連携
れんけい

・

共同化
きょうどうか

を促進
そくしん

した。 

  ・ 指定
し て い

法人
ほうじん

により、専門家
せんもんか

による市場
しじょう

調査
ちょうさ

や製品
せいひん

改良
かいりょう

・新製品
しんせいひん

開発
かいはつ

を実施
じ っ し

し、魅力
みりょく

ある製品づくり
せ い ひ ん     

を推進
すいしん

した。 

 

 ２．製品
せいひん

等
とう

の販路
は ん ろ

拡大
かくだい

 

  ・ 指定
し て い

法人
ほうじん

の地域
ち い き

スタッフ
 

による企業
きぎょう

と事業所
じぎょうしょ

のマッチング
 

を行う
おこな 

とともに、共同
きょうどう

受注
じゅちゅう

システム
 

を活用
かつよう

したマッチングの推進
すいしん

を図った
はか    

。 

  ・ 道
どう

の庁舎
ちょうしゃ

を活用
かつよう

した授産
じゅさん

製品
せいひん

の販売
はんばい

や市町村
しちょうそん

への優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

に関する
か ん   

情報
じょうほう

提供
ていきょう

を通じて
つう    

、製品
せいひん

等
とう

の販路
は ん ろ

拡大
かくだい

を推進
すいしん

した。 


