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※2021.4 までには障害者
しょうがいしゃ

の

法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

は 2.3%に引
ひ

き上
あ

げ

られる予
よ

定
てい

であることから、更
さら

なる民間
みんかん

企業
きぎょう

の 取組
とりくみ

の促進
そくしん

と、その支援
し え ん

について推進
すいしん

する

こととし、修 正
しゅうせい

する。 
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