
 

 

 

○推進
すいしん

項目
こうもく

と推進
すいしん

施策
しさく

 

第
だい

５期
き

計画
けいかく

 第
だい

６期
き

計
けい

画
かく

（案） 

９ 就労
しゅうろう

支援
しえん

施策
しさく

の充実
じゅうじつ

・強化
きょうか

 

① 道民
どうみん

、企業
きぎょう

、行政
ぎょうせい

等
とう

が一体
いったい

となった応
おう

援
えん

体
たい

制
せい

づく

り 

② 一般
いっぱん

就労
しゅうろう

の推進
すいしん

 

③ 多様
たよう

な就労
しゅうろう

の機会
きかい

の確保
かくほ

 

④ 福
ふく

祉
し

的
てき

就
しゅう

労
ろう

の底
そこ

上
あ

げ 

９ 就労
しゅうろう

支援
しえん

施策
しさく

の充実
じゅうじつ

・強化
きょうか

 

① 道民
どうみん

、企業
きぎょう

、行政
ぎょうせい

等
とう

が一体
いったい

となった応
おう

援
えん

体
たい

制
せい

づく

り 

② 一般
いっぱん

就労
しゅうろう

の推進
すいしん

 

③ 多様
たよう

な就労
しゅうろう

の機会
きかい

の確保
かくほ

 

（⇒【
（

新
しん

】
）

農
のう

福
ふく

連携
れんけい

） 

（⇒【
（

新
しん

】
）

大学
だいがく

在学中
ざいがくちゅう

からの就労
しゅうろう

支援
しえん

） 

（⇒【
（

新
しん

】
）

高齢障
こうれいしょう

がい者
しゃ

に対
たい

する就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

） 

④ 福
ふく

祉
し

的
てき

就
しゅう

労
ろう

の底
そこ

上
あ

げ 

 

○成果
せいか

目標
もくひょう

 

 ４ 福祉
ふくし

施設
しせつ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
いこう

目標
もくひょう

 

  ・平成
へいせい

28年度
ねんど

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

移行者
いこうしゃ

の１．５倍
ばい

以
い

上
じょう

 

・平成
へいせい

28年度
ねんど

の就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

利用者
りようしゃ

の２割
わり

以上
いじょう

増加
ぞうか

 

 

・就
しゅう

労
ろう

移
い

行
こう

率
りつ

が３割
わり

以
い

上
じょう

の就
しゅう

労
ろう

移
い

行
こう

支
し

援
えん

事
じ

業
ぎょう

の

割
わり

合
あい

を５割
わり

以
い

上
じょう

 

   

 

  

 

 

 

 

・就
しゅう

労
ろう

定
てい

着
ちゃく

支
し

援
えん

開
かい

始
し

から１年
ねん

後
ご

の職
しょく

場
ば

定
てい

着
ちゃく

率
りつ

を

８割
わり

以
い

上
じょう

 

  

 

 

 

 

 

 

・目標
もくひょう

工賃
こうちん

（都道府県
とどうふけん

の工賃
こうちん

向上
こうじょう

計画
けいかく

） 

 ・優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

に基
もと

づく調
ちょう

達
たつ

目
もく

標
ひょう

金
きん

額
がく

 

（都道府県
とどうふけん

の方針
ほうしん

） 

 ・障
しょう

がい者
しゃ

に対
たい

する職
しょく

業
ぎょう

訓練
くんれん

の受講者数
じゅこうしゃすう

 

 ・福祉
ふくし

施設
しせつ

から公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

への誘導者数
ゆうどうしゃすう

 

・福祉
ふくし

施設
しせつ

から障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
しえん

センターへ

の誘導者数
ゆうどうしゃすう

 

 ・公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

における福祉
ふくし

施設
しせつ

利用者
りようしゃ

の支援
しえん

者数
しゃすう

 

４ 福祉
ふくし

施設
しせつ

から一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
いこう

目標
もくひょう

 

  ・令和元
れいわがん

年度
ねんど

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

移行者
いこうしゃ

の１．２７倍
ばい

以上
いじょう

 

  ・就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業
じぎょう

は、令和元
れいわがん

年度
ねんど

の移行
いこう

実績
じっせき

の

１．３０倍
     ば い

以上
いじょう

 

 

・削除
さくじょ

 

  

  

・【
（

新
しん

】
）

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん

A型
がた

事業
じぎょう

は、令和元
れいわがん

年度
ねんど

の

移行
いこう

実績
じっせき

の概
おおむ

ね１．２６倍
ばい

以
い

上
じょう

 

  ・【
（

新
しん

】
）

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
しえん

B型
がた

事業
じぎょう

は、令和
れいわ

元
がん

年度
ねんど

の

移行
いこう

実績
じっせき

の概
おおむ

ね１．２３倍
ばい

以
い

上
じょう

 

 

  ・削除
さくじょ

 

   

 

  ・【
（

新
しん

】
）

就労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業
じぎょう

等
とう

を通
つう

じて一般
いっぱん

就労
しゅうろう

す

る者
もの

のうち、７割
わり

が就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
しえん

事業
じぎょう

を利用
りよう

する 

 ・【
（

新
しん

】
）

就労
しゅうろう

定
てい

着
ちゃく

率
りつ

が８割
わり

以
い

上
じょう

の事
じ

業
ぎょう

所
しょ

を７割
わり

以
い

上
じょう

 

   

・目標
もくひょう

工賃
こうちん

（都道府県
とどうふけん

の工賃
こうちん

向上
こうじょう

計画
けいかく

） 

・優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

に基
もと

づく調
ちょう

達
たつ

目
もく

標
ひょう

金
きん

額
がく

 

（都道府県
とどうふけん

の方針
ほうしん

） 

・障
しょう

がい者
しゃ

に対
たい

する職
しょく

業
ぎょう

訓練
くんれん

の受講者数
じゅこうしゃすう

 

 ・福祉
ふくし

施設
しせつ

から公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

への誘導者数
ゆうどうしゃすう

 

・福祉
ふくし

施設
しせつ

から障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
しえん

センターへ

の誘導者数
ゆうどうしゃすう

 

  ・公共
こうきょう

職 業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

における福祉
ふくし

施設
しせつ

利用者
りようしゃ

の

支援者数
しえんしゃすう
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