
概
が い

   要
よ う

対 象 者
たい しょう しゃ

実施主体
じ っ し し ゅ た い

委託機関
い た く き か ん

訓練科目
く ん れ ん か も く

訓練期間
く ん れ ん き か ん

訓練定員
く ん れ ん て い い ん

【合計
ご う け い

】

うち就職
しゅうしょく

者
し ゃ

H27 15 132 82 79 8 2 71 24 35.6%

H28 20 147 82 76 13 63 16 25.4%

H29 27 138 71 67 2 65 20 30.8%

H30 18 121 73 63 6 1 57 26 46.6%

Ｒ1 18 95 70 62 9 2 53 19 38.2%

【ｱ 知識
ち し き

・技能習得訓練
ぎ の う し ゅ う と く く ん れ ん

コース】

うち就職
しゅうしょく

者
し ゃ

H27 13 120 77 74 8 2 66 20 32.4%

H28 14 129 67 64 11 53 14 26.4%

H29 11 94 65 61 1 60 19 31.7%

H30 11 96 63 55 5 1 50 22 45.1%

Ｒ1 9 84 59 52 9 2 43 12 31.1%

【ｲ 実践能力習得訓練
じ っ せ ん の う り ょ く し ゅ う と く く ん れ ん

コース】

うち就職
しゅうしょく

者
し ゃ

H27 2 12 5 5 5 4 80.0%

H28 6 18 15 12 2 10 2 20.0%

H29 6 34 6 6 1 5 1 20.0%

H30 7 25 10 8 1 7 4 57.1%

Ｒ1 9 11 11 10 0 10 7 70.0%

【ｳ 特別支援学校早期訓練
と く べ つ し え ん が っ こ う そ う き く ん れ ん

コース】

うち就職
しゅうしょく

者
し ゃ

H27 0 0 0 0 0 0 0.0%

H28 0 0 0 0 0 0 0.0%

H29 10 10 0 0 0 0 0.0%

H30 10 10 0 0 0 0 0.0%

Ｒ1 0 0 0 0 0 0 0.0%

 就職者数
しゅうしょくしゃすう

は、修了年
しゅうりょうねん

の6月末
がつまつ

時点
じ て ん

就職者
しゅうしょくしゃ

 + 中退就職者
ちゅうたいしゅうしょくしゃ

中退者
ちゅうたいしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

就職率
しゅうしょくりつ

就職率
しゅうしょくりつ

　＝

年度
ね ん ど

コース数
す う

定 員
てい い ん

応募者
お う ぼ し ゃ

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

就職率
しゅうしょくりつ

年度
ね ん ど

コース数
す う

定 員
てい い ん

応募者
お う ぼ し ゃ

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

中退者
ちゅうたいしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

就職率
しゅうしょくりつ

中退者
ちゅうたいしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

就職率
しゅうしょくりつ

年度
ね ん ど

コース数
す う

定 員
てい い ん

応募者
お う ぼ し ゃ

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

中退者
ちゅうたいしゃ

年度
ね ん ど

コース数
す う

定 員
てい い ん

応募者
お う ぼ し ゃ

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

障
しょう

がい者
し ゃ

の態様
た い よ う

及
お よ

び地域
ち い き

の障
しょう

がい者
し ゃ

雇用
こ よ う

ニーズを勘案
かん あん

し弾力的
だんりょく てき

に対応
た い お う

生徒
せ い と

の個々
こ こ

の態様
た い よ う

に応
お う

じた内容
な い よ う

原則
げ ん そ く

３ヶ月
か げ つ

(300時間
じ か ん

)以内
い な い

平成
へい せい

30年度
ね ん ど

定員
て い い ん

121名
めい

(１コース原則
げ ん そ く

10名
めい

とするが1名
めい

から可
か

) 10名
めい

民間教育訓練機関
み ん か ん き ょ う い く く ん れ ん き か ん

、



社会福祉法人
し ゃ か い ふ く し ほ う じ ん

、ＮＰＯ法人
えぬぴーおーほうじん

等
と う 企

き

　業
ぎょう 特別支援学校高等部

と く べ つ し え ん が っ こ う こ う と う ぶ

の生徒
せ い と

を受
う

け入
い

れて、

実践的
じ っせんてき

な職業訓練
しょくぎょうくんれん

が可能
か の う

な企業
き ぎ ょ う

等
と う

５　障害者
し ょ う が い し ゃ

委託
い た く

訓練
く ん れ ん

区　分
く ぶ ん 障害者委託訓練事業

し ょ う が い し ゃ い た く く ん れ ん じ ぎ ょ う

(ｱ)知識
ち し き

・技能習得訓練
ぎ の う し ゅ う と く く ん れ ん

コース (ｲ)実践能力習得訓練
じ っ せ ん の う り ょ く し ゅ う と く く ん れ ん

コース (ｳ)特別支援学校早期訓練
と く べ つ し え ん が っ こ う そ う き く ん れ ん

コース

障
しょう

がい者
し ゃ

等
と う

の身近
み ぢ か

な地域
ち い き

において、民間
みんかん

教育
きょういく

訓練
く ん れ ん

機関
き か ん

等
と う

の多様
た よ う

な委託先
い た く さ き

を活用
か つ よ う

し、障
しょう

がい者
し ゃ

の能力
のうり ょく

・適
て き

性
せ い

や地域雇用
ち い き こ よ う

ニーズに対応
た い お う

した「障害者
しょうがい しゃ

委託訓練
い た く く ん れ ん

」を実施
じ っ し

ハローワークに求職申込
きゅうしょくもうしこみ

を行
おこな

い､受講推薦
じ ゅ こ う す い せ ん

又
ま た

は受講指示
じ ゅ こ う し じ

を受
う

けた障
しょう

がい者
し ゃ

等
と う

特別支援学校高等部
と く べ つ し え ん が っ こ う こ う と う ぶ

の生徒
せ い と

で、卒業後
そ つ ぎ ょ う ご

の就職先
しゅうしょくさき

が内定
な い て い

していない就職希望者
し ゅ う し ょ く き ぼ う し ゃ

高等技術専門学院
こ う と う ぎ じ ゅ つ せ ん も ん が く い ん

、障害者職業能力開発校
しょうがいしゃしょくぎょうのうりょくかいはつこう

障害者職業能力開発校
しょうがいしゃしょくぎょうのうりょくかいはつこう



修了者
しゅうりょうしゃ

 + 中退就職者
ちゅうたいしゅうしょくしゃ　

概
が い

　 要
よ う

実施
じ っ し

主体
し ゅ た い

委託
い た く

機関
き か ん

対 象 者
たい しょう しゃ

訓練
く ん れ ん

期間
き か ん

年度
ね ん ど

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

中退者
ちゅうたいしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

就職率
しゅうしょくりつ

H27 27 2 24 23 95.8%

H28 21 3 18 18 100.0%

H29 29 4 21 21 100.0%

H30 18 2 15 15 100.0%

Ｒ1 18 0 17 17 100.0%

就職者
しゅうしょくしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

概
が い

   要
よ う

実施
じ っ し

主体
し ゅ た い

委託
い た く

機関
き か ん

対 象 者
たい しょう しゃ

訓 練 科
く ん れ ん か

訓練
く ん れ ん

期間
き か ん

年度
ね ん ど

定 員
てい い ん

応募者
お う ぼ し ゃ

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

中退者
ちゅうたいしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

就職率
しゅうしょくりつ

H27 10 5 5 1 4 4 100.0%

H28 10 10 10 0 10 10 100.0%

H29 10 7 6 1 5 5 100.0%

H30 10 10 10 1 9 9 100.0%

Ｒ1 10 8 8 0 8 8 100.0%

就職者
しゅうしょくしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ就職

しゅうしょく

率
りつ

　＝

ハローワークに求職
きゅうしょく

申込
も う し こ

みを行
おこな

い、受講推薦
じ ゅ こ う す い せ ん

又
ま た

は受講指示
じ ゅ こ う し じ

を受
う け

けた障
しょう

がい者
し ゃ

等
と う

6か月
げつ

以内
い な い

（重度
じ ゅ う ど

障
しょう

がい者
し ゃ

等
と う

の場合
ば あ い

は1年
ね ん

以内
い な い

）

就職
しゅうしょく

率
りつ

　＝

７　知的
ち て き

障害者
し ょ う が い し ゃ

特別
と く べ つ

委託
い た く

訓練
く ん れ ん

札幌高等技術専門学院
さ っ ぽ ろ こ う と う ぎ じ ゅ つ せ ん も ん が く い ん

北海道
ほ っ か い ど う

はまなす食品
しょくひん

（株
かぶ

）能力開発
のうり ょく かい はつ

センター(北広島市
き た ひ ろ し ま し

)

ハローワークに求職
きゅうしょく

申込
も う し こ

みを行
おこな

い、受講推薦
じ ゅ こ う す い せ ん

又
ま た

は受講指示
じ ゅ こ う し じ

を受
う

けた知的
ち て き

障
しょう

がい者
し ゃ

食品加工科
し ょ く ひ ん か こ う か

１年間
ねんかん

（1,400時間
じ か ん

）

知的
ち て き

障
しょう

がい者
し ゃ

に対する職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

を実施
じ っ し

し就職
しゅうしょく

の促進
そ く し ん

を図
はか

るため、「知的
ち て き

障
しょう

害
が い

者
し ゃ

特別
と く べ つ

委託
い た く

訓練
く ん れ ん

」を実施
じ っ し

就職率
しゅうしょくりつ

　＝

６　職場
し ょ く ば

適応
て き お う

訓練
く ん れ ん

障
しょう

がい者
し ゃ

等
と う

の就職
しゅうしょく

困難
こ ん な ん

な求職
きゅうしょく

者
し ゃ

に対
た い

し、作業
さ ぎ ょ う

の環境
かんきょう

に適応
て き お う

することを容易
よ う い

にするため、事業主
じ ぎ ょ う ぬ し

に委託
い た く

し

て訓練
く ん れ ん

を行
おこな

い、訓練
く ん れ ん

終了後
し ゅ う り ょ う ご

は委託
い た く

先
さ き

事業
じ ぎ ょ う

主
ぬ し

に雇用
こ よ う

されることを目的
も く て き

とした「職場
し ょ く ば

適応
て き お う

訓練
く ん れ ん

」を実施
じ っ し

各
か く

振興局
し ん こ う き ょ く

諸条件
し ょじ ょう け ん

を満
み

たす事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の事業主
じ ぎ ょ う ぬ し


