
                          資料４－４ 
新旧対照表 

 

 新
しん

（修 正
しゅうせい

案
あん

）  新
しん

（道
どう

原案
げんあん

）  旧
きゅう

 改正
かいせい

の理由
り ゆ う

 

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

認 証
にんしょう

制度
せ い ど

認 証
にんしょう

手続
てつづき

要 領
ようりょう

（案
あん

）  

 

第
だい

１  目
もく

的
てき

 

この要 領
ようりょう

は、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

認 証
にんしょう

制度
せ い ど

実施
じ っ し

要綱
ようこう

（以下
い か

「

要綱
ようこう

」という。）に基
もと

づき、認
にん

証
しょう

手
て

続
つづ

きについて、必
ひつ

要
よう

な事
じ

項
こう

を定
さだ

めることを目的
もくてき

とする。  

 

第
だい

２  申
しん

請
せい

等
とう

の様
よう

式
しき

関
かん

係
けい

 

要
よう

綱
こう

に定
さだ

める申
しん

請
せい

、 届
とどけ

出
で

、認
にん

証
しょう

、 承
しょう

認
にん

、通
つう

知
ち

及
およ

び報
ほう

告
こく

は、次
じ

表
ひょう

に定
さだ

める様
よう

式
しき

による。  

要綱
ようこう

の定
さだ

め  様
よう

  式
しき

 

第
だい

5 

第
だい

9の 2の (1) 

別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

１号
ごう

   障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

企
き

業
ぎょう

認
にん

証
しょう

申
しん

請
せい

書
しょ

 

別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

１号
ごう

－２  障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

企
き

業
ぎょう

認
にん

証
しょう

変
へん

更
こう

申
しん

請
せい

書
しょ

 

第
だい

9の 1 別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

２号
ごう

   認
にん

証
しょう

基
き

準
じゅん

適
てき

合
ごう

状
じょう

況
きょう

報
ほう

告
こく

書
しょ

 

第
だい

9の 2の (2) 別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

３号
ごう

   認
にん

証
しょう

企
き

業
ぎょう

名
めい

称
しょう

等
など

変
へん

更
こう

届
とどけ

出
で

書
しょ

 

第
だい

8の 2 別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

４号
ごう

   認
にん

証
しょう

更
こう

新
しん

申
しん

請
せい

書
しょ

 

第
だい

6の 3 

別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

５号
ごう

   障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

企
き

業
ぎょう

認
にん

証
しょう

書
しょ

 

別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

５号
ごう

－２  障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

企
き

業
ぎょう

非
ひ

認
にん

証
しょう

通
つう

知
ち

 

第
だい

8の 3 別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

６号
ごう

   審
しん

査
さ

結
けっ

果
か

通
つう

知
ち

書
しょ

 

第
だい

10の 1 別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

７号
ごう

   認
にん

証
しょう

取
とり

消
けし

通
つう

知
ち

書
しょ

 

 

第
だい

３  認
にん

証
しょう

企
き

業
ぎょう

等
とう

関
かん

係
けい

 

１  要綱
ようこう

第
だい

５に定
さだ

める認 証
にんしょう

を受
う

けようとする者
もの

の申
しん

請
せい

は、別
べっ

紙
し

「申
しん

請
せい

書
しょ

及
およ

び添
てん

付
ぷ

書
しょ

類
るい

一
いち

覧
らん

」に示
しめ

す申請書
しんせいしょ

様式
ようしき

及
およ

び添付
て ん ぷ

書類
しょるい

により 行
おこな

うも

のとする。  

２  要
よう

綱
こう

第
だい

６の４に定
さだ

める関係
かんけい

書類
しょるい

は、当該
とうがい

書類
しょるい

の記録
き ろ く

に関
かん

する事
じ

業
ぎょう

年
ねん

度
ど

の末
まつ

日
じつ

から３年
ねん

を経
けい

過
か

する日
ひ

まで保
ほ

存
ぞん

しなければならない。  

 

 

 

３  要綱
ようこう

第
だい

９の２の（２）に定
さだ

める名
めい

称
しょう

、代
だい

表
ひょう

者
しゃ

又
また

は主
しゅ

たる事
じ

務
む

所
しょ

の

所
しょ

在
ざい

地
ち

の変
へん

更
こう

に 係
かかわ

る 届
とどけ

出
で

は、変
へん

更
こう

後
ご

２ 週
しゅう

間
かん

以
い

内
ない

に、認
にん

証
しょう

企
き

業
ぎょう

名
めい

称
しょう

等
など

変
へん

更
こう

届
とどけ

出
で

書
しょ

により 行
おこな

うものとする。  

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

認 証
にんしょう

制度
せ い ど

認 証
にんしょう

手続
てつづき

要 領
ようりょう

（案
あん

）  

 

第
だい

１  目
もく

的
てき

 

この要 領
ようりょう

は、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

認 証
にんしょう

制度
せ い ど

実施
じ っ し

要綱
ようこう

（以下
い か

「

要綱
ようこう

」という。）に基
もと

づき、認
にん

証
しょう

手
て

続
つづ

きについて、必
ひつ

要
よう

な事
じ

項
こう

を定
さだ

めることを目的
もくてき

とする。  

 

第
だい

２  申
しん

請
せい

等
とう

の様
よう

式
しき

関
かん

係
けい

 

要
よう

綱
こう

に定
さだ

める申
しん

請
せい

、 届
とどけ

出
で

、認
にん

証
しょう

、 承
しょう

認
にん

、通
つう

知
ち

及
およ

び報
ほう

告
こく

は、次
じ

表
ひょう

に定
さだ

める様式
ようしき

による。  

要綱
ようこう

の定
さだ

め  様
よう

  式
しき

 

第
だい

5 

（削除
さくじょ

）  

別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

１号
ごう

   障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

企
き

業
ぎょう

認
にん

証
しょう

申
しん

請
せい

書
しょ

 

 

（削除
さくじょ

）  

第
だい

9の 2 別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

３号
ごう

   認
にん

証
しょう

企
き

業
ぎょう

名
めい

称
しょう

等
など

変
へん

更
こう

届
とどけ

出
で

書
しょ

 

第
だい

8の 2 別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

４号
ごう

   認
にん

証
しょう

更
こう

新
しん

申
しん

請
せい

書
しょ

 

第
だい

6の 3 

別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

５号
ごう

   障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

企
き

業
ぎょう

認
にん

証
しょう

書
しょ

 

別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

５号
ごう

－２  障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

企
き

業
ぎょう

非
ひ

認
にん

証
しょう

通
つう

知
ち

 

第
だい

8の 3 別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

６号
ごう

   審
しん

査
さ

結
けっ

果
か

通
つう

知
ち

書
しょ

 

第
だい

10の 1 別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

７号
ごう

   認
にん

証
しょう

取
とりけし

消通
つう

知
ち

書
しょ

 

 

第
だい

３  認
にん

証
しょう

企
き

業
ぎょう

等
とう

関
かん

係
けい

 

１  要
よう

綱
こう

第
だい

５に定
さだ

める認
にん

証
しょう

を受
う

けようとする者
もの

の申請
しんせい

は、別紙
べ っ し

「申
しん

請
せい

書
しょ

及
およ

び添
てん

付
ぷ

書
しょ

類
るい

一
いち

覧
らん

」に示
しめ

す申請書
しんせいしょ

様式
ようしき

及
およ

び添付
て ん ぷ

書類
しょるい

により 行
おこな

うも

のとする。  

２  要綱
ようこう

第
だい

６の４に定
さだ

める関係
かんけい

書類
しょるい

は、当該
とうがい

書類
しょるい

の記録
き ろ く

に関
かん

する事
じ

業
ぎょう

年
ねん

度
ど

の末
まつ

日
じつ

から３年
ねん

を経
けい

過
か

する日
ひ

まで保
ほ

存
ぞん

しなければならない。  

 

 

 

３  要
よう

綱
こう

第
だい

９の２に定
さだ

める名 称
めいしょう

、代表者
だいひょうしゃ

又
また

は主
しゅ

たる事務所
じ む し ょ

の所在地
し ょ ざ い ち

の

変更
へんこう

に 係
かかわ

る 届
とどけ

出
で

は、変
へん

更
こう

後
ご

２ 週
しゅう

間
かん

以
い

内
ない

に、認
にん

証
しょう

企
き

業
ぎょう

名
めい

称
しょう

等
など

変
へん

更
こう

届
とどけ

出
で

書
しょ

により行うものとする。  

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

認 証
にんしょう

制度
せ い ど

認 証
にんしょう

手続
てつづき

要 領
ようりょう

 

 

第
だい

１  目
もく

的
てき

 

この要 領
ようりょう

は、 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

認 証
にんしょう

制度
せ い ど

実施
じ っ し

要綱
ようこう

（以下
い か

「

要綱
ようこう

」という。）に基
もと

づき、認
にん

証
しょう

手
て

続
つづ

きについて、必
ひつ

要
よう

な事
じ

項
こう

を定
さだ

めることを目的
もくてき

とする。  

 

第
だい

２  申
しん

請
せい

等
とう

の様
よう

式
しき

関
かん

係
けい

 

要綱
ようこう

に定
さだ

める申請
しんせい

、届出
とどけで

、認 証
にんしょう

、承 認
しょうにん

、通知
つ う ち

及
およ

び報告
ほうこく

は、次表
じひょう

に

定
さだ

める様式
ようしき

による。  

要綱
ようこう

の定
さだ

め  様
よう

  式
しき

 

第
だい

5 

第
だい

9の 2の (1) 

別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

１号
ごう

   障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

企
き

業
ぎょう

認
にん

証
しょう

申
しん

請
せい

書
しょ

 

 

第
だい

9の 1 別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

２号
ごう

   認
にん

証
しょう

基
き

準
じゅん

適
てき

合
ごう

状
じょう

況
きょう

報
ほう

告
こく

書
しょ

 

第
だい

9の 2の (2) 別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

３号
ごう

   認
にん

証
しょう

企
き

業
ぎょう

名
めい

称
しょう

等
など

変
へん

更
こう

届
とどけ

出
で

書
しょ

 

第
だい

8の 2 別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

４号
ごう

   認
にん

証
しょう

更
こう

新
しん

申
しん

請
せい

書
しょ

 

第
だい

6の 3 

別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

５号
ごう

   障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

企
き

業
ぎょう

認
にん

証
しょう

書
しょ

 

別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

５号
ごう

－２  障
しょう

がい者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

企
き

業
ぎょう

非
ひ

認
にん

証
しょう

通
つう

知
ち

 

第
だい

8の 3 別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

６号
ごう

   審
しん

査
さ

結
けっ

果
か

通
つう

知
ち

書
しょ

 

第
だい

10の 1 別
べっ

記
き

様
よう

式
しき

第
だい

７号
ごう

   認
にん

証
しょう

取
とり

消
けし

通
つう

知
ち

書
しょ

 

 

第
だい

３  認
にん

証
しょう

企
き

業
ぎょう

等
とう

関
かん

係
けい

 

１  要
よう

綱
こう

第
だい

５に定
さだ

める認
にん

証
しょう

を受
う

けようとする者
もの

の申
しん

請
せい

は、別
べっ

紙
し

「申
しん

請
せい

書
しょ

及
およ

び添
てん

付
ぷ

書
しょ

類
るい

一
いち

覧
らん

」に示
しめ

す申
しん

請
せい

書
しょ

様
よう

式
しき

及
およ

び添
てん

付
ぷ

書
しょ

類
るい

により 行
おこな

うも

のとする。  

２  要
よう

綱
こう

第
だい

６の４に定
さだ

める関
かん

係
けい

書
しょ

類
るい

は、当該
とうがい

書類
しょるい

の記録
き ろ く

に関
かん

する事
じ

業
ぎょう

年
ねん

度
ど

の末
まつ

日
じつ

から３年
ねん

を経
けい

過
か

する日
ひ

まで保
ほ

存
ぞん

しなければならない。  

３  要
よう

綱
こう

第
だい

９の１に定
さだ

める認 証
にんしょう

基準
きじゅん

適合
てきごう

状 況
じょうきょう

報告書
ほうこくしょ

は、認 証
にんしょう

を取得
しゅとく

し

た日
ひ

から１年
ねん

を経
けい

過
か

した日
ひ

の属
ぞく

する月
つき

の翌
よく

月
げつ

１５日
にち

までに、知事
ち じ

に

提 出
ていしゅつ

するものとする。  

４  要
よう

綱
こう

第
だい

９の２の（２）に定
さだ

める名 称
めいしょう

、代表者
だいひょうしゃ

又
また

は主
しゅ

たる事務所
じ む し ょ

の

所在地
し ょ ざ い ち

の変更
へんこう

に 係
かかわ

る 届
とどけ

出
で

は、変
へん

更
こう

後
ご

２ 週
しゅう

間
かん

以
い

内
ない

に、認
にん

証
しょう

企
き

業
ぎょう

名
めい

称
しょう

等
など

変
へん

更
こう

届
とどけ

出
で

書
しょ

により 行
おこな

うものとする。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 委員
い い ん

からの意見
い け ん

を踏
ふ

まえ、

認 証
にんしょう

基準
きじゅん

適合
てきごう

状 況
じょうきょう

報告書
ほうこくしょ

を

維持
い じ

するとともに、 障
しょう

がい

者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

認 証
にんしょう

変更
へんこう

申
しん

請書
せいしょ

については、原案
げんあん

と異
こと

な

る番号
ばんごう

を採番
さいばん

する。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※  委員
い い ん

からの意見
い け ん

を踏
ふ

まえ、

要綱
ようこう

（案
あん

）を修 正
しゅうせい

した内容
ないよう

に併
あわ

せて項番
こうばん

等
とう

を整理
せ い り

。  



新旧対照表 

 新
しん

（修 正
しゅうせい

案
あん

）  新
しん

（道
どう

原案
げんあん

）  旧
きゅう

 改正
かいせい

の理由
り ゆ う

 

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

領
りょう

は、平
へい

成
せい

２１年
ねん

３月
がつ

１７日
にち

から施
し

行
こう

する。  

附
ふ

則
そく

 

この要
よう

領
りょう

は、平
へい

成
せい

２１年
ねん

９月
がつ

３０日
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