
障がい者就労支援企業認証制度の見直しについて（修正版）
しよう しやしゆうろう し えん き ぎようにんしようせい ど み なお しゆうせいばん

１ 制度の概要
せい ど がいよう

授産製品の優先調達や障がい者の多数雇用等、障がいのある人の就労
じゆさんせいひん ゆうせんちようたつ しよう しや た すう こ ようとう しよう ひと しゆうろう

支援に積極的に取り組む企業を「障がい者就労支援企業」（以下、企業
し えん せつきよくてき と く き ぎよう しよう しやしゆうろう し えん き ぎよう い か き ぎよう

という。）として認証する制度。
にんしよう せい ど

（１）認証の対象者
にんしよう たいしようしや

道内に事業所を有する企業または協同組合
どうない じ ぎようしよ ゆう き ぎよう きようどうくみあい

（２）認証の要件
にんしよう ようけん

障がい者雇用率が２．２パーセント以上であって、障がいのある人
しよう しや こ ようりつ い じよう しよう ひと

の就労支援の取組を継続的に実施していること
しゆうろう し えん とりくみ けいぞくてき じつ し

（３）認証基準（認証基準に応じてポイント取得（最高で１３ポイント））
にんしよう き じゆん にんしよう き じゆん おう しゆとく さいこう

① 障がい者雇用率（雇用率２．７％以上（※））
しよう しや こ ようりつ こ ようりつ い じよう

※ 特例子会社及び就労継続支援Ａ型事業所は異なる。
とくれい こ がいしやおよ しゆうろうけいぞく し えんえーがた じ ぎようしよ こと

② 授産製品等の販路拡大（授産製品等の販売スペースの無償提供）
じゆさんせいひんとう はん ろ かくだい じゆさんせいひんとう はんばい む しようていきよう

③ 授産事業所への優先発注（年５０万円以上）
じゆさん じ ぎようしよ ゆうせんはつちゆう ねん えん い じよう

④ 障がい者の職場実習の受入
しよう しや しよく ば じつしゆう うけいれ

⑤ 障がい者の職場定着
しよう しや しよく ば ていちやく

⑥ その他
た

障がい者の就労支援に特に寄与する取り組みとして、北海道障が
しよう しや しゆうろう し えん とく き よ と く ほつかいどうしよう

い者就労支援推進委員会で認められたもの（例：社内へのジョブコー
しやしゆうろう し えんすいしん い いんかい みと れい しやない

チの配置など）
はい ち

（４）認証取得のメリット
にんしようしゆとく

入札上の優遇、随意契約等の配慮、低利融資、低率信用保証制度の
にゆうさつじよう ゆうぐう ずい い けいやくとう はいりよ てい り ゆう し ていりつしんよう ほ しようせい ど

利用、認証マークの使用
り よう にんしよう し よう

２ 見直しの背景
み なお はいけい

障がい者就労支援企業認証制度においては、当該制度実施要綱におい
しよう しやしゆうろう し えん き ぎようにんしようせい ど とうがいせい ど じつ し ようこう

て、「認証の有効期間満了後も引き続き認証を受けようとする場合は、有
にんしよう ゆうこう き かんまんりよう ご ひ つづ にんしよう う ば あい ゆう

効期間の満了日までに、要領に定めるところにより知事に更新申請を行う」
こう き かん まんりよう び ようりよう さだ ち じ こうしんしんせい おこな

こと（第８の２）とされているが、遅延した場合の審査方法等が明確ではな
だい ち えん ば あい しん さ ほうほうとう めいかく

く、また、「障がい者就労支援企業は毎年、認証基準の適合状 況につい
しよう しやしゆうろう し えん き ぎよう まいとし にんしよう き じゆん てきごうじようきよう

て、要領に定めるところにより、知事に報告」すること（第９の１）とさ
ようりよう さだ ち じ ほうこく だい

れていることについても、年度ごとの適合状 況報告の未提出等が散見され
ねん ど てきごうじようきようほうこく み ていしゆつとう さんけん

る一方で、適合状 況報告を提出した企業が認証基準を満たさず、認証取
いつぽう てきごうじようきようほうこく ていしゆつ き ぎよう にんしよう き じゆん み にんしよう と

り消しになる事例も生じている。
け じ れい しよう

資料４－１



３ 主な見直しの内容
おも み なお ないよう

（１）認証の有効期間満了後に提出された更新申請についても、満了後原則
にんしよう ゆうこう き かんまんりよう ご ていしゆつ こうしんしんせい まんりよう ご げんそく

１ヶ月以内に提出された場合は、有効なものとして審査し、新たに認証
か げつ い ない ていしゆつ ば あい ゆうこう しん さ あら にんしよう

を決定した日以降において従前の認証の更新（認証番号の使用継続等）
けつてい ひ い こう じゆうぜん にんしよう こうしん にんしようばんごう し ようけいぞくとう

を認める。
みと

（２）認証基準の適合状 況に係る報告については、全ての企業が一律に
にんしよう き じゆん てきごうじようきよう かか ほうこく すべ き ぎよう いちりつ

実施を義務づけられている毎年度の報告を廃止し、認証基準を満たさ
じつ し ぎ む まいねん ど ほうこく はい し にんしよう き じゆん み

なくなった場合等、状 況に変更があった際に自ら道に対して報告を行
ば あいとう じようきよう へんこう さい みずか どう たい ほうこく おこな

うこととし、企業の責任を明確化するとともに、道が必要に応じて企業
き ぎよう せきにん めいかく か どう ひつよう おう き ぎよう

に報告を求めることができる制度に見直す。
ほうこく もと せい ど み なお

４ 制度見直しに係る委員からの意見及び見直し案について
せい ど み なお かか い いん い けんおよ み なお あん

資料２－２（意見一覧）、資料２－３（実施要綱（案）新旧対照 表）
し りよう い けんいちらん し りよう じつ し ようこう あん しんきゆうたいしようひよう

及び資料２－４（認証手続要領（案）新旧対照 表）のとおり
およ し りよう にんしよう て つづきようりよう あん しんきゆうたいしようひよう


