
R1.7.1現
げん

在
ざ い

概
が い

　 要
よ う

名
めい

   称
しょう

住
じゅう

   所
し ょ

職員数
し ょ くい んすう

施
し

   設
せ つ

S27.9

S40.4

S58-60

S63

H20

訓練
く ん れ ん

内容
な い よ う

訓　練　科
く ん れ ん か

課程
か て い

訓練
く ん れ ん

期間
き か ん

訓練定員
く ん れ ん て い い ん

入校
にゅうこう

(進級
しんきゅう

)者
し ゃ

総合
そ う ご う

ビジネス科
か

20 2

建築
け ん ち く

デザイン科
か

20 1

１年
ね ん

20 6

２年
ね ん

20 (4)

１年
ね ん

10 0

２年
ね ん

10 (0)

総合実務科
そ う ご う じ つ む か

(知的
ち て き

障
しょう

がい

者
し ゃ

)

短期
た ん き

１年
ね ん

20 9

計
け い

　５
　

　科
か

90 (30) 22 '(4)

( )内
ない

は2年生
ねんせい

 年度
ね ん ど

定員
ていいん　

応募
お う ぼ

入校者
に ゅ う こ う し ゃ

定員
て い い ん

充足
じゅう そく

率 中退者
ちゅうたいしゃ

うち就職
しゅうしょく

者
し ゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職希望者
しゅ う しょくき ぼう し ゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

 就職率
しゅうしょくりつ　

進級
し んき ゅ う

者
し ゃ

数
す う

 H20 90 53 42 46.7% 11 5 29 28 6 21.4% 10

 H21 90 54 37 41.1% 14 4 28 28 11 39.3% 13

 H22 90 70 59 65.6% 11 0 45 33 16 48.5% 7

 H23 90 68 60 66.7% 15 5 35 30 17 56.7% 10

 H24 90 52 39 43.3% 14 7 28 27 18 66.7% 17

 H25 90 36 32 35.6% 13 6 27 27 10 37.0% 16

 H26 90 28 25 27.8% 11 8 11 11 8 72.7% 6

 H27 90 30 24 26.7% 11 5 19 17 14 82.4% 11

 H28 90 26 23 25.6% 8 4 18 17 16 94.1% 5

 H29 90 33 26 28.9% 7 2 18 18 17 94.4% 2

H30 90 30 27 30.0% 12 5 13 13 13 100.0% 3

R１ 90 24 18 20.0%

就職者
しゅうしょくしゃ

就職
しゅうしょく

希望
き ぼ う

者
しゃ

北海道
ほ っ か い ど う

の障
し ょ う

がいのある方々
か た が た

の職業
し ょ く ぎ ょ う

訓練
く ん れ ん

について

国
く に

から委託
い た く

を受
う

けて運営
う ん え い

している障害者職業能力開発校
しょうがいしゃしょくぎょうのうりょくかい はつ こう

において、障
しょう

がい者
し ゃ

に、その適性
て き せ い

に応
お う

じた職種
し ょ く し ゅ

について知
ち し

識
き

・技能
ぎ の う

を習得
し ゅ うと く

させ、職業的自立
し ょ く ぎ ょ う て き じ り つ

を図
はか

るとともに、産業
さんぎょう

の発展
は っ て ん

に寄与
き よ

する技能者
ぎ の う し ゃ

を養成
よ う せ い

するための職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

を実施
じ っ し

国立
こ く り つ

北海道
ほ っ か い ど う

障害者
し ょうがい しゃ

職業
しょくぎょう

能力
のうりょ く

開発
かい はつ

校
こ う

砂川市
す な が わ し

焼山
やけ やま

60番地
ば ん ち

28名
めい

(うち6名
めい

は非常勤
ひ じ ょ う き ん

)

自立
じ り つ

のための社会
しゃかい

適応力
てきおうりょく

や職場
し ょ くば

適応力
てきおうりょく

を養
やしな

います。また、流通販売
りゅうつうはんばい

・介護
か い ご

・も

のづくりの3コースで専門的
せんもんてき

な知識
ち し き

と技能
ぎ の う

を習得
しゅうとく

します。

就職
しゅうしょく

率
りつ

　＝

資料
し り ょ う

４－１

訓
く ん

　　　　練
れ ん

　　　　内
な い

　　　　容
よ う

普通
ふ つ う

１年
ね ん

簿記
ぼ き

会計
かいけい

の総合的
そうごうてき

な処理
し ょ り

知識
ち し き

と技能
ぎ の う

を習得
しゅうとく

します。また、パソコンの多面的
た め ん てき

活
か

用
つよう

に必要
ひつよう

な知識
ち し き

と技能
ぎ の う

を習得
しゅうとく

します。

建築
けんちく

設計
せっけい

及
およ

びデザインに必要
ひつよう

な計画
けいかく

・施工
せ こ う

等
など

の専門的
せんもんてき

知識
ち し き

とCAD
き ゃ ど

を利用
り よ う

した設
せっ

計
けい

製図
せ い ず

、建築
けんちく

パース技法等
ぎ ほ う と う

を習得
しゅうとく

します。

プログラム

設計科
せ っ け い か

２年
ね ん

情報
じょうほう

処理
し ょ り

に関
かん

する専門
せんもん

学科
が っ か

や基本的
き ほ ん て き

な技術
ぎじゅつ

を通
とお

して、技術者
ぎじゅつしゃ

として必要
ひつよう

な知識
ち し き

と技能
ぎ の う

を習得
しゅうとく

します。

ＣＡＤ
き ゃ ど

機械科
� き か い か

精密
せいみつ

機械
き か い

系
けい

の図面
ず め ん

を描
えが

いたり理解
り か い

する能力
のうりょく

と図面
ず め ん

どおりに材料
ざいりょう

を加工
か こ う

する能力
のうりょく

を習得
しゅうとく

します。

１　障害者
し ょ う が い し ゃ

職業
し ょ く ぎ ょ う

能力
の う り ょ く

開発
か い は つ

校
こ う

における訓練
く ん れ ん

敷地
し き ち

：33,087㎡(砂川市有地
す な が わ し ゆ う ち

)　　建物
た て も の

：11,368㎡

沿
え ん

   革
か く

[道立
ど う り つ

]北海道
ほ っ か い ど う

立
り つ

身体
し ん た い

障害者
し ょうがい しゃ

職業
しょくぎょう

補導
ほ ど う

所
し ょ

として札幌市
さ っ ぽ ろ し

に新設
し ん せ つ

[国立
こ く り つ

]北海道
ほ っ か い ど う

身体
し ん た い

障害者
し ょうがい しゃ

職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

所
し ょ

として砂川市
す な が わ し

に設置
せ っ ち

現
げん

校舎
こ う し ゃ

(管理棟
か ん り と う

、校舎棟
こ う し ゃ と う

、宿泊棟
し ゅ く は く と う

など)の竣工
しゅんこう

「北海道
ほ っ か い ど う

障害者
し ょうがい しゃ

職業
しょくぎょう

能力
のうりょ く

開発
かい はつ

校
こ う

」と名称
めいしょう

変更
へ ん こ う

科目
か も く

の統廃合
と う は い ご う

により現在
げ ん ざ い

の5科
か

体制
たい せい

となる
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項 　 目
こ う も く

実施
じ っ し

年度
ね ん ど

概
が い

   要
よ う

訓練対象者
く ん れ んた い し ょ う し ゃ

実施主体
じ っ し し ゅ た い

訓練科目
く ん れ ん か も く

訓練期間
く ん れ ん き か ん

訓練定員
く ん れ ん て い い ん

備
び

　　考
こ う

うち就職
しゅうしょく

者
し ゃ

H20 10 10 10 1 1 9 7 80.0%

H21 10 14 9 4 3 5 4 87.5%

H22 10 9 9 3 3 6 2 55.6%

H23 10 8 8 0 0 8 4 50.0%

H24 10 5 5 0 0 5 4 80.0%

H25 10 5 4 2 1 2 2 100.0%

H26 10 6 6 0 0 6 5 83.3%

H27 10 7 7 3 3 4 4 100.0%

H28 10 7 5 1 0 4 4 100.0%

H29 10 5 5 0 0 5 5 100.0%

H30 10 9 8 2 0 6 5 83.3%

R1 10 7 7

H20 10 8 8 0 0 8 7 87.5%

H21 10 9 9 0 0 9 7 77.8%

H22 10 6 6 2 0 4 2 50.0%

H23 10 10 8 0 0 8 4 50.0%

H24 10 7 7 1 0 6 5 83.3%

H25 10 1 1 0 0 1 1 100.0%

H26 10 1 1 1 0 0 0    0.0%

H27 10 4 4 0 0 4 4 100.0%

H28 10 7 5 0 0 5 2 40.0%

H29 10 3 2 0 0 2 1 50.0%

H30 10 6 5 1 0 4 4 100.0%

R1 10 5 5

H21 10 7 7 2 0 5 1 20.0%

H22 10 7 7 1 0 6 1 16.7%

H23 10 8 7 1 0 6 5 83.3%

就職者
しゅうしょくしゃ

 + 中退
ちゅうたい

就職
しゅうしょく

者
しゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

 + 中退
ちゅうたい

就職
しゅうしょく

者
しゃ

うち就職
しゅうしょく

者
も の

H30 1 10 2 2 2 0 0 0 0.0%

R1 1 10 #DIV/0!

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

  (8) 訓練
く ん れ ん

体制
たい せ い

職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

指導員
し ど う い ん

（２名
めい

）、障害
しょうがい

者
し ゃ

職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

コーチ（１名
めい

）、障害者
し ょうがい しゃ

就職
しゅうしょく

支援
し え ん

員
い ん

（１名
めい

）　配置
は い ち

中退者
ちゅうたいしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

就職率
しゅうしょくりつ

年度
ね ん ど

コース数
す う

定 員
てい い ん

応募者
お う ぼ し ゃ

  (5) 受講
じ ゅ こ う

対象者
たい し ょ うしゃ

次
つ ぎ

のいずれにも、該当
が い と う

する精神
せ い し ん

障
しょう

がい者
し ゃ

とする。

・精神
せ い し ん

障
しょう

がい者
し ゃ

であって、公共
こ うき ょう

職業
しょくぎょう

安定所
あ ん て い し ょ

に求職
きゅうしょく

申込
もうしこみ

を行
おこな

っている者
も の

・公共
こ うき ょう

職業
しょくぎょう

安定
あ ん て い

所長
し ょ ちょう

に受講
じ ゅ こ う

指示
し じ

、受講
じ ゅ こ う

推薦
す い せん

を受
う

けた者
も の

　等
と う

  (6) 訓練
く ん れ ん

定員
て い い ん

10名
めい

  (7) 訓練
く ん れ ん

期間
き か ん

令
れ い

和
わ

元
が ん

年
ね ん

８月
が つ

～令
れ い

和
わ

２年
ね ん

２月
が つ

（導入
どうにゅう

訓練
く ん れ ん

２か月
げつ

＋本
ほ ん

訓練
く ん れ ん

４か月
げつ

）

　(2) モデル実施
じ っ し

校
こ う

札幌
さ っ ぽ ろ

高等
こ う と う

技術
ぎ じ ゅ つ

専門
せ ん も ん

学院
が く い ん

（札幌市
さ っ ぽ ろ し

東区
ひ が し く

北
き た

２７条
じょう

東
ひがし

１６丁目
ち ょ う め

）

  (3) 訓練
くんれん

科
か

名
めい

ビジネス実務科
じ つ む か

  (4) 訓練
く ん れ ん

目標
も くひ ょう ・オフィスで使用

し よ う

されているソフトウェア、Ｗｏｒｄ
わ ー ど

やＥｘｃｅｌ
え く せ る

を中心
ちゅうしん

に技能
ぎ の う

を習得
し ゅ うと く

し、スキルアップを目指
め ざ

す。

・ビジネスマナーについて知識
ち し き

等
と う

を習得
し ゅ うと く

して就職
しゅうしょく

の幅
はば

を広
ひ ろ

げる。

１　事業
じ ぎ ょ う

の目的
も く て き 職業

しょくぎょう

能力
のうりょ く

開発
かい はつ

校
こ う

（一般校
い っ ぱ ん こ う

）において精神
せ い し ん

障
しょう

がい者
し ゃ

を対象
たいしょう

とした職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

をモデル的
て き

に実施
じ っ し

し、精神
せ い し ん

障
しょう

がい

者
し ゃ

を対象
たいしょう

とした職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

を実施
じ っ し

するための体制
たい せい

整備
せ い び

を図
はか

る。

２　モデル事業
じ ぎ ょ う

（概要
が い よ う

）

　(1) 実施
じ っ し

主体
し ゅ た い

北海道
ほ っ か い ど う

（経済部
け い ざ い ぶ

労働
ろ う ど う

政策局
せ い さ くき ょ く

人材
じ ん ざ い

育成
い く せ い

課
か

）・札幌
さ っ ぽ ろ

高等
こ う と う

技術
ぎ じ ゅ つ

専門
せ ん も ん

学院
が く い ん

就職率
しゅうしょくりつ

販売実務科
は ん ば い じ つ む か

(函館学院
は こ だ て が く い ん

)

介護
か い ご

ｱｼｽﾄ科
か

(旭川学院
あさひかわがくいん

)

ＯＡ事務科
お ー え ー じ む か

(帯広学院
お び ひ ろ が く い ん

)

就職
しゅうしょく

率
りつ

　＝

H16～18の障害者
し ょうがい しゃ

モデル訓練事業
く ん れ ん じ ぎ ょ う

(国委託
く に い た く

)終了後
し ゅ う り ょ う ご

、道事業
ど う じ ぎ ょ う

国委託事業
く に い た く じ ぎ ょ う

：H21～23

年度
ね ん ど

コース数
す う

定 員
てい い ん

応募者
お う ぼ し ゃ

入校
にゅうこう

者
し ゃ

中退者
ちゅうたいしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

１年
ね ん

１年
ね ん

１０名
めい

１０名
めい

１０名
めい

H16～ H21～23

道立高等技術専門学院
ど う り つ こ う と う ぎ じ ゅ つ せ ん も ん が く い ん

において、障
しょう

がい者
し ゃ

を対象
たいしょう

に地域ニーズ
ち い き に ー ず

に対応
た い お う

した職業訓練
しょくぎょうくんれん

を実施
じ っ し

ハローワークに求職申込を行い､受講推薦又は受講指示を受

けた知的障がい者
同左
ど う さ

（発達障害者
はっ たつ し ょ うがい し ゃ

）

函館高等技術専門学院
は こ だ て こ う と う ぎ じ ゅ つ せ ん も ん が く い ん

旭川高等技術専門学院
あ さ ひ か わ こ う と う ぎ じ ゅ つ せ ん も ん が く い ん

帯広高等技術専門学院
お び ひ ろ こ う と う ぎ じ ゅ つ せ ん も ん が く い ん

ＯＡ事務科
お ー え ー じ む か

２　一般校
い っ ぱ ん こ う

を活用
か つ よ う

した訓練
く ん れ ん

3　精神
せ い し ん

障
し ょ う

がい者
し ゃ

受入
う け い れ

に係
か か

る体制
た い せ い

整備
せ い び

モデル事業
じ ぎ ょ う

障害者一般校訓練事業
し ょ う が い し ゃ い っ ぱ ん こ う く ん れ ん じ ぎ ょ う

発達障害者
はっ たつ し ょ うがい し ゃ

モデル事業
じ ぎ ょ う

(H21～23）

販売実務科
は ん ば い じ つ む か

介護アシスト科
か い ご あ し す と か
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概
が い

   要
よ う

対 象 者
たい しょう しゃ

実施主体
じ っ し し ゅ た い

委託機関
い た く き か ん

訓練科目
く ん れ ん か も く

訓練期間
く ん れ ん き か ん

訓練定員
く ん れ ん て い い ん

【合計
ご う け い

】

うち就職
しゅうしょく

者
し ゃ

H20 40 253 263 205 18 8 187 40 24.6%

H21 40 281 268 248 20 7 228 31 16.2%

H22 32 207 219 188 11 1 177 58 33.1%

H23 31 192 192 165 17 4 148 45 32.2%

H24 29 190 159 139 11 2 129 38 30.5%

H25 22 154 108 98 8 2 90 32 37.0%

H26 20 140 101 91 12 5 79 23 33.3%

H27 15 132 82 79 8 2 71 24 35.6%

H28 20 147 82 76 13 63 16 25.4%

H29 27 138 71 67 2 65 20 30.8%

H30 18 121 73 63 6 1 57 26 46.6%

【ｱ 知識
ち し き

・技能習得訓練
ぎ の う し ゅ う と く く ん れ ん

コース】

うち就職
しゅうしょく

者
し ゃ

H20 33 236 246 188 18 8 170 38 25.8%

H21 31 257 244 224 20 7 204 26 15.6%

H22 26 175 190 159 11 1 148 40 27.5%

H23 25 178 179 152 15 4 137 35 27.7%

H24 21 170 142 122 10 2 113 22 20.9%

H25 15 137 93 83 7 2 76 22 30.8%

H26 14 126 90 80 12 5 68 19 32.9%

H27 13 120 77 74 8 2 66 20 32.4%

H28 14 129 67 64 11 53 14 26.4%

H29 11 94 65 61 1 60 19 31.7%

H30 11 96 63 55 5 1 50 22 45.1%

【ｲ 実践能力習得訓練
じ っ せ ん の う り ょ く し ゅ う と く くん れん

コース】

うち就職
しゅうしょく

者
し ゃ

H20 7 17 17 17 17 2 11.8%

H21 3 18 18 18 18 0 0.0%

H22 4 30 27 27 27 16 59.3%

H23 4 12 11 11 1 10 9 90.0%

H24 5 17 14 14 1 13 13 100.0%

H25 5 15 13 13 1 12 8 66.7%

H26 6 14 11 11 11 4 36.4%

H27 2 12 5 5 5 4 80.0%

H28 6 18 15 12 2 10 2 20.0%

H29 6 34 6 6 1 5 1 20.0%

H30 7 25 10 8 1 7 4 57.1%

【ｳ 特別支援学校早期訓練
と く べ つ し え ん が っ こ う そ う き く ん れ ん

コース】

うち就職
しゅうしょく

者
し ゃ

H20

H21 6 6 6 6 6 5 83.3%

H22 2 2 2 2 2 2 100.0%

H23 2 2 2 2 1 1 1 100.0%

H24 3 3 3 3 3 3 100.0%

H25 2 2 2 2 2 2 100.0%

H26 0 0 0 0 0 0 0.0%

H27 0 0 0 0 0 0 0.0%

H28 0 0 0 0 0 0 0.0%

H29 10 10 0 0 0 0 0.0%

H30 10 10 0 0 0 0 0.0%

 就職者数
しゅうしょくしゃすう

は、修了年
しゅうりょうねん

の6月末
がつまつ

時点
じ て ん

(ただし、H20,21は3月末
がつまつ

時点
じ て ん

)

就職者
しゅうしょくしゃ

 + 中退就職者
ちゅうたいしゅうしょくしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

 + 中退就職者
ちゅうたいしゅうしょくしゃ　

就職率
しゅうしょくりつ

就職率
しゅうしょくりつ

　＝

就職者
しゅうしょくしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

障
しょう

がい者
し ゃ

の態様
た い よ う

及
お よ

び地域
ち い き

の障
しょう

がい者
し ゃ

雇用
こ よ う

ニーズを勘案
かんあん

し弾力的
だんりょくてき

に対応
た い お う

就職率
しゅうしょくりつ

年度
ね ん ど

コース数
す う

定 員
てい い ん

応募者
お う ぼ し ゃ

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

中退者
ちゅうたいしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

年度
ね ん ど

コース数
す う

定 員
てい い ん

応募者
お う ぼ し ゃ

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

中退者
ちゅうたいしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職率
しゅうしょくりつ

年度
ね ん ど

コース数
す う

定 員
てい い ん

応募者
お う ぼ し ゃ

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

中退者
ちゅうたいしゃ

ハローワークに求職申込
きゅうしょくもうしこみ

を行
おこな

い､受講推薦
じ ゅ こ う す い せ ん

又
ま た

は受講指示
じ ゅ こ う し じ

を受
う

けた障
しょう

がい者
し ゃ

等
と う

特別支援学校高等部
と く べ つ し え ん が っ こ う こ う と う ぶ

の生徒
せ い と

で、卒業後
そ つ ぎ ょ う ご

の就職先
しゅうしょくさき

が内定
な い て い

していない就職希望者
し ゅ う し ょ く き ぼ う し ゃ

高等技術専門学院
こ う と う ぎ じ ゅ つ せ ん も ん が く い ん

、障害者職業能力開発校
しょうがいしゃしょくぎょうのうりょくかい はつ こう

障害者職業能力開発校
しょうがいしゃしょくぎょうのうりょくかい はつ こう

民間教育訓練機関
み ん か ん き ょ う い く く ん れ ん き か ん

、
�

社会福祉法人
し ゃ か い ふ く し ほ う じ ん

、ＮＰＯ法人
えぬぴーおーほうじん

等
と う 企

き

　業
ぎょう 特別支援学校高等部

と く べ つ し え ん が っ こ う こ う と う ぶ

の生徒
せ い と

を受
う

け入
い

れて、

実践的
じっ せんてき

な職業訓練
しょくぎょうくんれん

が可能
か の う

な企業
き ぎ ょ う

等
と う

生徒
せ い と

の個々
こ こ

の態様
た い よ う

に応
お う

じた内容
な い よ う

中退者
ちゅうたいしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

就職率
しゅうしょくりつ

原則
げ ん そ く

３ヶ月
か げ つ

(300時間
じ か ん

)以内
い な い

平成
へい せい

30年度
ね ん ど

定員
て い い ん

121名
めい

(１コース原則
げ ん そ く

10名
めい

とするが1名
めい

から可
か

) 10名
めい

年度
ね ん ど

コース数
す う

定 員
てい い ん

応募者
お う ぼ し ゃ

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

区　分
く ぶ ん 障害者委託訓練事業

し ょ う が い し ゃ い た く く ん れ ん じ ぎ ょ う

(ｱ)知識
ち し き

・技能習得訓練
ぎ の う し ゅ う と く く ん れ ん

コース (ｲ)実践能力習得訓練
じ っ せ ん の う り ょ く し ゅ う と く くん れん

コース (ｳ)特別支援学校早期訓練
と く べ つ し え ん が っ こ う そ う き く ん れ ん

コース

障
しょう

がい者
し ゃ

等
と う

の身近
み ぢ か

な地域
ち い き

において、民間
みんかん

教育
き ょういく

訓練
く ん れ ん

機関
き か ん

等
と う

の多様
た よ う

な委託先
い た く さ き

を活用
か つ よ う

し、障
しょう

がい者
し ゃ

の能力
のうり ょ く

・

適性
て き せ い

や地域雇用
ち い き こ よ う

ニーズに対応
た い お う

した「障害者
し ょうがい しゃ

委託訓練
い た く く ん れ ん

」を実施
じ っ し

4　障害者
し ょ う が い し ゃ

委託
い た く

訓練
く ん れ ん
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概
が い

　 要
よ う

実施
じ っ し

主体
し ゅ た い

委託
い た く

機関
き か ん

対 象 者
たい しょう しゃ

訓練
く ん れ ん

期間
き か ん

年度
ね ん ど

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

中退者
ちゅうたいしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

就職率
しゅうしょくりつ

 H20 94 7 87 62 71.3%

 H21 78 5 73 67 91.8%

 H22 73 14 59 48 81.4%

 H23 69 7 62 57 91.9%

 H24 59 7 52 42 80.8%

 H25 40 5 35 34 97.1%

 H26 31 2 26 25 96.2%

H27 27 2 24 23 95.8%

H28 21 3 18 18 100.0%

H29 29 4 21 21 100.0%

H30 18 2 15 15 100.0%

就職者
しゅうしょくしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

概
が い

   要
よ う

実施
じ っ し

主体
し ゅ た い

委託
い た く

機関
き か ん

対 象 者
たい しょう しゃ

訓 練 科
く ん れ ん か

訓練
く ん れ ん

期間
き か ん

年度
ね ん ど

定 員
てい い ん

応募者
お う ぼ し ゃ

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

中退者
ちゅうたいしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

就職者
しゅうしょくしゃ

就職率
しゅうしょくりつ

 H20

 H21

 H22 10 7 7 0 7 5 71.4%

 H23 10 5 5 1 4 4 100.0%

 H24 10 8 7 0 7 7 100.0%

 H25 10 4 4 0 4 4 100.0%

 H26 10 7 7 2 5 5 100.0%

 H27 10 5 5 1 4 4 100.0%

 H28 10 10 10 0 10 10 100.0%

 H29 10 7 6 1 5 5 100.0%

H30 10 10 10 1 9 9 100.0%

就職者
しゅうしょくしゃ

修了者
しゅうりょうしゃ

概
が い

   要
よ う

実施
じ っ し

主体
し ゅ た い

対 象 者
たい しょう しゃ

訓 練 科
く ん れ ん か

訓練
く ん れ ん

期間
き か ん

年度
ね ん ど

コース数
す う

定 員
てい い ん

受講
じ ゅ こ う

者 修了者
しゅうりょうしゃ

 H22 1 10 10 9

 H23 1 10 10 9

 H24 1 10 10 9

 H25 4 40 38 33

 H26 4 45 38 29

 H27 4 40 29 21

 H28 5 50 41 37

 H29 6 60 55 47

H30 6 60 44 39

R1 6 60

ＯＡ
おーえー

ビジネス科
か

、コミュニケーション技術科
ぎ じ ゅ つ か

（H29～）

総訓練時間
そ う く ん れ ん じ か ん

が12時間
じ か ん

以上
い じ ょ う

北海道
ほ っ か い ど う

はまなす食品
しょくひん

（株
かぶ

）能力開発
のうりょ くかい はつ

センター(北広島市
き た ひ ろ し ま し

)

ハローワークに求職
きゅうしょく

申込
も う し こ

みを行
おこな

い、受講推薦
じ ゅ こ う す い せ ん

又
ま た

は受講指示
じ ゅ こ う し じ

を受
う

けた知的
ち て き

障
しょう

がい者
し ゃ

食品加工科
し ょ く ひ ん か こ う か

１年間
ねんかん

（1,400時間
じ か ん

）

就職
しゅうしょく

率
りつ

　＝

在職者
ざ い し ょ く し ゃ

を対象
たいしょう

に、生産技術
せ い さ ん ぎ じ ゅ つ

の進歩
し ん ぽ

等
と う

に対処
た い し ょ

する能力
の うりょ く

の開発
かい はつ

及
お よ

び管理監督
か ん り か ん と く

、管理
か ん り

サービスに必要
ひ つ よ う

な知
ち し

識
き

・技能
ぎ の う

の付与
ふ よ

を行
おこな

い、資質向上
し し つ こ う じ ょ う

を図
はか

るための職業訓練
しょくぎょうくんれん

を実施
じ っ し

北海道障害者職業能力開発校

ハローワークに求職
きゅうしょく

申込
も う し こ

みを行
おこな

い、受講推薦
じ ゅ こ う す い せ ん

又
ま た

は受講指示
じ ゅ こ う し じ

を受
う け

けた障
しょう

がい者
し ゃ

等
と う

6か月
げつ

以内
い な い

（重度
じ ゅ う ど

障
しょう

がい者
し ゃ

等
と う

の場合
ば あ い

は1年
ね ん

以内
い な い

）

就職
しゅうしょく

率
りつ

　＝

知的
ち て き

障
しょう

がい者
し ゃ

に対する職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

を実施
じ っ し

し就職
しゅうしょく

の促進
そ く し ん

を図
はか

るため、「知的
ち て き

障
しょう

害
が い

者
し ゃ

特別
と く べ つ

委託
い た く

訓練
く ん れ ん

」を実施
じ っ し

札幌高等技術専門学院
さ っ ぽ ろ こ う と う ぎ じ ゅ つ せ ん も ん が く い ん

障
しょう

がい者
し ゃ

等
と う

の就職
しゅうしょく

困難
こ ん な ん

な求職
きゅうしょく

者
し ゃ

に対
た い

し、作業
さ ぎ ょ う

の環境
かんきょう

に適応
て き お う

することを容易
よ う い

にするため、事業主
じ ぎ ょ う ぬ し

に委託
い た く

し

て訓練
く ん れ ん

を行
おこな

い、訓練
く ん れ ん

終了後
し ゅ う り ょ う ご

は委託
い た く

先
さ き

事業
じ ぎ ょ う

主
ぬ し

に雇用
こ よ う

されることを目的
も く て き

とした「職場
し ょ く ば

適応
て き お う

訓練
く ん れ ん

」を実施
じ っ し

各
か く

振興局
し ん こ う き ょ く

諸条件
し ょ じ ょ う け ん

を満
み

たす事業所
じ ぎ ょ う し ょ

の事業主
じ ぎ ょ う ぬ し

道内企業
ど う な い き ぎ ょ う

等
と う

の在職者
ざ い し ょ く し ゃ

（障
しょう

がい者
し ゃ

）

６　知的
ち て き

障害者
し ょ う が い し ゃ

特別
と く べ つ

委託
い た く

訓練
く ん れ ん

７　能力
の う り ょ く

開発
か い は つ

セミナー（在職者
ざ い し ょ く し ゃ

訓練
く ん れ ん

）

５　職場
し ょ く ば

適応
て き お う

訓練
く ん れ ん
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