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北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよ う

支援
しえん

合同
ごうどう

会議
かい ぎ

の非常設化
ひじょうせつか

について 
（北

ほっ

海
かい

道
どう

保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい者
しゃ

保健
ほ け ん

福祉課
ふ く し か

） 

 

１．北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよ う

支援
しえ ん

合同
ごうどう

会議
かい ぎ

の概要
がいよう

 

障
しょう

がい者
しゃ

の雇用
こよう

・就労
しゅうろう

支援
しえん

に関
かん

し、雇用
こよう

、福祉
ふくし

、教育
きょういく

等
とう

の関係
かんけい

行政
ぎょうせい

機関
きかん

の連携
れんけい

体制
たいせい

の構築
こうちく

と、制度
せいど

及
およ

び施策
しさく

の横断的
おうだんてき

な調整
ちょうせい

に基
もと

づく一貫
いっかん

した支援
しえん

が必要
ひつよう

であるため、関係
かんけい

行政
ぎょうせい

機関
きかん

のよ

り一層
いっそう

の連携
れんけい

強化
きょうか

を図
はか

るための会議
かいぎ

。 

「附属
ふぞく

機関
きかん

等
とう

の設置
せっち

又
また

は開催
かいさい

及
およ

び運営
うんえい

に関
かん

する基準
きじゅん

（以下
い か

、「附属
ふぞく

機関
きかん

等
とう

基準
きじゅん

」という）」では、

「連絡
れんらく

調整
ちょうせい

会議
かいぎ

」に該当
がいとう

。 

 

【構成
こうせい

機関
きかん

】 

①厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

北海道
ほっかいどう

労働局
ろうどうきょく

職 業
しょくぎょう

安定部
あんていぶ

職 業
しょくぎょう

対策課
たいさくか

 

②北海道
ほっかいどう

経済部
けいざいぶ

労働
ろうどう

政策局
せいさくきょく

雇用
こよう

労政課
ろうせいか

 

③北海道
ほっかいどう

経済部
けいざいぶ

労働
ろうどう

政策局
せいさくきょく

人材
じんざい

育成課
いくせいか

 

④北海道
ほっかいどう

教 育 庁
きょういくちょう

学校
がっこう

教 育 局
きょういくきょく

特別
とくべつ

支援
しえん

教育課
きょういくか

 

⑤札幌市
さっぽろし

保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

障
しょう

がい福祉課
ふ く し か

 

⑥独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

高齢
こうれい

・障害
しょうがい

・求 職 者
きゅうしょくしゃ

雇用
こよう

支援
しえん

機構
きこう

北海道
ほっかいどう

支部
し ぶ

北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター 

⑦独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

高齢
こうれい

・障害
しょうがい

・求 職 者
きゅうしょくしゃ

雇用
こよう

支援
しえん

機構
きこう

北海道
ほっかいどう

支部
し ぶ

高齢
こうれい

・障害者
しょうがいしゃ

業務課
ぎょうむか

 

⑧北
ほっ

海
かい

道
どう

保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい者
しゃ

保健
ほけん

福祉課
ふ く し か

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

資料
しりょう

１０ 
【参考

さんこう

】附属
ふ ぞ く

機関
き か ん

等
とう

基準
きじゅん

 

道
どう

の会議
か い ぎ

は「附属
ふ ぞ く

機関
き か ん

」「懇談会
こんだんかい

」「連絡
れんらく

調整
ちょうせい

会議
か い ぎ

」の３つに分類
ぶんるい

される。 

①「附属
ふ ぞ く

機関
き か ん

」とは、地方
ち ほ う

自治法
じ ち ほ う

（昭和
しょうわ

22年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

67号
ごう

）第
だい

138条
じょう

の４第
だい

３項
こう

の規定
き て い

に基
もと

づ

き、調停
ちょうてい

、審査
し ん さ

、諮問
し も ん

又
また

は調査
ちょうさ

等
とう

を目的
もくてき

として、法律
ほうりつ

又
また

は条例
じょうれい

により設置
せ っ ち

される審査会
しんさかい

、審
しん

議会
ぎ か い

、調査会
ちょうさかい

等
とう

の合議制
ごうぎせい

の機関
き か ん

 

②「懇談会
こんだんかい

」とは、行政
ぎょうせい

運営上
うんえいじょう

の参考
さんこう

に資
し

するため、有識者
ゆうしきしゃ

等
とう

の参集
さんしゅう

を求
もと

め、意見
い け ん

聴取
ちょうしゅ

、

意見
い け ん

交換
こうかん

、懇談
こんだん

等
とう

を行
おこな

う会合
かいごう

で、機関
き か ん

としての意思
い し

決定
けってい

を行
おこな

わないもの 

③「連絡
れんらく

調整
ちょうせい

会議
か い ぎ

」とは、道
どう

及
およ

び他
た

の構成
こうせい

機関
き か ん

の事務
じ む

の執行
しっこう

に係
かか

る連絡
れんらく

調整
ちょうせい

等
とう

のため、道
どう

が

設置
せ っ ち

又
また

は開催
かいさい

する庁内外
ちょうないがい

の職員
しょくいん

が参加
さ ん か

する会議
か い ぎ

で、機関
き か ん

としての意思
い し

決定
けってい

を行
おこな

わないもの 
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２．非常設化
ひじょうせつか

の経緯
けい い

 

（１）常設
じょうせつ

の連絡
れんらく

調整
ちょうせい

会議
かいぎ

の設置
せっち

の見直
みなお

し（道
どう

の方針
ほうしん

） 

道
どう

の附属
ふぞく

機関
きかん

等
とう

基準
きじゅん

により、常設
じょうせつ

の連絡
れんらく

調整
ちょうせい

会議
かいぎ

の設置
せっち

は不断
ふだん

に見直
みなお

すこととされている。 

 

（２）平成
へいせい

３０年度
ねんど

第
だい

１回
かい

北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよう

支援
しえん

合同
ごうどう

会議
かいぎ

（平成
へいせい

３０年
ねん

７月
がつ

１９日
にち

） 

当該
とうがい

会議
かいぎ

において、会長
かいちょう

から「次期
じ き

改訂
かいてい

は２年後
ねんご

の平成
へいせい

３２年
ねん

（2020年
ねん

）４月
がつ

１日
にち

を予定
よてい

 

するが、道庁
どうちょう

の内部
ないぶ

規定
きてい

による本
ほん

会議
かいぎ

の位置付
い ち づ

けによっては、この期間内
きかんない

に必要
ひつよう

な見直
みなお

しを進
すす

 

めたい」と今後
こんご

の対応
たいおう

を提
てい

起
き

し、各構成
かくこうせい

機関
きかん

から了 承
りょうしょう

を得
う

る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．常設
じょうせつ

見直
みな お

しの根拠
こんきょ

 

附属
ふぞく

機関
きかん

等
とう

基準
きじゅん

では、「連絡
れんらく

調整
ちょうせい

会議
かいぎ

」は原則
げんそく

非常設
ひじょうせつ

で、必要
ひつよう

の都度
つ ど

開催
かいさい

することとされてい 

る。常設
じょうせつ

の「連絡
れんらく

調整
ちょうせい

会議
かいぎ

」については、法
ほう

や条例
じょうれい

での設置
せっち

義務
ぎ む

、災害
さいがい

等
とう

の対応
たいおう

で緊急性
きんきゅうせい

を 

要
よう

する場合
ばあい

や開催
かいさい

頻度
ひんど

が高
たか

い（毎月
まいつき

開催
かいさい

）など、要件
ようけん

が定
さだ

められている。 

 

→ 北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよう

支援
しえん

合同
ごうどう

会議
かいぎ

については、関係
かんけい

行政
ぎょうせい

機関
きかん

による連携
れんけい

会議
かいぎ

のため、常設
じょうせつ

の

「連絡
れんらく

調整
ちょうせい

会議
かいぎ

」の要件
ようけん

に該当
がいとう

しない。 

 

 

４．検討
けんとう

結果
けっ か

 

北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよう

支援
しえん

合同
ごうどう

会議
かいぎ

については、これまでも年
ねん

１回
かい

程度
ていど

の開催
かいさい

で推
すい

移
い

しており、

今後
こんご

、必要
ひつよう

の都度
つ ど

、開催
かいさい

する非常設
ひじょうせつ

の「連絡
れんらく

調整
ちょうせい

会議
かいぎ

」に移行
いこう

した場合
ばあい

でもこれまでと特
とく

に変
か

わらないため、附属
ふぞく

機関
きかん

等
とう

基準
きじゅん

の原則
げんそく

どおり、非常設
ひじょうせつ

の「連絡
れんらく

調整
ちょうせい

会議
かいぎ

」とする。 

＜北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

合同
ごうどう

会議
か い ぎ

設置
せ っ ち

要綱
ようこう

第
だい

７条
じょう

（見直
み な お

し期限
き げ ん

）＞ 

本
ほん

会議
か い ぎ

は、平成
へいせい

２８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から起算
き さ ん

して２年
ねん

を経過
け い か

するごとに、社会
しゃかい

経済
けいざい

情勢
じょうせい

の変化
へ ん か

や

開催
かいさい

実績
じっせき

等
とう

を勘案
かんあん

し、会議
か い ぎ

の常設
じょうせつ

の必要性
ひつようせい

や効率的
こうりつてき

な開催
かいさい

方法
ほうほう

の見直
み な お

し等
とう

について検討
けんとう

を加
くわ

え、

その結果
け っ か

に基
もと

づいて必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるものとする。 


