
令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

（2022年度）第１回北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

委員会
いいんかい

 次第
し だ い

 
 

日時
に ち じ

：令和
れ い わ

４年
ねん

（2022年）12月
がつ

23日
にち

（金
きん

）13:30～ 

場所
ば し ょ

：オンライン開催
かいさい

（Zoomミーティング） 

１ 開
か い

 会
か い

 

 

２ 挨
あ い

 拶
さ つ

 

 

３ 委
い

員
い ん

紹
しょう

介
か い

 

 

４ 会長
かいちょう

・副会長
ふくかいちょう

選出
せんしゅつ

 

 

５ 報
ほ う

 告
こ く

 

（１）関係
かんけい

機関
き か ん

における今年度
こんねんど

の取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

 

 資料
しりょう

１－１ 北海道
ほっかいどう

労働局
ろうどうきょく

 

   資料
しりょう

１－２ 独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

高齢
こうれい

・障害
しょうがい

・求 職 者
きゅうしょくしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

機構
き こ う

 

 資料
しりょう

１－３ 札幌市
さっぽろし

保
ほ

健
けん

福祉局障
ふくしきょくしょう

がい保健
ほ け ん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

障
しょう

がい福祉課
ふ く し か

 

 資料
しりょう

１－４ 経済部
けいざいぶ

労働
ろうどう

政策局
せいさくきょく

雇用
こ よ う

労政課
ろうせいか

 

資料
しりょう

１－５ 経済部
けいざいぶ

労働
ろうどう

政策局
せいさくきょく

産業
さんぎょう

人材課
じんざいか

 

   資料
しりょう

１－６ 教 育 庁
きょういくちょう

学校
がっこう

教 育 局
きょういくきょく

特別
とくべつ

支援
し え ん

教育課
きょういくか

 

（２）保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい者
しゃ

保健
ほ け ん

福祉課
ふ く し か

における今年度
こんねんど

の取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

 

   資料
しりょう

２   保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい者
しゃ

保健
ほ け ん

福祉課
ふ く し か

  

（３）第
だい

６期
き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

の報告
ほうこく

について 

資料
しりょう

３－１ 第６期北海道障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

推進
すいしん

管理表
かんりひょう

 

   資料
しりょう

３－２ 令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

 福祉
ふ く し

施設
し せ つ

等
とう

利用者
りようしゃ

の一般
いっぱん

就労
しゅうろう

等
とう

に関する
か ん   

実態
じったい

調査
ちょうさ

結果
け っ か

 

  

６ 協議
きょうぎ

事項
じ こ う

 

（１）第７期
だい   き

北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

に向けた
む け た

障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターのあり方
かた

検討
けんとう

について 

資料
しりょう

４ 障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターについて 

（２）障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

認証
にんしょう

制度
せ い ど

の更
さら

なる周知
しゅうち

等
とう

について 

資料
しりょう

５ 障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

認証
にんしょう

制度
せ い ど

について 

（３）北海道内
ほっかいどうない

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

・定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

について 

   資料
しりょう

６ 北海道内
ほっかいどうない

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

・定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

について 

 

７ その他
そ の た

 

 

８ 閉
へ い

 会
か い

 



【委
い

員
い ん

】

氏
し

　　名
め い

所属
し ょ ぞ く

・職名
しょくめい

条例
じょうれい

区分
く ぶ ん

出欠
しゅっけつ

予定
よ て い

飴谷
あ め や

　由香
ゆ か

社会福祉法人
し ゃ か い ふ く し ほ う じ ん

札親会
さ つ お や か い

札幌市
さ っ ぽ ろ し

社会自立
し ゃ か い じ り つ

センター　従業員
じ ゅ う ぎ ょ う い ん

石山
い し や ま

　貴博
た か ひ ろ 特定非営利活動法人

と く て い ひ え い り か つ ど う ほ う じ ん

精神障害者
せ い し ん し ょ う が い し ゃ

回復者
か い ふ く し ゃ

クラブすみれ会
か い

副理事長
ふ く り じ ち ょ う

齊藤
さ い と う

　徹
とおる

一般社団法人
い っ ぱ ん し ゃ だ ん ほ う じ ん

北海道
ほ っ か い ど う

身体障害者
し ん た い し ょ う が い し ゃ

福祉協会
ふ く し き ょ う か い

　理事
り じ

神部
か ん べ

　雅子
ま さ こ

非常勤
ひ じ ょ う き ん

講師
こ う し

欠席
け っ せ き

近藤
こ ん ど う

　尚也
な お や

北海道医療大学
ほ っ か い ど う い り ょ う だ い が く

看護福祉学部
か ん ご ふ く し が く ぶ

福祉
ふ く し

マネジメント学科
が っ か

　講師
こ う し

橋本
は し も と

　菊次郎
き く じ ろ う

北海道医療大学
ほ っ か い ど う い り ょ う だ い が く

看護福祉学部
か ん ご ふ く し が く ぶ

福祉
ふ く し

マネジメント学科
が っ か

　准教授
じ ゅ ん き ょ う じ ゅ

桑原
く わ は ら

　隆俊
た か と し

北海道
ほ っ か い ど う

社会就労
し ゃ か い し ゅ う ろ う

センター協議会
き ょ う ぎ か い

　副会長
ふ く か い ち ょ う

髙谷
た か や

　さふみ
くしろ・ねむろ障

しょう

がい者
し ゃ

就業
しゅ うぎょう

・
・

生活支援
せ い か つ し え ん

センター

ぷれん　センター長
ちょ う

松岡
ま つ お か

　直記
な お き

社会福祉法人
し ゃ か い ふ く し ほ う じ ん

北海道
ほ っ か い ど う

社会福祉協議会
し ゃ か い ふ く し き ょ う ぎ か い

　法人支援部長
ほ う じ ん し え ん ぶ ち ょ う

今村
い ま む ら

　仁
き み

泰
ひ ろ

稚内市
わ っ か な い し

職
し ょく

親
お や

会
か い

　会長
か い ち ょ う

織田
お り た

　知里
ち さ と

一般社団法人
い っ ぱ ん し ゃ だ ん ほ う じ ん

北海道
ほ っ か い ど う

商工会議所
し ょ う こ う か い ぎ し ょ

連合会
れ ん ご う か い

　総務
そ う む

係長
か かりちょう

欠席
け っ せ き

佐々木
さ さ き

　恵一
け い い ち

一般社団法人
い っ ぱ ん し ゃ だ ん ほ う じ ん

中小企業
ち ゅ う し ょ う き ぎ ょ う

診断協会
し ん だ ん き ょ う か い

北海道
ほ っ か い ど う

　会員
か い い ん

茂森
し げ も り

　実
みのる

株式会社
か ぶ し き が い し ゃ

ほくでんアソシエ　代表取締役
だ い ひ ょ う と り し ま り や く

社長
し ゃ ち ょ う

富田
と み た

 訓司
さ と し 一般社団法人

い っ ぱ ん し ゃ だ ん ほ う じ ん

北海道
ほ っ か い ど う

中小企業家
ち ゅ う し ょ う き ぎ ょ う か

同友会
ど う ゆ う か い

札幌支部
さ っ ぽ ろ し ぶ

全道
ぜ ん ど う

障
しょ う

がい者
し ゃ

問題
も ん だ い

委員会
い い ん か い

委員
い い ん

長
ちょう

児玉
こ だ ま

　哲
て つ

寛
ひ ろ 札幌市

さ っ ぽ ろ し

保健福祉局
ほ け ん ふ く し き ょ く

障
しょ う

がい保健福祉部
ほ け ん ふ く し ぶ

障
しょう

がい福祉課
ふ く し か

企画調整担当課長
き か く ち ょ う せ い た ん と う か ち ょ う

坂本
さ か も と

　恵治
け い じ

厚生労働省
こ う せ い ろ う ど う し ょ う

北海道労働局
ほ っ か い ど う ろ う ど う き ょ く

職業安定部
し ょ く ぎ ょ う あ ん て い ぶ

　職業対策課長
し ょ く ぎ ょ う た い さ く か ち ょ う

羽原
は ば ら

　洋陽
ひ ろ は る 独立行政法人

ど く り つ ぎ ょ う せ い ほ う じ ん

高齢
こ う れ い

・障害
し ょ う が い

・求職者
き ゅ う し ょ く し ゃ

雇用支援機構
こ よ う し え ん き こ う

北海道
ほ っ か い ど う

支部
し ぶ

北
ほ っ

海道
か い ど う

障
しょ う

害者
が い し ゃ

職業
しょ くぎょう

センター　所長
し ょ ち ょ う 欠席

け っ せ き

牧野
ま き の

　泰
や す

乘
の り

宗教
しゅうきょう

法人
ほ う じ ん

美
び

教寺
き ょ う じ

　住職
じゅ うしょく 知事

ち じ

が認
み と

める者
も の

（公募
こ う ぼ

）

（敬称略
けいしょうりゃく

、条例
じょうれい

区分
く ぶ ん

ごとに五十音順
ごじゅうおんじゅん

）

事
じ

 業
ぎょう

 者
し ゃ

令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

第
だ い

１回
か い

北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

推進
す い し ん

委員会
い い ん か い

　名簿
め い ぼ

保健福祉
ほ け ん ふ く し

関
か ん

 係
け い

 者
し ゃ

学識経験者
が く し き け い け ん し ゃ

障
しょう

がい者
し ゃ

関係行政
かんけいぎょうせい

機関
き か ん

職員
しょくいん



令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

第
だ い

１回
か い

北海道
ほ っ か い ど う

障
しょう

がい者
し ゃ

就労
し ゅ う ろ う

支援
し え ん

推進
す い し ん

委員会
い い ん か い

　名簿
め い ぼ

【関係
か ん け い

機関
き か ん

】

職
しょく

　　名
め い

氏
し

　　名
め い

課長
かちょうちょう

大原
お お は ら

　秀洋
ひ で ひ ろ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

係長
かかりちょう

中村　真宏
な か む ら ま さ ひ ろ

課長
か ち ょ う

補佐
ほ さ

（公共
こうきょう

訓練
く ん れ ん

）
足達　彰
あ だ ち あ き ら

課長
か ち ょ う

補佐
ほ さ

（産業
さんぎょう

訓練
く ん れ ん

）
石黒　広人
い し ぐ ろ ひ ろ と

課長
か ち ょ う

補佐
ほ さ

（特別
とくべつ

支援
しえん

教育
きょういく

指導
しどう

・特別
とくべつ

支援
しえん

教育
きょういく

制度
せいど

推進
すいしん

）

仙北
せ ん ぼ く

谷
だ に

　逸
い つ

生
お

【事務局
じ む き ょ く

】

職
しょく

　　名
め い

氏
し

　　名
め い

課長
か ち ょ う

秋田
あ き た

　裕幸
ひ ろ ゆ き

課長
か ち ょ う

補佐
ほ さ

（社会
し ゃ か い

参加
さ ん か

）
名久井
な く い

　浩
ひろし

主査
し ゅ さ

（就労
しゅうろう

支援
し え ん

）
市村
い ち む ら

　信
まこと

専門
せ ん も ん

主任
し ゅ に ん

高野
た か の

　倫子
み ち こ

北海道
ほ っ か い ど う

経済部
け い ざ い ぶ

労働政策局
ろうどうせいさくきょく

産業
さんぎょう

人材
じ ん ざ い

課
か

北海道
ほ っ か い ど う

教育庁
きょういくちょう

学校教育局
がっこうきょういくきょく

特別支援教育課
と く べ つ し え ん き ょ う い く か

機
き

　関
か ん

　名
め い

北海道
ほ っ か い ど う

保健福祉部
ほ け ん ふ く し ぶ

福祉局
ふ く し き ょ く

障
しょう

がい者
し ゃ

保健福祉課
ほ け ん ふ く し か

機
き

　関
か ん

　名
め い

独立行政法人
どくりつぎょうせいほうじん

高齢
こ う れ い

・障害
しょうがい

・求職者
きゅうしょくしゃ

雇用支援機構
こ よ う し え ん き こ う

北海道
ほ っ か い ど う

支部
し ぶ

高齢
こ う れ い

・障害者
しょうがいしゃ

業務課
ぎ ょ う む か

北海道
ほ っ か い ど う

経済部
け い ざ い ぶ

労働政策局
ろうどうせいさくきょく

雇用労政課
こ よ う ろ う せ い か



北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい者
しゃ

及
およ

び障
しょう

がい児
じ

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

並
なら

びに 

障
しょう

がい者
しゃ

及
およ

び障
しょう

がい児
じ

が暮
く

らしやすい地域
ち い き

づくりの推進
すいしん

に関
かん

する条例
じょうれい

 

＜抜粋
ばっすい

＞ 

 

平成
へいせい

21年
ねん

３月
がつ

31日
にち

 

北海道
ほっかいどう

条 例
じょうれい

第
だい

50号
ごう

 

 

第
だい

６章
しょう

 北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
しえん

推進
すいしん

委員会
いいんかい

 

 

（設置
せっち

） 

第
だい

33 条
じょう

 北海道
ほっかいどう

における障
しょう

がい者
しゃ

の就 労
しゅうろう

の支援
しえん

を推進
すいしん

するため、知事
ち じ

の附属
ふぞく

機関
きかん

として、北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
しえん

推進
すいしん

委員会
いいんかい

（以下
い か

「推進
すいしん

委員会
いいんかい

」という。）を置
お

く。 

 

（所 掌
しょしょう

事項
じこう

） 

第
だい

34条
じょう

 推進
すいしん

委員会
いいんかい

の所 掌
しょしょう

事項
じこう

は、次
つぎ

のとおりとする。 

  (１) 知事
ち じ

の諮問
しもん

に応
おう

じ、 障
しょう

がい者
しゃ

の就 労
しゅうろう

を支援
しえん

する施策
しさく

の推進
すいしん

に関
かん

する重 要
じゅうよう

事項
じこう

を調査
ちょうさ

審議
しんぎ

すること。 

  (２) 前号
ぜんごう

に掲
かか

げるもののほか、この条 例
じょうれい

の規定
きてい

によりその権限
けんげん

に属
ぞく

させられた事務
じ む

に関
かん

するこ

と。 

 ２ 推進
すいしん

委員会
いいんかい

は、障
しょう

がい者
しゃ

の就 労
しゅうろう

の支援
しえん

の推進
すいしん

に関
かん

し必要
ひつよう

と認
みと

める事項
じこう

を知事
ち じ

に建議
けんぎ

すること

ができる。 

 

（組織
そしき

） 

第
だい

35条
じょう

 推進
すいしん

委員会
いいんかい

は、委員
いいん

20人
にん

以内
いない

で組織
そしき

する。 

 

（委員
いいん

） 

第
だい

36条
じょう

 委員
いいん

は、次
つぎ

に掲
かか

げる者
しゃ

のうちから、知事
ち じ

が任命
にんめい

する。 

  (１) 障
しょう

がい者
しゃ

 

  (２) 学識
がくしき

経験
けいけん

を有
ゆう

する者
もの

 

  (３) 障
しょう

がい者
しゃ

の保健
ほけん

福祉
ふくし

に関係
かんけい

する団体
だんたい

の役職員
やくしょくいん

 

  (４) 事業者
じぎょうしゃ

（法人
ほうじん

にあっては、その役職員
やくしょくいん

） 

  (５) 関係
かんけい

行 政
ぎょうせい

機関
きかん

の職 員
しょくいん

 

  (６) 前
ぜん

各号
かくごう

に掲
かか

げる者
もの

のほか、知事
ち じ

が適当
てきとう

と認
みと

める者
もの

 



 ２ 委員
いいん

の任期
にんき

は、２年
ねん

とする。ただし、委員
いいん

が欠
か

けた場合
ばあい

における補欠
ほけつ

委員
いいん

の任期
にんき

は、前任者
ぜんにんしゃ

の

残任
ざんにん

期間
きかん

とする。 

 ３ 委員
いいん

は、再任
さいにん

されることができる。 

 

（会 長
かいちょう

及
およ

び副会長
ふくかいちょう

） 

第
だい

37条
じょう

 推進
すいしん

委員会
いいんかい

に会 長
かいちょう

及
およ

び副会長
ふくかいちょう

を置
お

く。 

 ２ 会 長
かいちょう

及
およ

び副会長
ふくかいちょう

は、委員
いいん

が互選
ごせん

する。 

 ３ 会 長
かいちょう

は、推進
すいしん

委員会
いいんかい

を代 表
だいひょう

し、会務
かいむ

を総理
そうり

する。 

 ４ 副会長
ふくかいちょう

は、会 長
かいちょう

を補佐
ほ さ

し、会 長
かいちょう

に事故
じ こ

があるときは、あらかじめ会 長
かいちょう

の定
さだ

める順 序
じゅんじょ

によ

り、その職務
しょくむ

を代理
だいり

する。 

 

（会議
かいぎ

） 

第
だい

38条
じょう

 推進
すいしん

委員会
いいんかい

の会議
かいぎ

は、会 長
かいちょう

が招 集
しょうしゅう

する。 

 ２ 推進
すいしん

委員会
いいんかい

は、委員
いいん

の２分
ぶん

の１以上
いじょう

が出 席
しゅっせき

しなければ、会議
かいぎ

を開
ひら

くことができない。 

 ３ 会議
かいぎ

の議事
ぎ じ

は、出 席
しゅっせき

した委員
いいん

の過半数
かはんすう

で決
けっ

し、可否
か ひ

同数
どうすう

のときは、会 長
かいちょう

の決
けっ

するところによ

る。 

 

（部会
ぶかい

） 

第
だい

39条
じょう

 推進
すいしん

委員会
いいんかい

は、必要
ひつよう

に応
おう

じ、部会
ぶかい

を置
お

くことができる。 

 ２ 部会
ぶかい

は、推進
すいしん

委員会
いいんかい

から付託
ふたく

された事項
じこう

について調査
ちょうさ

審議
しんぎ

するものとする。 

 ３ 部会
ぶかい

に部会長
ぶかいちょう

を置
お

き、会 長
かいちょう

が指名
しめい

する委員
いいん

がこれに当
あ

たる。 

 ４ 部会
ぶかい

に属
ぞく

すべき委員
いいん

は、会 長
かいちょう

が指名
しめい

する。 

 

（会 長
かいちょう

への委任
いにん

） 

第
だい

40 条
じょう

 この章
しょう

に定
さだ

めるもののほか、推進
すいしん

委員会
いいんかい

の運営
うんえい

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じこう

は、会 長
かいちょう

が推進
すいしん

委員会
いいんかい

に諮
はか

って定
さだ

める。 


