令和 (れいわ)３年度 (ねんど)北海道障 (ほっかいどうしょう)がい者 (しゃ)就労 (しゅうろう)支援 (しえん)推進 (すいしん)委員会 (いいんかい)　次第 (しだい)

日時 (にちじ)：令和 (れいわ)４年 (ねん)２月 (がつ)７日 (にち)（月 (げつ)）１３：３０～
場所 (ばしょ)：オンライン開催 (かいさい)（Zoomミーティング）

１　開 (かい)　　会 (かい)

２　挨 (あい)　　拶 (さつ)

３　委 (い)員 (いん)紹 (しょう)介 (かい)

４　会長 (かいちょう)・副会長 (ふくかいちょう)選出 (せんしゅつ)

５　報 (ほう)　　告 (こく)
（１）第 (だい)５期 (き)計画 (けいかく)の報告 (ほうこく)について
[bookmark: _GoBack]資料 (しりょう)１－１　第５期 (だい　き)障 (しょう)がい福祉 (ふくし)計画 (けいかく)推進 (すいしん)管理表 (かんりひょう)
　　　資料 (しりょう)１－２　令和 (れいわ)２年度 (　ねんど)　福祉 (ふくし)施設 (しせつ)等 (とう)利用者 (りようしゃ)の一般 (いっぱん)就労 (しゅうろう)等 (とう)に関する (かん　　)実態 (じったい)調査 (ちょうさ)結果 (けっか)
　資料 (しりょう)１－３　令和 (れいわ)２年度 (ねんど)　事業所 (じぎょうしょ)工賃 (こうちん)（賃 (ちん)金 (ぎん)）
　資料 (しりょう)１－４　市町村 (しちょうそん)の優先 (ゆうせん)調達 (ちょうたつ)方針 (ほうしん)策定 (さくてい)状況 (じょうきょう)
（２）第 (だい)６期 (き)計画 (けいかく)の進捗 (しんちょく)状況 (じょうきょう)
　資料 (しりょう)２　第 (だい)６期 (き)北海道障 (ほっかいどうしょう)がい福祉 (ふくし)計画 (けいかく)について

６　協議 (きょうぎ)事項 (じこう)
（1） 第７期 (だい　　き)障 (しょう)がい福祉 (ふくし)計画 (けいかく)に向けた (むけた)障害者 (しょうがいしゃ)就業 (しゅうぎょう)・生活 (せいかつ)支援 (しえん)センターのあり方 (かた)検討 (けんとう)について
資料 (しりょう)３　障害者 (しょうがいしゃ)就業 (しゅうぎょう)・生活 (せいかつ)支援 (しえん)センターについて
（2） 障 (しょう)がい者 (しゃ)就労 (しゅうろう)支援 (しえん)企業 (きぎょう)認証 (にんしょう)制度 (せいど)の更 (さら)なる周知 (しゅうち)等 (とう)について
資料 (しりょう)４　障 (しょう)がい者 (しゃ)就労 (しゅうろう)支援 (しえん)企業 (きぎょう)認証 (にんしょう)制度 (せいど)について
（３）北海道内 (ほっかいどうない)就労 (しゅうろう)移行 (いこう)支援 (しえん)事業所 (じぎょうしょ)・定着 (ていちゃく)支援 (しえん)事業所 (じぎょうしょ)について
　　　資料 (しりょう)５　北海道内 (ほっかいどうない)就労 (しゅうろう)移行 (いこう)支援 (しえん)事業所 (じぎょうしょ)・定着 (ていちゃく)支援 (しえん)事業所 (じぎょうしょ)について

７　そ の 他 (た)
（１）雇用 (こよう)施策 (せさく)との連携 (れんけい)による重度 (じゅうど)障害者 (しょうがいしゃ)等 (とう)就労 (しゅうろう)支援 (しえん)特別 (とくべつ)事業 (じぎょう)の周知 (しゅうち)について
　　　資料 (しりょう)６－１　重度 (じゅうど)障害者 (しょうがいしゃ)等 (とう)に対 (たい)する通勤 (つうきん)や職場 (しょくば)等 (とう)における支援 (しえん)について
　　　資料 (しりょう)６－２　雇用 (こよう)施策 (しさく)との連携 (れんけい)による重度 (じゅうど)障害者 (しょうがいしゃ)等 (とう)就労 (しゅうろう)支援 (しえん)特別 (とくべつ)事業 (じぎょう)の実施 (じっし)について

８　閉 (へい)　　会 (かい)
