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令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

（2023年度
ね ん ど

）第
だい

１回
かい

北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

委員会
いいんかい

 

開催
かいさい

概要
がいよう

 

日時
にちじ

：令和
れ い わ

５年
ねん

（2023年
ねん

）７月
がつ

27日
にち

（木
もく

）15:00～17:00 

場所
ばしょ

：かでる２．７（470研修室
けんしゅうしつ

）及び
お よ

オンライン（Zoom）開催
かいさい

 

 

１ 開会
かいかい

 

 

２ 挨拶
あいさつ

 

 

３ 委
い

員
いん

紹
しょう

介
かい

 

   ・北海道
ほっかいどう

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

 富田
と み た

委員
い い ん

 

   ・厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

北海道
ほっかいどう

労働局
ろうどうきょく

 三上
み か み

委員
い い ん

 

 

４ 報
ほう

 告
こく

 

（１） 関係
かんけい

機関
きかん

における今年度
こんねんど

の取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

 

 資料
しりょう

１－１ 北海道
ほっかいどう

労働局
ろうどうきょく

 

   資料
しりょう

１－２ 独立
どくりつ

行 政
ぎょうせい

法人
ほうじん

高齢
こうれい

・障 害
しょうがい

・求 職 者
きゅうしょくしゃ

雇用
こよう

支援
しえん

機構
きこう

（資料
しりょう

紹介
しょうかい

） 

 資料
しりょう

１－３ 札幌市
さっぽろし

保
ほ

健
けん

福祉局障
ふくしきょくしょう

がい保健
ほけん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

障
しょう

がい福祉課
ふ く し か

 

 資料
しりょう

１－４ 経済部
けいざいぶ

労働
ろうどう

政策局
せいさくきょく

雇用
こよう

労政課
ろうせいか

 

資料
しりょう

１－５ 経済部
けいざいぶ

労働
ろうどう

政策局
せいさくきょく

産 業
さんぎょう

人材課
じんざいか

 

   資料
しりょう

１－６ 教 育 庁
きょういくちょう

学校
がっこう

教 育 局
きょういくきょく

特別
とくべつ

支援
しえん

教育課
きょういくか

 

   資料
しりょう

１－７ 保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい者
しゃ

保健
ほ け ん

福祉課
ふ く し か

 

 

（２）障
しょう

がい者
しゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターのあり方
かた

について 

   資料
しりょう

１ 障
しょう

がい者
しゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターについて 

   資料
しりょう

２ 障
しょう

がい者
しゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センター設置
せ っ ち

に関
かん

するアンケート結果
け っ か

  

【
（

主
おも

な意見
い け ん

と回答
かいとう

】
）

 

（髙
だか

谷
や

委員
い い ん

） 

・障
しょう

がい者
しゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターの抱
かか

える業務
ぎょうむ

と未設置圏域
みせっちけんいき

へのセンター設置
せ っ ち

について 

（事務局
じむきょく

） 

・複数圏域
ふくすうけんいき

を抱
かか

えるセンターもあることから、どの地域
ち い き

を優先
ゆうせん

するかという視点
し て ん

からも精査
せ い さ

 

して検討
けんとう

していきたい。 

 

５ 協議
きょうぎ

事項
じこう

 

（１）「第３期
だ い  き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

基本
きほん

計画
けいかく

・第７期
だい   き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい福祉
ふくし

計画
けいかく

」の基本的
きほんてき

な考え方
かんがえかた

につい

て 

資料
しりょう

３ 第３期
だ い  き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

基本
き ほ ん

計画
けいかく

・第７期
だい   き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい福祉
ふ く し

計画
けいかく

」の基本的
きほんてき

な考え方
かんがえかた

に 

ついて 
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【
（

主
おも

な内容
ないよう

】
）

 

 ・計画
けいかく

の基本的
きほんてき

な考え方
かんがえかた

について説明
せつめい

した後
あと

、「就労
しゅうろう

支援
し え ん

施策
し さ く

の充実
じゅうじつ

・強化
きょうか

」について、計画
けいかく

素案
そ あ ん

の検討
けんとう

のための意見をいただいた。 

 

【
（

主
おも

な意見
い け ん

と回答
かいとう

】
）

 

（近藤
こんどう

委員
い い ん

） 

 ・働く
は た ら

場
ば

と働く
は た ら

人
ひと

をつなぐマッチングの重要性
じゅうようせい

について 

（事務局
じむきょく

） 

 ・働く
は た ら

場
ば

の確保
か く ほ

とともに、マッチングについても、実効性
じっこうせい

のある政策
せいさく

として盛
も

り込
こ

んでいきた

いと考
かんが

えている。引
ひ

き続
つづ

き提案
ていあん

をいただけるとありがたい。 

（牧野
ま き の

委員
い い ん

） 

 ・就労
しゅうろう

支援
し え ん

は住む
す

場所
ば し ょ

も重要
じゅうよう

なので、働
はたら

く場
ば

と住居
じゅうきょ

をセットで考
かんが

えていただきたい。ま

た、地域
ち い き

で人
ひと

と仕事
し ご と

をつなぐ場
ば

があることが大切
たいせつ

だと思
おも

う。 

（事務局
じむきょく

） 

 ・働く
は た ら

場
ば

と住居
じゅうきょ

はセットで考
かんが

えていきたい。また一つ
ひ と つ

の町
まち

で解決
かいけつ

できないことについては、

複数
ふくすう

の市町村
しちょうそん

や振興局
しんこうきょく

単位
た ん い

で取
と

り組
く

む形
かたち

をめざしていきたい。 

（富田
と み た

委員
い い ん

） 

・いろいろな制度
せ い ど

があっても利用
り よ う

方法
ほうほう

がわからなければ入
い

り口
ぐち

に立てない。制度
せ い ど

をわかりや

すくしていく必要
ひつよう

があると思う
お も

 

（事務局
じむきょく

） 

・障
しょう

がい者
しゃ

の方
かた

が利用
り よ う

しやすい制度
せ い ど

であることが大切
たいせつ

なので、わかりやすい制度
せ い ど

につなげて

いきたい。 

   （今村
いまむら

委員
い い ん

） 

・人
ひと

手不足
で ぶ そ く

の中
なか

、企業側
きぎょうがわ

が障害者
しょうがいしゃ

を社会
しゃかい

を支
ささ

える存在
そんざい

として採用
さいよう

していくような機運
き う ん

の醸成
じょうせい

が必要
ひつよう

になると思う。そのためにも企業
きぎょう

にわかりやすい制度
せ い ど

が必要
ひつよう

だと思
おも

う。 

（事務局
じむきょく

） 

・地域
ち い き

生活
せいかつ

の基盤
き ば ん

すべてが、就労
しゅうろう

にも繋
つなが

がってくると思
おも

うので、いただいた意見
い け ん

等
とう

を生
い

か

して、具体的
ぐたいてき

な施策
し さ く

に盛り込んでいきたい 

  

６ その他
た

 

・今後
こ ん ご

の日程
にってい

について 

 

７ 閉
へい

 会
かい
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〈
（

出席
しゅっせき

委員
い い ん

 15名
めい

〉
＞

 

【
（

北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

委員
い い ん

】
）

  

会
かい

 長
ちょう

 橋本
はしもと

 菊
きく

次郎
じ ろ う

 北海道
ほっかいどう

医療
いりょう

大学
だいがく

看護
か ん ご

福祉
ふ く し

学部
が く ぶ

 准
じゅん

教授
きょうじゅ

 

委
い

 員
いん

 飴
あめ

谷
や

 由香
ゆ か

  社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

札
さつ

親会
おやかい

札幌市
さ っ ぽ ろ し

社会
しゃかい

自
じ

立
りつ

センター 従業員
じゅうぎょういん

 

石山
いしやま

 貴
たか

博
ひろ

  特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

回復者
かいふくしゃ

クラブすみれ会
かい

 副理事長
ふくりじちょう

 

齊藤
さいとう

 徹
とおる

   一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

北海道
ほっかいどう

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

協会
きょうかい

 理事
り じ

 

近藤
こんどう

 尚也
な お や

  北海道
ほっかいどう

医療
いりょう

大学
だいがく

看護
か ん ご

福祉
ふ く し

学部
が く ぶ

 講師
こ う し

 

髙
たか

谷
や

 さふみ くしろ・ねむろ障
しょう

がい者
しゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターぷれん 

センター長
ちょう”

" 

富田
と み た

 彰
あきら

   社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

北海道
ほっかいどう

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

 副局長
ふくきょくちょう

 

今村
いまむら

 仁
きみ

泰
ひろ

  稚内市
わっかないし

職
しょく

親会
おやかい

 会長
かいちょう

 

織田
お り た

 知里
ち さ と

  一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

北海道
ほっかいどう

商工
しょうこう

会議
か い ぎ

所
しょ

連合会
れんごうかい

 総務
そ う む

係 長
かかりちょう

 

佐々木
さ さ き

 恵一
けいいち

 一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

中 小
ちゅうしょう

企業
きぎょう

診断
しんだん

協会
きょうかい

北海道
ほっかいどう

 会員
かいいん

 

茂
しげ

森
もり

 実
みのる

   株式
かぶしき

会社
がいしゃ

ほくでんアソシエ 代表
だいひょう

取締役
とりしまりやく

社長
しゃちょう

 

富田
と み た

 訓司
さ と し

   一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

北海道
ほっかいどう

中 小
ちゅうしょう

企業家
き ぎ ょ う か

同友会
どうゆうかい

札幌
さっぽろ

支部
し ぶ

 

全道障
ぜんどうしょう

がい者
しゃ

問題
もんだい

委員会
い い ん か い

委員長
いいんちょう”

" 

児玉
こ だ ま

 哲
てつ

寛
ひろ

   札幌市
さ っ ぽ ろ し

保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

障
しょう

がい福祉課
ふ く し か

  

企画
き か く

調整
ちょうせい

担当
たんとう

課長
かちょう

 

三上
み か み

 元彦
もとひこ

  厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

北海道
ほっかいどう

労働局
ろうどうきょく

職 業
しょくぎょう

安定部
あ ん て い ぶ

 職 業
しょくぎょう

対策
たいさく

課長
かちょう

 

牧野
ま き の

 泰乘
やすのり

  宗 教
しゅうきょう

法人
ほうじん

美
び

教寺
きょうじ

 住 職
じゅうしょく

 

 

 

 

 


