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令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

（2022年度
ね ん ど

）第
だい

２回
かい

北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

委員会
いいんかい

 

開催
かいさい

概要
がいよう

 

日時
にちじ

：令和
れ い わ

５年
ねん

（2023年
ねん

）３月
がつ

16日
にち

（木
もく

）15:00～17:10 

場所
ばしょ

：オンライン（ZOOM）開催
かいさい

 

１ 開会
かいかい

（15:00） 

２ 挨拶
あいさつ

 

３ 委
い

員
いん

紹
しょう

介
かい

 

４ 報
ほう

 告
こく

 

（１）第
だい

６期
き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい福祉
ふくし

計画
けいかく

の報告
ほうこく

について 

資料
しりょう

１－１ 令和
れいわ

３年度
ねんど

 事業所
じぎょうしょ

工賃
こうちん

（賃
ちん

金
ぎん

） 

資料
しりょう

１－２ 令和
れいわ

３年度
ねんど

 市町村
しちょうそん

の優先
ゆうせん

調 達
ちょうたつ

方針
ほうしん

策定
さくてい

状 況
じょうきょう

 

資料
しりょう

１－３ 令和
れいわ

３年度
ねんど

 北海道
ほっかいどう

及
およ

び市町村
しちょうそん

の優先
ゆうせん

調 達
ちょうたつ

実績
じっせき

 

 

【
（

主
おも

な意見
い け ん

と回答
かいとう

】
）

 

   （桑原
くわはら

委員
い い ん

） 

    ・工賃
こうちん

調査
ちょうさ

における生産
せいさん

活動
かつどう

中心型
ちゅうしんがた

の項目
こうもく

について 

・優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

における未策定
みさくてい

市町村
しちょうそん

への働
はたら

きかけ 

・優先
ゆうせん

調達
ちょうたつ

物品
ぶっぴん

における未実績
みじっせき

の部局
ぶきょく

への働
はたら

きかけ 

   （事務局
じむきょく

） 

    ・次回
じ か い

調査
ちょうさ

時
じ

には調査
ちょうさ

項目
こうもく

への追加
つ い か

を検討
けんとう

する。 

    ・指摘
し て き

のあった未策定
みさくてい

の３市
 し

について、未策定
みさくてい

の理由
り ゆ う

等
とう

を聞き取
き  と

り、助言
じょげん

しながら策定
さくてい

への働
はたら

  

きかけを行
おこな

う。 

    ・実績
じっせき

の無
な

い部局
ぶきょく

へ改
あらた

めて働
はたら

きかけを行
おこな

う。 

  

  （佐々木
さ さ き

委員
い い ん

） 

    ・工賃
こうちん

（賃金
ちんぎん

）が増加
ぞ う か

している考察
こうさつ

について 

（事務局
じむきょく

） 

・例
たと

えば過去最高
か こ さ い こ う

の売
う

り上
あ

げを記録
き ろ く

した農
のう

福
ふく

連携
れんけい

促進
そくしん

事業
じぎょう

委託
い た く

業務
ぎょうむ

におけるノウフクマルシ

ェへの参加
さ ん か

や北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

センターのマッチングの成果
せ い か

など。次回
じ か い

調査
ちょうさ

時
じ

には増加
ぞ う か

等
とう

の理由
り ゆ う

を把握
は あ く

できる項目
こうもく

の追加
つ い か

を検討
けんとう

する。 

 

（２）北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよう

支援
しえん

合同
ごうどう

会議
かいぎ

について 

資料
しりょう

２ 北海道
ほっかいどう

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こよう

支援
しえん

合同
ごうどう

会議
かいぎ

 

 

【
（

主
おも

な意見
い け ん

と回答
かいとう

】
）

 

（橋本
はしもと

会長
かいちょう

） 

・オブザーバーとしての参加
さ ん か

依頼
い ら い

を行う
おこな 

民間事
みんかんじ

業者
ぎょうしゃ

について 

（事務局
じむきょく

） 

・現時点
げんじてん

では選定
せんてい

までは至らず
いた    

、今後
こ ん ご

検討
けんとう

して参加
さ ん か

依頼
い ら い

を行う
おこな 

。 
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５ 協議
きょうぎ

事項
じこう

 

北海道内
ほっかいどうない

就 労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

・定 着
ていちゃく

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

について 

   資料
しりょう

３ 北海道内
ほっかいどうない

就 労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

・定 着
ていちゃく

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

について 

【
（

主
おも

な意見
い け ん

と回答
かいとう

】
）

 

（髙
たか

谷
や

委員
い い ん

） 

    ・資料
しりょう

の内容
ないよう

の確
かく

認
にん

について 

（事務局
じむきょく

） 

・資料
しりょう

を訂正
ていせい

する。 

 

（牧野
ま き の

委員
い い ん

） 

    ・町
まち

全体
ぜんたい

で取組
とりくみ

を進
すす

めたいが、情報
じょうほう

が無
な

い。 

・団体
だんたい

のキーマンが抜
ぬ

けると取組
とりくみ

自体
じ た い

無
な

くなってしまう。 

（事務局
じむきょく

） 

・一般
いっぱん

就労
しゅうろう

や就労系障
しゅうろうけいしょう

がい福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうじょ

の取組
とりくみ

など、空白
くうはく

地帯
ち た い

が無
な

いように周知
しゅうち

方法
ほうほう

を検討
けんとう

する。 

 

（髙
たか

谷
や

委員
い い ん

） 

 ・全道的
ぜんどうてき

に利用者
りようしゃ

確保
か く ほ

や実績
じっせき

が出
だ

せないことで、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

の減少
げんしょう

や形態
けいたい

を変更
へんこう

し

ている。 

    ・能力
のうりょく

開発
かいはつ

ができる取組
とりくみ

や離職者
りしょくしゃ

への再
さい

チャレンジの機会
き か い

を提供
ていきょう

することにより利用者
りようしゃ

確保
か く ほ

に繋がる
つな    

。 

・資料
しりょう

の内容
ないよう

の確認
かくにん

について 

    ・重度障
じゅうどしょう

がいの方
ほう

は割と
わり  

定着率
ていちゃくりつ

が良い
よ  

ことと、重度障
じゅうどしょう

がいのある方
ほう

に対する
たい    

就労
しゅうろう

系
けい

障害福

祉サービスの単価
た ん か

が高く
たか  

なる制度
せ い ど

が無
な

い。 

    ・6月
つき

の無報酬
むほうしゅう

期間
き か ん

については、その間
かん

の支援分
しえんぶん

も踏
ふ

まえた基本
き ほ ん

報酬
ほうしゅう

に含
ふく

んでいる。 

（事務局
じむきょく

） 

・資料
しりょう

を訂正
ていせい

する。 

・貴重
きちょう

なご意見
い け ん

として伺い
うかが 

、無報酬
むほうしゅう

期間
き か ん

については内容
ないよう

を確認
かくにん

する。 

 

（近藤
こんどう

委員
い い ん

） 

    ・就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
  がた

やＢ型
  がた

からも一般
いっぱん

就労
しゅうろう

している。 

・就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

と就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

を兼ねて
か   

運営
うんえい

している事業所
じぎょうしょ

も多い
おお  

ため、事業所
じぎょうしょ

の確保
か く ほ

に

主眼
しゅがん

を置く
お  

か、一般
いっぱん

就労
しゅうろう

させて定着
ていちゃく

させることに主眼
しゅがん

を置
お

くかで目標
もくひょう

の立て方
た   かた

が変
か

わる。 

・事業所
じぎょうしょ

の運営
うんえい

が難しく
むずか   

、利用者
りようしゃ

を延長
えんちょう

したりして維持
い じ

している事業所
じぎょうしょ

もあり、運営
うんえい

制度
せ い ど

に

関
かん

する課題
か だ い

はある。 

（事務局
じむきょく

） 

・実態
じったい

を確認
かくにん

して目標
もくひょう

の立て方
た   かた

も検討
けんとう

する。 

 

（桑原
くわはら

委員
い い ん

） 

    ・無報酬
むほうしゅう

期間
き か ん

は基本
き ほ ん

報酬
ほうしゅう

に含
ふく

まれる。 
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・就 職 率
しゅうしょくりつ

が良く
よ  

なり、対象者
たいしょうしゃ

が減り
へ  

、利用者
りようしゃ

確保
か く ほ

が難
むずか

しくて辞
や

める事業所
じぎょうしょ

がある。 

・全国
ぜんこく

セルプ協
     きょう

でも利用者
りようしゃ

1人
にん

に対
たい

する報酬
ほうしゅう

体系
たいけい

を提案
ていあん

しているが進
すす

んでいない。 

・就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

と就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

を兼ねて
か   

運営
うんえい

している事業所
じぎょうしょ

は全国的
ぜんこくてき

にも多く
おお  

、北海道
ほっかいどう

の

地域
ち い き

特性
とくせい

もあり単独
たんどく

では難しい
むずか   

と思う
おも  

。 

（事務局
じむきょく

） 

・貴重
きちょう

なご意見
  いけん

として伺い
うかが 

、無報酬
むほうしゅう

期間
き か ん

については内容
ないよう

を確認
かくにん

する。 

 

（茂
しげ

森
もり

委員
い い ん

） 

    ・しっかりしている事業所
じぎょうしょ

とそうではない事業
じぎょう

所
しょ

の２極分化
  きょくぶんか

しており、そうではない事業所
じぎょうしょ

は

利用者
りようしゃ

も減少
げんしょう

し、報酬
ほうしゅう

も減少
げんしょう

していると思う
おも  

。 

・就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

に関
かん

して、利用者
りようしゃ

も企業
きぎょう

の採用者
さいようしゃ

もわからない部分
ぶ ぶ ん

が多い
おお  

。 

・重度
じゅうど

より軽度
け い ど

になるくらい方
かた

がトラブルにより辞
や

めることがあり、必ず
かなら 

しも重度障
じゅうどしょう

がいの

ある方
ほう

の定着率
ていちゃくりつ

が低
ひく

いわけではなく、知る
し  

限り
かぎ  

長く
なが  

努めて
つと    

いる方
ほう

が多い
おお  

。 

（事務局
じむきょく

） 

・貴重
きちょう

なご意見
  いけん

として伺い
うかが 

、重度
じゅうど

の障
しょう

がいの方
ほう

の定着率
ていちゃくりつ

は今後
こ ん ご

整理
せ い り

したい。 

 

（髙
たか

谷
や

委員
い い ん

） 

    ・都市圏
と し け ん

とは企業
きぎょう

の数
かず

や地域
ち い き

資源
し げ ん

に格差
か く さ

があり、振興局
しんこうきょく

管内
かんない

でも広大
こうだい

な北海道
ほっかいどう

特有
とくゆう

の課題
か だ い

が

ある。 

    ・研修
けんしゅう

や訓練
くんれん

を事業所間
じぎょうしょかん

で共有
きょうゆう

する必要
ひつよう

があるが、広大
こうだい

な北海道
ほっかいどう

においても福祉側
ふくしがわ

の事業所
じぎょうしょ

の繋がり
つな    

と労働側
ろうどうがわ

の企業
きぎょう

の協 力
きょうりょく

の両面
りょうめん

からの支援
し え ん

が必要
ひつよう

。 

（羽原
は ば ら

委員
い い ん

） 

 ・就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所数
じぎょうしょすう

の減少
げんしょう

は全国的
ぜんこくてき

な傾向
けいこう

であり、人
ひと

手不足
で ぶ そ く

の構造的
こうぞうてき

な問題
もんだい

がある。 

 ・近年
きんねん

はコロナ渦
か

の影響
えいきょう

により制限
せいげん

があったが、企業側
きぎょうがわ

に就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

のことや

利用者
りようしゃ

のことを知って
し   

もらえるよう、ネットワークの連携
れんけい

や横
よこ

の繋がり
つな    

など具体的
ぐたいてき

な取組
とりくみ

を

進めたい
すす      

。 

（事務局
じむきょく

） 

・貴重
きちょう

なご意見
  いけん

として伺い
うかが 

、福祉的
ふくしてき

・雇用的
こようてき

の問題
もんだい

や制度的
せいどてき

なマッチングの課題
か だ い

、就労
しゅうろう

移行支
い こ う し

 

援
えん

事業所
じぎょうしょ

や利用者
りようしゃ

への効果的
こうかてき

な周知
しゅうち

、報酬
ほうしゅう

制度
せ い ど

など様々
さまざま

な課題
か だ い

に対して
たい    

今一度
いまいちど

整理
せ い り

したい。 

 

   （神部
か ん べ

委員
い い ん

） 

    ・就労
しゅうろう

定着
ていちゃく

支援
し え ん

事業所数
じぎょうしょすう

は増加
ぞ う か

しているが、利用者
りようしゃ

は減少
げんしょう

していることについて、利用
り よ う

希望
き ぼ う

はあっても繋がって
つな      

いないことにより離職
りしょく

しており、事業所
じぎょうしょ

と利用者
りようしゃ

を繋げて
つな    

いくことが

重要
じゅうよう

だと思う
おも  

。 

 

（牧野
ま き の

委員
い い ん

） 

 ・ワンストップのような支援者
しえんしゃ

や利用者
りようしゃ

がわかりやすい制度
せ い ど

があれば良い
よ  

。地域
ち い き

格差
か く さ

がない

ように今後
こ ん ご

も取組
とりくみ

を進めたい
すす      

。 

 

６ その他
た

 

・資料
しりょう

４ 国
くに

の動
うご

き（就 労
しゅうろう

アセスメントの手法
しゅほう

を活用
かつよう

した支援
しえん

の制度化
せ い ど か

等
とう

） 
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【
（

主
おも

な意見
い け ん

と回答
かいとう

】
）

 

（桑原
くわはら

委員
い い ん

） 

    ・就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

の施行
せ こ う

日
び

は令和
れ い わ

7年
ねん

10月
がつ

だと思う。 

・就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

に関する
かん    

詳細
しょうさい

な情報
じょうほう

提供
ていきょう

を希望
き ぼ う

。 

・就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

は全国
ぜんこく

セルプ協
    きょう

の会議
か い ぎ

でも課題
か だ い

を認識
にんしき

しており、地域
ち い き

によっては地域
ち い き

資源
し げ ん

に

格差
か く さ

があるが、関係
かんけい

機関
き か ん

連携
れんけい

によるケース会議
か い ぎ

や作業
さぎょう

場面
ば め ん

を活用
かつよう

した状 況
じょうきょう

、宿泊型
しゅくはくがた

の就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

の導入
どうにゅう

や支給
しきゅう

決定
けってい

、利用者
りようしゃ

の確保
か く ほ

など多く
おお  

の課題
か だ い

があるため、北海道
ほっかいどう

から国
くに

へ意見
い け ん

をして欲しい
ほ   

。 

（事務局
じむきょく

） 

・閣議
か く ぎ

決定後
けっていご

、3年
ねん

以内
い な い

であり令和
れ い わ

7年
ねん

10月
がつ

までだが、国
くに

からは施行
せ こ う

日
び

は示されて
しめ      

いない。 

   ・情報
じょうほう

収 集
しゅうしゅう

し、様々
さまざま

な課題
か だ い

も整理
せ い り

して、国
くに

への要望
ようぼう

も検討
けんとう

していきたい。 

 

７ 閉
へい

 会
かい

（17:10） 

 

＜出席
しゅっせき

委員
い い ん

 13名
めい

＞ 

【
（

北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

委員会
いいんかい

委員
い い ん

】
）

 

 

会
かい
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