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令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

（2022年度
ね ん ど

）第
だい

１回
かい

北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

委員会
いいんかい

 

開催
かいさい

概要
がいよう

 

日時
にちじ

：令和
れ い わ

４年
ねん

（2022年
ねん

）12月
がつ

23日
にち

（金
きん

）13:30～15:50 

場所
ばしょ

：オンライン（ZOOM）開催
かいさい

 

１ 開会
かいかい

（13:30） 

２ 挨拶
あいさつ

 

３ 委
い

員
いん

紹
しょう

介
かい

 

４ 会 長
かいちょう

・副会長
ふくかいちょう

選 出
せんしゅつ

 

【
（

主
おも

な内容
ないよう

】
）

 

・橋本
はしもと

会長
かいちょう

、神部
か ん べ

副会長
ふくかいちょう

を決定
けってい

。 

 

５ 報
ほう

 告
こく

 

（１） 関係
かんけい

機関
きかん

における今年度
こんねんど

の取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

 

 資料
しりょう

１－１ 北海道
ほっかいどう

労働局
ろうどうきょく

 

   資料
しりょう

１－２ 独立
どくりつ

行 政
ぎょうせい

法人
ほうじん

高齢
こうれい

・障 害
しょうがい

・求 職 者
きゅうしょくしゃ

雇用
こよう

支援
しえん

機構
きこう

 

 資料
しりょう

１－３ 札幌市
さっぽろし

保
ほ

健
けん

福祉局障
ふくしきょくしょう

がい保健
ほけん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

障
しょう

がい福祉課
ふ く し か

 

 資料
しりょう

１－４ 経済部
けいざいぶ

労働
ろうどう

政策局
せいさくきょく

雇用
こよう

労政課
ろうせいか

 

資料
しりょう

１－５ 経済部
けいざいぶ

労働
ろうどう

政策局
せいさくきょく

産 業
さんぎょう

人材課
じんざいか

 

   資料
しりょう

１－６ 教 育 庁
きょういくちょう

学校
がっこう

教 育 局
きょういくきょく

特別
とくべつ

支援
しえん

教育課
きょういくか

 

 

【
（

主
おも

な意見
い け ん

と回答
かいとう

】
）

 

   （今村
いまむら

委員
い い ん

） 

    ・就職後
しゅうしょくご

の定着
ていちゃく

の把握
は あ く

や課題
か だ い

について 

・周知
しゅうち

方法
ほうほう

の検討
けんとう

について 

   （特別
とくべつ

支援
し え ん

教育課） 

    ・就職後
しゅうしょくご

の定着
ていちゃく

は多
おお

くの課題
か だ い

があり、対人
たいじん

関係
かんけい

の悩
なや

みが多
おお

いと聞
き

いている。学校
がっこう

関係者
かんけいしゃ

とも

連携
れんけい

しながら、周知
しゅうち

方法
ほうほう

を含
ふく

めて検討
けんとう

する。 

（経済部
けいざいぶ

産業
さんぎょう

人材課
じんざいか

） 

・職場
しょくば

定着
ていちゃく

調査
ちょうさ

を３年間
ねんかん

実施
じ っ し

している。職 業
しょくぎょう

能力
のうりょく

訓練
くんれん

学校
がっこう

を経験
けいけん

した方
ほう

が、定着率
ていちゃくりつ

が高
たか

いと考
かんが

えている。 

  

  （富田
と み た

委員
い い ん

） 

    ・一度
い ち ど

の周知
しゅうち

だけではなくその後
ご

のフォローについて 

・職場
しょくば

実習
じっしゅう

と就労
しゅうろう

の繋
つな

がりについて 

（経済部
けいざいぶ

雇用
こ よ う

労政課
ろうせいか

） 

・周知
しゅうち

時
じ

にはホームページや経済
けいざい

団体
だんたい

等
とう

に持
も

ち込
こ

みして案内
あんない

していたが、案内後
あんないご

のフォロー

を含
ふく

めた周知
しゅうち

を検討
けんとう

する。 

（特別
とくべつ

支援
し え ん

教育課
きょういくか

） 
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・実習
じっしゅう

と就労
しゅうろう

が繋
つな

がって見
み

えてしまうが、学校
がっこう

関係者
かんけいしゃ

とも連携
れんけい

しながら、今後
こ ん ご

の周知
しゅうち

方法
ほうほう

を

含
ふく

めて検討
けんとう

する。 

 

（２）保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい者
しゃ

保健
ほけん

福祉課
ふ く し か

における今年度
こんねんど

の取組
とりくみ

状 況
じょうきょう

 

   資料
しりょう

２ 保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい者
しゃ

保健
ほけん

福祉課
ふ く し か

  

【
（

主
おも

な意見
い け ん

と回答
かいとう

】
）

 

（橋本
はしもと

会長
かいちょう

） 

・北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

会議
か い ぎ

の開催
かいさい

について 

（事務局
じむきょく

） 

・令和
れ い わ

５年度
５ ね ん ど

開催
かいさい

に向
む

けて次回
じ か い

委員会
いいんかい

で示
しめ

せるよう検討
けんとう

する。 

 

（牧野
ま き の

委員
い い ん

） 

・関係課
かんけいか

との連携
れんけい

した取組
とりくみ

について 

（事務局
じむきょく

） 

・主体
しゅたい

として業務
ぎょうむ

を行
おこな

っているところもあるが、今後
こ ん ご

も更
さら

に関係課
かんけいか

と連携
れんけい

しながら取組
とりくみ

を進
すす

めていきたい。 

 

（髙
たか

谷
や

委員
い い ん

） 

 ・今年度
こんねんど

の障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

企業
きぎょう

認証
にんしょう

制度
せ い ど

の実績
じっせき

について 

 ・国
くに

の「もにす認定
にんてい

制度
せ い ど

」について 

（事務局
じむきょく

） 

 ・令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

末
まつ

180件
けん

から今年度
こんねんど

11月
がつ

末
まつ

まで 41件
けん

の申請
しんせい

があり、期限
き げ ん

切
ぎ

れ等
とう

もあり、令和

４年
ねん

11月
がつ

末
まつ

現在
げんざい

214件
けん

となっている。 

 ・「もにす認定
にんてい

制度
せ い ど

」に関
かん

しては、別途
べ っ と

お知
し

らせ。 

 

（富田
と み た

委員
い い ん

） 

 ・就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

が行
おこな

うサービスに対
たい

する独自性
どくじせい

について 

（松岡
まつおか

委員
い い ん

） 

 ・北海道
ほっかいどう

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

で経営
けいえい

・技術
ぎじゅつ

指導
し ど う

や商品
しょうひん

開発
かいはつ

等
とう

を担
にな

っている。近年
きんねん

は食品
しょくひん

製造
せいぞう

に対
たい

する商品
しょうひん

改良
かいりょう

等
とう

を支援
し え ん

しており、今後
こ ん ご

は他
ほか

の分野
ぶ ん や

でも独自性
どくじせい

を持
も

たせる取組
とりくみ

を検討
けんとう

する。 

 

（佐々木
さ さ き

委員
い い ん

） 

 ・農
のう

福
ふく

連携
れんけい

及
およ

び地
じ

場
ば

産
さん

業
ぎょう

障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

促進
そくしん

事業
じぎょう

の実績
じっせき

について 

（事務局
じむきょく

） 

 ・実績
じっせき

に伴
ともな

い工夫
く ふ う

しながら業務
ぎょうむ

を進
すす

めており、農
のう

福
ふく

連携
れんけい

についてはマルシェの開催
かいさい

場所
ば し ょ

や

参加事
さ ん か じ

業者
ぎょうしゃ

の変更
へんこう

等
とう

、地場
じ ば

産業
さんぎょう

については５名
めい

の就 職
しゅうしょく

目標
もくひょう

に対
たい

して５名
めい

の 就 職
しゅうしょく

実績
じっせき

（昨年度
さくねんど

はコロナ禍
か

の影響
えいきょう

により１名
めい

）に結
むす

びついている。 

 

（３）第
だい

６期
き

北海道障
ほっかいどうしょう

がい福祉
ふくし

計画
けいかく

の報告
ほうこく

について 

資料
しりょう

３－１ 第
だい

６期
き

北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい福祉
ふくし

計画
けいかく

推進
すいしん

管理表
かんりひょう

 

   資料
しりょう

３－２ 令和
れいわ

３年度
ねんど

 福祉
ふくし

施設
しせつ

等
とう

利用者
りようしゃ

の一般
いっぱん

就 労
しゅうろう

等
とう

に関する
か ん   

実態
じったい

調査
ちょうさ

結果
けっか
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６ 協議
きょうぎ

事項
じこう

 

（１）第７期
だい   き

北海道
ほっかいどう

障
しょう

がい福祉
ふくし

計画
けいかく

に向
む

けた障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
しえん

センターのあり方
かた

検討
けんとう

につい

て 

資料
しりょう

４ 障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
しえん

センターについて 

【
（

主
おも

な内容
ないよう

】
）

 

 ・前回
ぜんかい

委員会
いいんかい

の中
なか

で示
しめ

したアンケートに対
たい

して、業務
ぎょうむ

一覧
いちらん

を添付
て ん ぷ

して実施
じ っ し

した方
ほう

が良
よ

いと意見
い け ん

をいただき、今回
こんかい

業務
ぎょうむ

一覧
いちらん

を添
てん

付
ぷ

して実施
じ っ し

することで承認
しょうにん

。 

 

【
（

主
おも

な意見
い け ん

と回答
かいとう

】
）

 

（茂
しげ

森
もり

委員
い い ん

） 

 ・令和
れ い わ

４年
ねん

４月
がつ

に苫小牧市
と ま こ ま い し

に新設
しんせつ

された「かけはし」の効果
こ う か

について 

（事務局
じむきょく

） 

 ・これまではかなりの移動
い ど う

距離
き ょ り

があったため、地域的
ちいきてき

になり業務
ぎょうむ

を進
すす

めやすいとの声
こえ

はある

が、今後
こ ん ご

実態
じったい

を聞
き

き取
と

りしていきたい。 

  

（２） 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
しえん

企業
きぎょう

認 証
にんしょう

制度
せいど

の更
さら

なる周知
しゅうち

等
とう

について 

資料
しりょう

５ 障
しょう

がい者
しゃ

就 労
しゅうろう

支援
しえん

企業
きぎょう

認 証
にんしょう

制度
せいど

について 

【
（

主
おも

な内容
ないよう

】
）

 

 ・前回
ぜんかい

委員会
いいんかい

の中
なか

で、実態
じったい

を把握
は あ く

した方
ほう

が良
よ

いと意見
い け ん

をいただき、今回
こんかい

実施
じ っ し

したアンケート

結果
け っ か

を示
しめ

して実態
じったい

を情報
じょうほう

共有
きょうゆう

。 

 

【
（

主
おも

な意見
い け ん

と回答
かいとう

】
）

 

（今村
いまむら

委員
い い ん

） 

 ・メリットを感
かん

じている企業
きぎょう

も多
おお

くあり、地域
ち い き

の中
なか

での広
ひろ

める取組
とりくみ

について 

（事務局
じむきょく

） 

 ・参考
さんこう

にして今後
こ ん ご

の取組
とりくみ

を検討
けんとう

していきたい。 

 

（髙
たか

谷
や

委員
い い ん

） 

 ・企業
きぎょう

認証
にんしょう

制度
せ い ど

の登録
とうろく

企業
きぎょう

が優良
ゆうりょう

企業
きぎょう

表 彰
ひょうしょう

の対象
たいしょう

となった事例
じ れ い

について 

（経済部
けいざいぶ

雇用
こ よ う

労政課
ろうせいか

） 

 ・今年度
こんねんど

２企業
きぎょう

が対象
たいしょう

となっており、近日中
きんじつちゅう

に公表
こうひょう

し、北海道
ほっかいどう

知事
ち じ

表 彰
ひょうしょう

を行
おこな

う予定
よ て い

。 

 

（３）北海道内
ほっかいどうない

就 労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

・定 着
ていちゃく

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

について 

   資料
しりょう

６ 北海道内
ほっかいどうない

就 労
しゅうろう

移行
いこう

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

・定 着
ていちゃく

支援
しえん

事業所
じぎょうしょ

について 

【
（

主
おも

な内容
ないよう

】
）

 

 ・時間
じ か ん

が大幅
おおはば

に超過
ちょうか

したことから、次回
じ か い

委員会
いいんかい

への引継
ひきつぎ

議題
ぎ だ い

とする。 

 

７ その他
た

 

・特
とく

になし 
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８ 閉
へい

 会
かい

（15:50） 

 

＜出席
しゅっせき

委員
い い ん

 13名
めい

＞ 

【
（

北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

推進
すいしん

委員会
いいんかい

委員
い い ん

】
）

 

 

会
かい

 長
ちょう

 橋本
はしもと

 菊
きく

次郎
じ ろ う

 北海道
ほっかいどう

医療
いりょう

大学
だいがく

看護
か ん ご

福祉
ふ く し

学部
が く ぶ

 准
じゅん

教授
きょうじゅ

 

委
い

 員
いん

 飴
あめ

谷
や

 由香
ゆ か

  社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

札
さつ

親会
おやかい

札幌市
さっぽろし

社会
しゃかい

自立
じ り つ

センター 従 業 員
じゅうぎょういん

 

石山
いしやま

 貴
たか

博
ひろ

  特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

回復者
かいふくしゃ

クラブすみれ会
かい

 副理事長
ふくりじちょう

 

    近藤
こんどう

 尚也
な お や

  北海道
ほっかいどう

医療
いりょう

大学
だいがく

看護
か ん ご

福祉
ふ く し

学部
が く ぶ

 講師
こ う し

 

    髙
たか

谷
や

 さふみ くしろ・ねむろ障
しょう

がい者
しゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センターぷれん センター長
ちょう

 

    松岡
まつおか

 直記
な お き

  社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

北海道
ほっかいどう

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

 法人
ほうじん

支援
し え ん

部長
ぶちょう

 

    今村
いまむら

 仁
きみ

泰
ひろ

  稚内市
わっかないし

職
しょく

親会
おやかい

 会長
かいちょう

 

    佐々木
さ さ き

 恵一
けいいち

 一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

中 小
ちゅうしょう

企業
きぎょう

診断
しんだん

協会
きょうかい

北海道
ほっかいどう

 会員
かいいん

 

    茂
しげ

森
もり

  実
みのる

  株式
かぶしき

会社
がいしゃ

ほくでんアソシエ
あ そ し え

 代表
だいひょう

取締役
とりしまりやく

社長
しゃちょう

 

    富田
と み た

 訓司
さ と し

  一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

北海道
ほっかいどう

中 小
ちゅうしょう

企業家
きぎょうか

同友会
どうゆうかい

札幌
さっぽろ

支部
し ぶ

 

全道障
ぜんどうしょう

がい者
しゃ

問題
もんだい

委員会
いいんかい

委員長
いいんちょう

 

    児玉
こ だ ま

 哲
てつ

寛
ひろ

  札幌市
さっぽろし

保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部障
ぶしょう

がい福祉課
ふ く し か

 企画
き か く

調整
ちょうせい

担当
たんとう

課長
かちょう

 

坂本
さかもと

 恵
けい

治
じ

  厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

北海道
ほっかいどう

労働局
ろうどうきょく

職 業
しょくぎょう

安定部
あんていぶ

 職 業
しょくぎょう

対策
たいさく

課長
かちょう

 

    牧野
ま き の

 泰乘
やすのり

  宗 教
しゅうきょう

法人
ほうじん

美
び

教寺
きょうじ

 住 職
じゅうしょく

 

 

 

【事後
じ ご

確認
かくにん

】 

（髙
たか

谷
や

委員
い い ん

） 

 ・国
くに

の「もにす認定
にんてい

制度
せ い ど

」について 

（北海道
ほっかいどう

労働局
ろうどうきょく

） 

 ・令和
れ い わ

4年
ねん

12月
がつ

現在
げんざい

、道内
どうない

の認定
にんてい

事業所数
じぎょうしょすう

は４社
しゃ

となっており、今後
こ ん ご

も多
おお

くの企業
きぎょう

を認定
にんてい

できるよう

に取組
とりくみ

を進
すす

めていきたい。 


