
設立団体（道）
□評価委員会の設置（条例）
□中期目標の策定・変更（要議決）
□中期計画の認可

中期目標の策定等
に係る意見聴取

評価委員会
□法人の業務実績の評価
□中期目標の策定・変更及び
中期計画の認可に当たっての意見

公立大学法人
□中期目標を受け中期計画、年度計画
を策定

□評価結果を踏まえ業務運営の改善

・評価結果の報告
・中期目標の策定等
に係る意見

・中期目標の指示
・中期計画の認可
・運営に必要な経費の交付・中期計画の

認可申請
・年度計画の届出

業務実績
の報告

評価結果
の通知

公立大学法人の評価について

設立団体・公立大学法人・評価委員会の関係

評価委員会が行う評価の種類と実施時期

資料２

評価の種類 説 明
中期目標期間評価
（期間評価）

・中期目標期間（６年間）における業務実績を評価する。
・６年目終了後に実施

中期目標期間見込評価
（見込評価）

・中期目標期間（６年間）の終了時に見込まれる業務実績を評価する。
・４年目終了後に実施

年度評価 ・各事業年度における業務の実績を評価する。

（１）評価の種類

（２）評価の実施時期

第２期
中期目標期間

第３期
中期目標期間

第４期
中期目標期間

H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7

年度評価
（④） （⑤） （⑥）

年度評価
① ② ③ ④ ⑤ ⑥

期間評価 見込評価 期間評価

期間評価
実施要領策定

期間評価
見込評価

実施要領策定


