
施策名 課題等 主な取組 総合評価

①多様な
人材の
就業促
進

・全国と比較すると有効求人倍率
は低いことへの対応が必要
・若者の完全失業率は、他の年齢
層と比較し高い水準にある
・道内企業等が具体的な採用活動
を行わなくては、必要な外国人
材を確保できない懸念がある

○若者の各ステージにおける就業支援
を実施
○企業向け採用相談会の開催により、
円滑な外国人材の受入れ確保を支援
○季節労働者の通年雇用化を促進
ほか１３の取組

効果的な

取組を検

討し引き

続き推進

②就業環
境の整
備

・全員参加型社会を実現させるた
めに働き方の改革に取り組むこ
とが必要
・本道の非正規労働者数の割合は、
全国を上回っている
・女性が職業生活で活躍できる職
場環境を整備することが重要

○労働問題セミナーを開催し労働福祉
の向上を図る
○非正規雇用労働者の正社員化を図る
専門家による個別支援事業を実施
○仕事と家庭の両立支援の取組や女性
活躍の取組を促進
ほか７つの取組

効果的な

取組を検

討し引き

続き推進

2 分 野：経済・産業

多様な働き手の就
業支援と就業環境

の整備
①多様な人材の
就業促進
（経済部）

誰もが安心し
て働くことが
できる職場環
境整備を推進

【政策の方向性と施策の関係】

<総合計画施策推進状況>

幅広い就労機
会の確保に向
けた取組

ジョブカフェ北海道での若年者の
就職内定者数（人） （施策①)

外国人居住者数(暦年） （施策①）

国際交流や
多文化共生
社会の推進
に資する取
組の効果が
現れた

目標値を上回
る結果となり、
国など関係機
関と連携した
取組の効果が
現れた

国と連携を図
りながら労働
時間の縮減に
向けた啓発に
努めたことか
ら、年間総労
働時間が減少

年間総労働時間（フルタイム労働者）（暦年）
（施策②）

【総合計画の指標】

(人)

(ｈ)

(人)

【ほか７つの関連指標】

B 政策の方向性：多様な働き手の就業支援と就業環境の整備

(7) 政 策 の 柱：良質で安定的な雇用の場づくりと産業人材の育成・確保

②就業環境の整備
（経済部）
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【関連指標】

男性の育児
休業取得は、
人手不足の
背景もあり
目標値には
未達

育児休業取得率（施策②）
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【施策の詳細については、評価調書をご覧ください】

http://www.pref.hokkaido.lg.jp/ss/sks/R1kihonchousyo/check/0516PDC.pdf
http://www.pref.hokkaido.lg.jp/ss/sks/R1kihonchousyo/check/0514PDC.pdf

