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ᮏ㐨ࡢ雇用情勢࡟関すࡿ点検評価ࡘ࡟い࡚ 

ᖺ齢層やࠊ࡚ࡋ࡜点検㡯目ࢆ状況等ࡢ就業や求人࣭求職ࠊࡣ໭海㐨㞠用࣭人材対策基ᮏ計画࡛ࠖࠕ

性別ࠊ産業別㺃地域別࡟比較ࡽࡀ࡞ࡋ㞠用情勢等ࡢ点検評価ࢆ行うࠊࡾ࠾࡚ࡋ࡜࡜ࡇ௒般ࠊ௧和 3ᖺ分

 ࠋࡓࡵ࡜ࡲࡾい࡚ྲྀࡘ࡟

  

㸯 就業者等ࡢ状況 

 

㸦㸯㸧 労働力人口࡜就業者ࡢ状況࣭ 

■15歳௨ୖ人口࣭労働力人口࣭就業者数࣭完全失業者数ࡢ推移 

＜図表 1-1＞ 

௧和 3ᖺ15ࠕࡢ歳௨ୖ人口ࠖ464ࠊࡣ万
人㸦男性 216万人ࠊ女性 247万人㸧ࠊ࡜前
ᖺ࡟比࡭ 2 万人ࡢ減少㸦男性▲1 万人ࠊ女
性🔺2万人㸧ࠋࡓࡗ࡞࡜ 

完全失業࡜15歳௨ୖ人口࡛就業者ࠊࡓࡲ
者ࢆ合わࠕࡓࡏ労働力人口ࠖࠊࡣ௧和 3ᖺ
࡟ 268万人㸦男性 147万人ࠊ女性 121万人㸧
࡭比࡟前ᖺࠊ࡜ 2 万人ࡢ減少㸦男性🔺2 万
人ࠊ女性🔺1万人㸧ࠋࡓࡗ࡞࡜ 

ࡣ就業者数ࠖࠕࠊ࠾࡞ 260万人㸦男性 143

万人ࠊ女性 117万人㸧ࠊ࡜前ᖺ࡟比࡭ 2万
人ࡢ減少㸦男性🔺1万人ࠊ女性🔺1万人㸧࡛ ࠊ
ࡣ完全失業者数ࠖࠕ 8 万人㸦男性 5 万人ࠊ
女性 3 万人㸧ࠊ࡜前ᖺྠ࡜数㸦男女ྠ数㸧
 ࠋࡓࡗ࡞࡜

さࠊ࡟ࡽ家事や通学ࠕࡢ࡝࡞非労働力人
口㸦15歳௨ୖ人口ࡢうࠊࡕ就業者࡜完全失
業者௨外ࡢ者㸧ࠖ ௧和ࠊࡣ 3 ᖺ࡟ 195 万人
㸦男性 69万人ࠊ女性 127万人㸧ࠊ࡜前ᖺ࡟
比࡭ 1万人ࡢ減少ࠋࡓࡗ࡞࡜ 

 

                              

 

 
＜図表 1-2࣭1-3＞ 

就業率㸦15歳௨ୖ人口࡟占ࡿࡵ就業者ࡢ割合㸧ࠊࡣ௧和 3ᖺ࡟ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜56.1％ ント࢖0.1࣏

పୗ2ࠊࡋ ᖺ連⥆࡛前ᖺࢆୗ回ࡿ結果ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡗ࡞࡜全国ᖹ均(60.4％)ࡶࡾࡼ 4.3 ࠊントపく࢖࣏

全国ᖹ均ࡶࡾࡼపい状況ࡀ⥆い࡚いࠋࡿ 

 一方ࠊ完全失業率㸦労働力人口࡟占ࡿࡵ完全失業者ࡢ割合㸧ࠊࡣ௧和 3 ᖺ࡟ ࡜前ᖺྠ率ࠊ࡜3.0％
ࡶࡾࡼ全国ᖹ均㸦2.8％㸧ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡗ࡞  ࠋࡿい࡚い⥆ࡀ高い状況ࡶࡾࡼ全国ᖹ均ࠊント高く࢖0.2࣏
࡜15-19歳ࠊࡣ就業率ࡢᖺ齢階層別ࠊࡓࡲ  20-24歳ࡢᖺ齢階層࡛全国ᖹ均ࡶࡾࡼ高い25-29ࠊࡢࡢࡶ

歳࡛ 歳࡛-60ࠊント࢖4.3࣏  ࠋࡿࢀࡽ見ࡀ差࡝࡞ࡿ࡞ントపく࢖3.4࣏

15歳௨上人口

492万人(䝢䞊ク䠖H16)
15歳௨上人口

464万人(R3)

労働力人口䠖268万人(R3)

就 業 者 数䠖260万人䠄R3)

完全失業者䠖8万人䠄R3䠅
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 ௧和 3ᖺ15ࠕࡢ歳௨ୖ人口 労働力人口ࠕࠖ ࡭比࡟前ᖺࠊࡣ就業者数ࠖࠕࠖ 2万人減少しࠊ
ࡣ完全失業者数ࠖࠕ 8万人ࠊ࡜前ᖺྠ࡜数ࡗ࡞࡜たࠋ 

 
 就業率ࡣ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜56.1％ 0.1 ࣏イント低ୗしࠊ全国ᖹ均㸦60.4%㸧ࡶࡾࡼ低い状
況ࡀ続い࡚いࠋࡿまたࠊ完全失業率ࡣ 高ࡶࡾࡼ全国ᖹ均㸦2.8％㸧ࠊ前ᖺྠ率ࠊ࡜3.0％
い状況ࡀ続い࡚いࠋࡿ 

 
 男性ࡢ就業率ࡣ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜66.0% 0.3࣏イント低ୗしࠊ女性ࡢ就業率ࡣ 前ࠊ࡜47.5%
ᖺྠ࡜率ࠊ男性女性࡟ࡶ࡜全国ᖹ均ࡶࡾࡼ低い状況ࡀ続い࡚いࠊ࠾࡞ࠋࡿ人口減少ࡀ続
く中ࠊ就業者数ࡣ 10ᖺ前࡜比࡚࡭増加し࡚ࠊࡾ࠾男性女性ࠊ࡟ࡶ࡜高齢者ࡢ就業者ࡀ大
 ࠋࡿく増加し࡚いࡁ
 

 産業別ࡢ就業者数ࠕࡣ卸売業ࠊ小売業 福祉ࠊ医療ࠕࠊࠖ 建設業ࠕࠖ  ࠋࡿい࡚ࡗ࡞多く࡟順ࡢࠖ

就業者数 

完全失業者数 
19 万人(䝢䞊ク䠖H15) 

㸦出典㸸総務省ࠕ労働力調査ࠖ㸧 

万人 

＜図表䠍－䠍＞ 

非労働力人口 
195 万人䠄R3䠅 労働力人口 

䠄就業者＋完全失業者䠅 
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■就業率࣭完全失業率ࡢ推移              ■ᖺ齢階層別ࡢ就業率㸦௧和 3ᖺ㸧 

 

■ᖺ齢階層別就業率࣭完全失業率ࡢ推移 

＜図表 1-4＞ 

 ௧和 3ᖺࢆ起点5ࠊ࡚ࡋ࡜ᖺ前㸦ᖹ成 28ᖺ㸧࡜

10 ᖺ前㸦ᖹ成 23 ᖺ㸧ࡢ㐨ෆࡢ就業率࡜完全失業

率ࡢ推移ࢆ見ࠊ࡜ࡿ就業率ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ全࡚ࡢᖺ

齢階層࠾࡟い࡚10ᖺ前ୖࡾࡼ昇ࠊࡾ࠾࡚ࡋ特ࠊ࡟

20-24 歳ࡢ若ᖺ層や 60-64 歳௨ୖࡢ高ᖺ齢階層࡟

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜昇ୖࡢント௨ୖ࢖9࣏ࠊい࡚࠾

15-19ࠊࡣ完全失業率ࠊࡓࡲ 歳㸦H23:失業率ࡢ

算出ࡋ࡞㸧30-34ࠊ歳௨外ࡢᖺ齢階層࠾࡟い࡚10ࠊ

ᖺ前ࡾࡼపୗࠊࡾ࠾࡚ࡋ特20-29ࠊ࡟ 歳や 40-44

歳65ࠊ歳௨ୖࡢᖺ齢階層࠾࡟い࡚࢖2࣏ࠊント௨

 ࠋࡿࢀࡽ見ࡀ改善ࠊ࡝࡞ࡿ࡞࡜పୗࡢୖ

 

 

 

 

 

 
 

 
 

㸦㸰㸧 男性ࡢ就業状況࣭ 
 

■就業率࣭完全失業率ࡢ推移㸦過去 10ᖺ㸧       ■ᖺ齢階層別ࡢ就業率㸦௧和 3ᖺ㸧 
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＜図表 1-5࣭1-6＞ 

㐨ෆ男性ࡢ就業率ࠊࡣ௧和 3ᖺ࡟ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜66.0% ୗ回ࢆ2ᖺ連⥆࡛前ᖺࠊࡋントపୗ࢖0.3࣏
ࡶࡾࡼ全国ᖹ均㸦69.1％㸧ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡗ࡞࡜結果ࡿ ⥆ࡀపい状況ࡶࡾࡼ全国ᖹ均ࠊントపく࢖3.1࣏
い࡚いࠋࡿ 

一方ࠊ完全失業率ࠊࡣ௧和 3ᖺ࡟ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜3.3％ 回ୖࢆ2ᖺ連⥆࡛前ᖺࠊࡋントୖ昇࢖0.3࣏
 ࠋࡓࡗ࡞࡜ント࢖㸩0.2࣏࡭比࡟全国ᖹ均㸦3.1％㸧ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡗ࡞࡜結果ࡿ

-25ࠊ࡟特ࠊపくࡶࡾࡼ除くᖺ齢階層࡛全国ᖹ均ࢆ60-64歳ࠊ20-24歳ࠊࡣ就業率ࡢᖺ齢階層別ࠊࡓࡲ

29歳35-39ࠊ歳65ࠊ歳௨ୖࡢᖺ齢階層࡛  ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ント௨ୖపく࢖2.5࣏
 
■ᖺ齢階層別就業率࣭完全失業率ࡢ推移 

＜図表 1-7＞ 

 ௧和 3ᖺࢆ起点5ࠊ࡚ࡋ࡜ᖺ前㸦ᖹ成 28ᖺ㸧࡜
10ᖺ前㸦ᖹ成 23ᖺ㸧ࡢ㐨ෆ男性ࡢ就業率࡜完全
失業率ࡢ推移ࢆ見ࠊ࡜ࡿ就業率ࡘ࡟い࡚10ࠊࡣᖺ
前࡜比࡜ࡿ࡭ 20-24 歳や 60 歳௨ୖࡢᖺ齢階層࡟
㸦20-24歳࡛ࡿい࡚ࡋくୖ昇ࡁ大ࠊい࡚࠾ 9.4࣏
60-64ࠊント࢖ 歳࡛ 15.7 65ࠊント࢖࣏ 歳௨ୖ࡛
ࡇࡇࠊࡣ15歳௨ୖ人口ࠊ࠾࡞ࠋント㸧࢖9.7࣏ 10

ᖺ間࡛ 9 万人減少㸦H23:225 万人→R3:216 万人㸧
ࡶ就業者数ࠊࡋ 4万人減少㸦H23:147万人→R3:143

万人㸧࡚ࡋい65ࠊࡀࡿ歳௨ୖࡢ人口ࡣ 10ᖺ間࡛
15万人増加㸦H23:56万人→R3:71万人㸧ࠊࡋ就業
者数ࡶ 10 万人増加㸦H23:12 万人→R3:22 万人㸧
ࡢ働く高齢者ࠊ࡟ࡶ࡜࡜進展ࡢ高齢໬ࠊ࡝࡞ࡿࡍ
大幅࡞増加ࡀ見ࠋࡿࢀࡽ 

ᖺ齢階ࡢ࡚࡭ࡍࠊࡣい࡚ࡘ࡟完全失業率ࠊࡓࡲ 
層㸦ᖹ成 23 ᖺࡢ一部ࡢᖺ齢階層ࡢ失業率ࡀ算出
さ࡚ࢀい࡞い㸧࡛ ࠾࡚ࡋపୗ࡜ࡿ࡭比࡜10ᖺ前ࠊ
歳࡛-65ࠊ࡟特ࠊࡾ 大ࠊ࡝࡞ࡿࡍントపୗ࢖5.0࣏
 ࠋࡿࢀࡽ見ࡀ改善࡞ࡁ
 

 
㸦㸱㸧 女性ࡢ就業状況࣭ 

■就業率࣭完全失業率ࡢ推移㸦過去 10ᖺ㸧       ■ᖺ齢階層別ࡢ就業率㸦௧和 3ᖺ㸧 

＜図表 1-8࣭1-9＞ 

 㐨ෆ女性ࡢ就業率ࠊࡣ௧和 3ᖺࡣ࡟௧和 2ᖺࡌྠ࡜ ௧和ࠊࡀࡓࡗ࡞࡜47.5% 3ᖺࡢ全国ᖹ均㸦52.2%㸧
௧和ࡣ 2ᖺࡾࡼ  ࠋࡿ開い࡚いࡀ差ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞ント高く࢖4.7࣏

一方ࠊ完全失業率ࠊࡣ௧和 3 ᖺ࡟ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜2.7％ 0.2 ࡞ࠋࡓࡗ࡞࡜結果ࡿ࡞࡜ントపୗ࢖࣏
ࡾࡼ全国ᖹ均㸦2.5％㸧ࠊ࠾  ࠋࡿい࡚い⥆ࡀ高い状況ࡶࡾࡼ全国ᖹ均ࠊント高く࢖0.2࣏

15-19ࠊࡣ就業率ࡢᖺ齢階層別ࠊࡓࡲ 歳࡛全国ᖹ均ࡶࡾࡼ高く࡚ࡗ࡞いࡿほࠊࡣ࠿総࡚ࡌ全国ᖹ均
25-29歳࡛ࠊ࡟特ࠊపくࡶࡾࡼ 40-44歳࡛ࠊント࢖5.9࣏  ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ントపく࢖3.7࣏
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㸦出典㸸総務省ࠕ労働力調査ࠖ㸧 㸦出典㸸総務省ࠕ労働力調査ࠖ㸧 

％ 

％ 
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＜図表䠍－䠓＞ 

＜図表䠍－䠔＞ ＜図表䠍－䠕＞ 

R3 

就業率䠄ᕥ軸䠖%䠅 

完全失業率䠄右軸䠖%䠅 

H23 H28 

H23 

H28 

％ 

就業率䠄ᕥ軸䠖%䠅/㐨䠖実線 全国䠖点線 

完全失業率䠄右軸䠖%䠅/㐨䠖実線 全国䠖点線 

％ 

R3 



- 4 - 

 

■ᖺ齢階層別就業率࣭完全失業率ࡢ推移 

＜図表 1-10＞ 

 ௧和 3ᖺࢆ起点5ࠊ࡚ࡋ࡜ᖺ前㸦ᖹ成 28ᖺ㸧ࠊ࡜
10 ᖺ前㸦ᖹ成 23 ᖺ㸧ࡢ㐨ෆ女性ࡢ就業率࡜完全
失業率ࡢ推移ࢆ見ࠊ࡜ࡿ就業率ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ全࡚
い࡚࠾࡟ᖺ齢階層ࡢ 10 ᖺ前ୖࡾࡼ昇ࠊࡾ࠾࡚ࡋ
特30-34ࠊ࡟歳࡛ 40-44歳࡛ࠊント࢖17.2࣏ 11.3

44-49ࠊント࢖࣏ 歳࡛ 10.3 ࡞ࡿࡍントୖ昇࢖࣏
ࡽ࠿30௦ࠊ࡝ 40௦࡚ࡅ࠿࡟就業率ࡀపୗࠕࡿࡍＭ
字࣮࢝࡟ࠖࣈ大࡞ࡁ改善ࡀ見ࠋࡿࢀࡽ 

ࡇࡇࠊࡣ15歳௨ୖ人口ࠊࡓࡲ 10ᖺ間࡛ 10万人
減少㸦H23:257 万人→R3:247 万人㸧࡚ࡋいࠊࡀࡿ
就業者数ࡣ 7万人増加㸦H23:110万人→R3:117万
人㸧ࠊࡾ࠾࡚ࡋ中࡛ࡶ 65歳௨ୖࡢ就業者数ࡀ 8万
人増加㸦H23:7万人→R3:15万人㸧ࠊ࡝࡞ࡿࡍ男性
ྠ様ࠊ働く高齢者ࡢ大幅࡞増加ࡀ見ࠋࡿࢀࡽ 

ᖺ齢階ࡢ࡚࡭ࡍࠊࡣい࡚ࡘ࡟完全失業率ࠊ࠾࡞ 
層㸦ᖹ成 23ᖺࡢ一部ࡢᖺ齢階層ࡢ失業率ࡀ 

算出さ࡚ࢀい࡞い㸧࡛  ࡋపୗ࡜ࡿ࡭比࡜10ᖺ前ࠊ

࡚いࠋࡿ 
 

 
 

㸦㸲㸧産業別ࡢ就業者数ࡢ推移㸯 
■産業別ࡢ就業者数ࡢ推移 

 

 

＜図表 1-11＞ 

 ௧和 3ᖺࡢ産業別ࡢ就業者数ࠕࠊࡣ卸売業ࠊᑠ売業 㸦ࠖ44万人㸧ࠕࠊ医療ࠊ福祉 㸦ࠖ41万人㸧ࠕࠊ建設業ࠖ
㸦21万人㸧ࠕࠊ製造業 㸦ࠖ20万人㸧ࡢ㡰࡛多く5ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞ᖺ前㸦ᖹ成 28ᖺ㸧࡜比較ࠕࠊ࡜ࡿࡍ医療ࠊ
福祉࡛ࠖ 3万人ࠕࠊ公務(௚࡟分類さࢆࡢࡶࡿࢀ除く)࡛ࠖ 2万人ࠊ࡜産業全体࡛ 4万人増加ࡓࡋ一方ࠊ
漁業࡛ࠖࠕ 3万人減少ࠊ࡝࡞ࡿࡍ㞠用ࡅཷࡢ皿࡚ࡗ࡞࡜いࡿ産業࡟変໬ࡀ見ࠋࡿࢀࡽ 

福祉࡛ࠖࠊ医療ࠕࠊ女性࡛ࠊ࡭比࡜5ᖺ前ࠊ࠾࡞  2万人増加࡚ࡋいࠋࡿ就業者数ࡢ増加ࠊࡣ主࡟女性
࡛占ࠕࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽࡵ医療ࠊ福祉ࠖࡢࡑࠊࡀ主ࡅཷ࡞皿࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ  

H28(࢔) R3(࢖) (㺐)-(㺏) H28(࢔) R3(࢖) (㺐)-(㺏) H28(࢔) R3(࢖) (㺐)-(㺏)

農 業 㸪 林 業 12万人 14万人 2万人 8万人 8万人 㸫 5万人 6万人 1万人

漁 業 4万人 1万人 ▲ 3万人 3万人 1万人 ▲ 2万人 2万人 0万人 ▲ 2万人

鉱業 㸪採 石業 㸪砂 利採 ྲྀ業 0万人 0万人 㸫 0万人 0万人 㸫 0万人 0万人 㸫

建 設 業 21万人 21万人 㸫 19万人 18万人 ▲ 1万人 3万人 3万人 㸫

製 造 業 21万人 20万人 ▲ 1万人 13万人 13万人 㸫 7万人 7万人 㸫

電気࣭࣭࢞ࢫ熱供給࣭水㐨業 1万人 1万人 㸫 1万人 1万人 㸫 0万人 0万人 㸫

情 報 通 信 業 5万人 6万人 1万人 4万人 4万人 㸫 1万人 2万人 1万人

運 輸 業 㸪 郵 便 業 14万人 13万人 ▲ 1万人 12万人 11万人 ▲ 1万人 2万人 2万人 㸫

卸 売 業 㸪 ᑠ 売 業 43万人 44万人 1万人 20万人 21万人 1万人 23万人 22万人 ▲ 1万人

金 融 業 㸪 保 険 業 5万人 5万人 㸫 2万人 2万人 㸫 3万人 3万人 㸫

୙ 動 産 業 㸪 物 品 賃 貸 業 5万人 5万人 㸫 3万人 3万人 㸫 2万人 2万人 㸫

学術研究㸪専門࣭技術サ࣮ࢫࣅ業 7万人 7万人 㸫 5万人 5万人 㸫 2万人 3万人 1万人

宿 泊 業 㸪 飲 食 サ ࣮ ࣅ ࢫ 業 16万人 17万人 1万人 6万人 6万人 㸫 10万人 10万人 㸫

生活関連サ࣮ࢫࣅ業㸪娯楽業 11万人 9万人 ▲ 2万人 5万人 4万人 ▲ 1万人 6万人 6万人 㸫

教 育 㸪 学 習 支 援 業 12万人 12万人 㸫 6万人 6万人 㸫 6万人 7万人 1万人

医 療 㸪 福 祉 38万人 41万人 3万人 11万人 11万人 㸫 28万人 30万人 2万人

複 合 サ ࣮ ࣅ ࢫ 事 業 4万人 3万人 ▲ 1万人 2万人 2万人 㸫 1万人 1万人 㸫

サ࣮ࢫࣅ業(௚࡟分類さ࡞ࢀいࡢࡶ) 20万人 20万人 㸫 11万人 11万人 㸫 9万人 9万人 㸫

公務(௚࡟分類さࢆࡢࡶࡿࢀ除く) 14万人 16万人 2万人 11万人 13万人 2万人 3万人 4万人 1万人

分 類 ୙ 能 ࡢ 産 業 3万人 3万人 㸫 1万人 2万人 1万人 1万人 2万人 1万人

合 計 256万人 260万人 4万人 143万人 143万人 㸫 113万人 117万人 4万人

男女計 男性 女性
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㸦出典㸸総務省ࠕ労働力調査ࠖ㸧 

％ 

％ ＜図表䠍－䠍䠌＞ 

＜図表䠍－䠍䠍＞ 
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㸰 求人࣭求職ࡢ状況 

 

㸦㸯㸧 ᭶間᭷効求人倍率等ࡢ状況࣭ 
 

■᭶間᭷効求職者数࣭᭶間᭷効求人数࣭᭶間᭷効求人倍率㸦ᖺ度ᖹ均値㸧ࡢ推移 

 

＜図表 2-1＞ 

᭶間᭷効求人倍率㸦新規学卒ࢆ除࣮ࣃࡁトタࢆ࣒࢖含ࡴ常用計原数値㸧ࠊࡣ௧和 3 ᖺ度࡟ 0.98 倍

࡭比࡟前ᖺ度ࠊ࡜ ࡛⥆2ᖺ連ࠊࡢࡢࡶࡓࡋントୖ昇࢖0.02࣏ 1倍ࢆୗ回ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡗ全国ᖹ均㸦1.05

倍㸧ࡶࡾࡼ  ࠋࡿい࡚い⥆ࡀపい状況ࡶࡾࡼ全国ᖹ均ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞ントపく࢖0.07࣏

ࡣ᭶間᭷効求人数㸦ᖺ度ᖹ均値㸧ࠊࡣ状況ࡢ求人࣭求職ࠊࡓࡲ  83,390人ࠊ࡜前ᖺ度࡟比࡭ 5,856人

増加ࡾ࡞࡜㸦前ᖺ度比 7.6％増㸸3ᖺぶࡢࡾ増加㸧ࠊ᭶間᭷効求職者数㸦ᖺ度ᖹ均値㸧ࡣ 84,776人ࠊ࡜

前ᖺ度࡟比࡭ 3,593人ࡢ増加㸦前ᖺ度比 4.4％増㸸2ᖺ連⥆増加㸧ࠊࡾ࡞࡜᭶間᭷効求人倍率ࡣ前ᖺ度

 ࠋࡓࡋ昇ୖ࡚࡭比࡟

 ᭶間᭷効求人倍率ࠊࡣᖹ成 22ᖺ度ࡽ࠿着実ୖ࡟昇࡚ࡁ࡚ࡋいࠊࡀࡓ௧和 2ᖺ度࡟పୗ࡟転ࡌ௧和 3

ᖺ度ୖ࡟昇ࠊࡀࡓࡋ໭海㐨労働局ࠕࠊࡤࢀࡼ࡟㐨ෆࡢ௧和 3ᖺ度ࡢ㞠用情勢ࠊࡣ新型コࣟࢼウࢫࣝ࢖感

染症ࡢ影響ࡀ⥆い࡚ࠊࡾ࠾依然࡚ࡋ࡜厳ࡋい状況࡟あࠋࠖࡿ  ࠋࡿい࡚ࡋ࡜
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 ᭶間᭷効求人倍率ࠊࡣ௧和 3ᖺ度࡟ 0.98倍ࠊ࡜前ᖺ度࡟比࡭ 0.02࣏イントୖ昇したࡶ
2ࠊࡢࡢ ᖺ連続࡛㸯倍ࢆୗ回ࠊ࡝࡞ࡿ雇用情勢ࡣ新型コロナウイルス感染症ࡢ影響ࡀ続
い࡚ࠊࡾ࠾依然࡜し࡚厳しい状況࡟あࠋࡿ 

 
 新規求人数㸦正社員࣭非正規社員㸧ࡣ 35.5万人ࠊ࡜前ᖺ度࡟比࡭ 2.2万人増加しࠊ新規
求職者数㸦新規求職申込件数㸧ࡣ 19.7万人ࠊ࡜前ᖺ度㸦19.7万人㸧࡟比࡚࡭減少ࡗ࡞࡜
たࠊ࠾࡞ࠋ新規求職者ࡣ前ᖺ度࡟比࡚࡭減少したࠊࡢࡢࡶ新規求職者ࡢうちࠕ事業主ࡢ
都合ࡿࡼ࡟離職者ࠖࡣ前ᖺ度࡟比࡭大幅࡟減少し࡚いࠋࡿ 

 
 雇用保険ࡢ資格喪失者ࡢうちࠕ事業主都合ࡿࡼ࡟離職者ࠖࡣ約 1.3万人ࠊ࡜前ᖺ度࡟比
約࡭ 5 千人ࡢ減少ࠊࡾ࡞࡜資格喪失者࡟占ࡿࡵ事業主都合離職者ࡢ割合ࡀ 低ୗ࡟5.0％
すࠊ࡝࡞ࡿ労働者ࡢ希望࡛࡞ࡣい離職ࡀ減少し࡚いࠋࡿ 

 
 職種別ࡢ᭷効求人倍率5ࠊࡣᖺ前࡟比࡭ 保安ࠕ࡚ 建設࣭採掘ࠕࠊࠖ 一ࡿ昇し࡚いୖ࡛࡝࡞ࠖ
方ࠕࠊ事務ࠖやࠕ軽作業࡛ࠖ引ࡁ続ࡁ 1倍ࢆୗ回ࠊ࡝࡞ࡿ求人･求職࣑ࡢス࣐ࢵチࡀ起こ
 ࠋࡿい࡚ࡗ

 
 圏域別ࡢ᭷効求人倍率ࠊࡣᮐ幌圏や㐨南圏࡛ࡣ全㐨ᖹ均ࡶࡾࡼ低くࠊ࡝࡞ࡿ࡞大都市圏
࡛低くࠊ地方部࡛高い傾向ࡀ見ࠋࡿࢀࡽ᭷効求人倍率ࡀ 1倍ࢆୗ回ࡿ地域ࡀあࡿ一方ࠊ
1.2倍ࢆ超えࡿ地域ࡶあࠊ࡝࡞ࡿ地域࡚ࡗࡼ࡟差ࡀ見ࠋࡿࢀࡽ 

 

㸦出典㸸໭海㐨労働局࣮ࣞࣂ࢖ࣞࠕタ࣮ࠖ㸧 

䠄求人倍率䠖倍䠅 
＜図表䠎－䠍＞ 
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㸦㸰㸧 求人ࡢ状況࣭ 
 
■新規求人数㸦正社員࣭非正規社員㸧ࡢ推移       ■新規求人数࣭充足数࣭充足率ࡢ推移 

 
 
 

＜図表 2-2࣭2-3＞ 

新規求人数㸦ṇ社員࣭ 非ṇ規社員㸧ࠊࡣ௧和 3ᖺ度࡟ 35.5万人ࠊ࡜前ᖺ度࡟比࡭ 2.2万人増加㸦6.5％

増㸧ࡢࡑࠊࡋうࠊࡕṇ社員求人数ࡣ 17.7万人ࠊ࡜前ᖺ度࡟比࡭ 1.2万人ࡢ増加㸦7.1％増㸧ࠊ非ṇ規社

員求人数ࡣ 17.8万人ࠊ࡜前ᖺ度࡟比࡭㸯.0万人ࡢ増加㸦5.8％増㸧ࠋࡓࡗ࡞࡜ 

௧和ࠊࡣ割合ࡢṇ社員求人ࡿࡵ占࡟新規求人ࠊࡓࡲ 3ᖺ度࡟ ࡭比࡟前ᖺ度ࠊ࡜49.9％ ント࢖0.3࣏

ୖ昇ࠋࡓࡋ 

௧和ࠊࡣ充足率ࡿࡍ対࡟新規求人ࠊ࠾࡞ 3ᖺ度࡟ ࡭比࡟前ᖺ度ࠊ࡜12.5％ ࠾࡚ࡋントపୗ࢖1.2࣏

 ࠋࡿい࡚い⥆ࡀい状況࡞い࡛ࢇ進ࡾࡲあࡣ充足ࡿࡍ対࡟求人ࠊ一方ࡓࡋ増加ࡀ新規求人ࠊࡾ
  
㸦㸱㸧 求職ࡢ状況࣭ 
 
■新規求職者数㸦在職࣭離職࣭無業者㸧ࡢ推移      ■新規求職者数࣭就職数࣭就職率ࡢ推移 

 

＜図表 2-4࣭2-5＞ 

新規求職者数㸦新規求職申込件数㸧ࠊࡣ௧和 3ᖺ度10ࠊࡣ࡟ᖺ連⥆࡛前ᖺ度ࢆୗ回ࡓࡗ௧和 2ᖺ度

ࡢ数ྠ࡜ 19.7万人࡚ࡗ࡞࡜いࠊࡓࡲࠋࡿ新規求職者ࡢ求職時点࡛ࡢ状態ࠕࠊ࡚ࡋ࡜㞳職状態࡟あࡿ者ࠖ

ࡀ 13.1万人㸦うࡕ事業主都合㞳職㸸3.7万人ࠊ自己都合㞳職㸸8.8万人㸧࡜前ᖺ度࡟比࡭ 0.5万人ࡢ

減少㸦3.1％減㸧ࡢࡑࠋࡓࡗ࡞࡜中࡛ࠕࠊࡶ事業主都合㞳職 㸦6,643ࡿい࡚ࡋ減少࡟大幅࡭比࡟前ᖺ度ࡀࠖ

人減㸹前ᖺ度比 15.3％減㸧ࠋ 

௧和ࠊࡣ就職率ࡍ示ࢆ࠿ࡓࡋ就職ࡅࡔࢀ࡝ࡀ新規求職者ࠊ࠾࡞ 3ᖺ度࡟ ࡭比࡟前ᖺ度ࠊ࡜22.7％ 0.5

  ࠋࡿい࡚ࡋపୗࡣ就職数ࠊࡾ࠾࡚ࡋント減少࢖࣏
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万人 万人 

新
規
求
職
者
合
計 

＜図表䠎－䠏＞ 

＜図表䠎－䠐＞ ＜図表䠎－䠑＞ 
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＜図表䠎－䠎＞ 
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㸦㸲㸧 雇用保険資格取得࣭資格喪失ࡢ状況࣭ 
 
■雇用保険被保険者数ࡢ推移㸦᭶ᮎ被保険者数࣭資格取得者数࣭資格喪失者数㸧

 

 

＜図表 2-6࣭2-7＞ 

㞠用保険ࡢ被保険者数ࠊࡣ௧和 3ᖺ度ᮎ㸦௧和 4ᖺ 3᭶ᮎ時点㸧࡛約 139.1万人ࠊ࡜前ᖺ度ᮎ時点
約ࡣ資格ྲྀ得者数ࡢ㞠用保険ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡗ࡞࡜微減࡭比࡟ 25,8万人ࠊ࡜前ᖺ度࡟比࡭約 1.0万人ࡢ減
少ࠊࡾ࡞࡜資格喪失者数ࡣ約 25.0万人࡛ࠊ前ᖺ度࡟比࡭約 0.1万人ࡢ増加ࠋࡓࡗ࡞࡜ 

㞳職者ࡿࡼ࡟事業主都合ࠕࠊࡕうࡢ資格喪失者ࡢ㞠用保険ࠊࡓࡲ 約ࡣࠖ 1.3万人ࠊ࡜前ᖺ度࡟比࡭約
0.5万人ࡢ減少ࠊࡾ࡞࡜資格喪失者࡟占ࡿࡵ事業主都合㞳職者ࡢ割合ࡣ ࡭比࡟前ᖺ度ࠊ࡜5.0％ 2.0࣏
௧和ࡣい㞳職࡞ࡣ希望࡛ࡢ労働者側ࠊ࡝࡞ࡿࡍントపୗ࢖ 3ᖺ度࡛減少࡚ࡋいࠋࡿ 
 
■雇用保険適用事業所数ࡢ推移 

＜図表 2-8＞ 

௧和 2 ᖺ度ࡢ㞠用保険ࡢ適用事業所数ࠊࡣ

100,301 事業所ࠊ࡜前ᖺ度࡟比࡭ 845 事業所増加

保ࡀ新規適用事業所数ࠊࡣ最近࡛ࡇࡇࠊࡾ࠾࡚ࡋ

険関ಀ消滅事業所数ୖࢆ回ࡿ状況ࡀ⥆い࡚いࠊࡀࡿ

コࣟࢼ禍ࡿࡼ࡟経営状況ࡢ悪໬ࡶ࡝࡞懸念さ࡚ࢀ

 ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡍ注視ࢆ状況ࡢ௒ᚋࠊࡾ࠾

 

 

㸦㸳㸧 職種別᭷効求人倍率ࡢ状況࣭ 

■職種別᭷効求人倍率ࡢ推移㸦ᖹ成 28ᖺ度࡜௧和 3ᖺ度ࡢ比較㸧 

＜図表 2-9＞ 

௧和 3ᖺ度ࢆ起点5ࠊ࡚ࡋ࡜ᖺ前㸦ᖹ成 28ᖺ度㸧ࡢ職種別᭷効求人倍率ࢆ比較ࠊ࡜ࡿࡍ職種合計࡛
ᖹ成ࠊࡣ 28 ᖺ度ࡣ 1.04 倍ࠊ௧和 3 ᖺࡣ 0.98 倍࡜ 0.06 管理ࠖࠕࠊࡢࡢࡶࡿい࡚ࡗ࡞࡜ントపୗ࢖࣏
 ࠋࡿい࡚ࡋ昇ୖࡣ᭷効求人倍率࡜ࡿ࡭比࡜5ᖺ前ࠊࡣ職種࡛ࡢ௨外ࠖࢫࣅサ࣮ࠕ

特ࠊ࡟ᖹ成 28ᖺ度࠾࡟い࡚求人倍率ࡀ高ࠕࡓࡗ࠿建設࣭採掘 ࡣࠖ 2.62倍ࡽ࠿ 3.77倍࡟大ࡁくୖ昇
ࡾ偏࡟求人倍率࡚ࡗࡼ࡟職種ࠊ࡝࡞ࡿୗ回ࢆ㸯倍ࡁ⥆ࡁ引ࠊࡣ軽作業࡛ࠖࠕ事務ࠖやࠕࠊ一方ࡿい࡚ࡋ
 ࠋࡿい࡚ࡗࡇ起ࡀチࢵ࣐ࢫ࣑ࡎ合わࡀࢬ࣮ࢽࡢ求職࡜求人ࠊࢀࡽ見ࡀ

㸦※サ࣮ࢫࣅ㸸家庭生活支援ࠊ௓護ࠊ保健医療ࠊ生活衛生ࠊ接ᐈ࣭給௙㸧 

うち஦業主都合離職

H29 䚷䚷㻞㻥㻟㻘㻣㻣㻞人  㻔㻗㻜.㻤㻕 䚷䚷㻞㻢㻢㻘㻞㻞㻡人  㻔㻗㻝.㻝㻕 䚷䚷㻝㻡㻘㻣㻥㻠人  㻔㻗㻜.㻠㻕 5.9%

H30 䚷䚷㻞㻤㻤㻘㻟㻝㻞人  㻔▲㻝.㻥㻕 䚷䚷㻞㻢㻡㻘㻡㻟㻜人 㻔▲㻜.㻟㻕 䚷䚷㻝㻠㻘㻠㻢㻥人  㻔▲㻤.㻠㻕 5.4%

R1 䚷䚷㻞㻥㻟㻘㻜㻝㻡人  㻔㻗㻝.㻢㻕 䚷䚷㻞㻢㻣㻘㻤㻥㻠人 㻔㻗㻜.㻥㻕 䚷䚷㻝㻠㻘㻟㻣㻤人  㻔▲㻜.㻢㻕 5.4%

R2 䚷䚷267,641人   (🔺8.7) 䚷䚷㻞㻠㻤㻘㻤㻞㻣人 㻔▲㻣.㻝㻕 䚷䚷㻝㻣㻘㻠㻤㻠人  㻔㻗㻞㻝.㻢㻕 7.0%

R3 䚷䚷258,140人   (🔺3.5) 䚷䚷㻞㻡㻜㻘㻝㻣㻞人 㻔㻗㻜.㻡㻕 䚷䚷㻝㻞㻘㻡㻡㻣人  㻔▲㻞㻤.㻞㻕 5.0%

ᖺ度 資格取得者数

資格喪失者に対する஦

業主都合離職の構成比

䠄％䠅

資格喪失者数

ᖺ度 
保険関ಀ新規成
立事業所数 

保険関ಀ消滅事
業所数 

ᖺ度ᮎ保険 
適用事業所数 

H28 4,260事業所  3,670事業所  98,210事業所  

H29 4,285事業所  3,718事業所  98,942事業所  

H30 3,831事業所  3,815事業所  99,171事業所 

R1 3,985事業所  3,609事業所  99,456事業所 

R2 4,214事業所  3,266事業所  100,301事業所 
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㸦出典㸸໭海㐨労働局࣮ࣞࣂ࢖ࣞࠕタ࣮ࠖ㸧 

 対前ᖺ度増減比ࡣ( )※

＜図表䠎－䠒＞ 

＜図表䠎－䠓＞ 

＜図表䠎－䠔＞ 

＜図表䠎－䠕＞ 

㸦出典㸸厚生労働省ࠕ㞠用保険事業ᖺ報ࠖ㸧 
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㸦㸴㸧 地域別ࡢ求人࣭求職ࡢ状況࣭ 
 
■圏域別ࡢ求人࣭求職࣭᭷効求人倍率㸦௧和 3ᖺ度㸧 

＜図表 2-10＞ 

 圏域別ࡢ᭷効求人倍

率ࠊࡣᮐ幌圏㸦0.86倍㸧

ࠊ㐨༡圏㸦0.74倍㸧࡛࡜

全㐨ᖹ均㸦0.98倍㸧ࡾࡼ

ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞పくࡶ

௚ࡢ圏域࡛ࡣ全㐨ᖹ均

都市ࡡ概ࠊ࡝࡞ࡿ回ୖࢆ

圏࡛పくࠊ地方部࡛高い

傾向ࡀ見ࠋࡿࢀࡽ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ᮐ幌圏࡛ࠊࡾ࠾࡚ࡋ昇ୖࡣ地域࡛᭷効求人倍率ࡢ十勝圏௨外ࠊ࡚࡭比࡟前ᖺ度ࠊ࠾࡞  0.01 ン࢖࣏

トࠊᮐ幌圏ࢆ除く㐨央圏࡛ 㐨༡圏࡛ࠊント࢖0.04࣏ 㐨໭࡛ࠊント࢖0.03࣏ ࠊント࢜࢖0.05࣏ ホ࣮ࢶ

ク圏࡛ 釧路࣭根ᐊ圏࡛ࠊント࢖0.07࣏  ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜昇ୖࡢント࢖0.20࣏

 
 

■全㐨࠾࡟けࡿ職種別ࡢ状況㸦௧和 3ᖺ度㸧 

＜図表 2-11＞  

職種別ࡢ᭷効求人倍

率ࠕࠊࡣ建設採掘࡛ࠖ最

高くࡶ 3.77 倍ࠊ次ࠊ࡟

保安ࠕ ࡢࠖ 3.74倍ࠕࠊ生

産工程ࠖࡢ 2.14倍࡜⥆

い࡚いࡿ一方ࠊ最ࡶప

いࠕࡣࡢ事務ࠖࡢ 0.36

倍࡛ࠊ⥆い 軽作業ࠖࠕ࡚

ࡢ 0.60倍ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜

職種ࠊ࡚ࡗࡼ࡟᭷効求

人倍率࡟大࡞ࡁ差ࡀ見

 ࠋࡿࢀࡽ

職種࡛前ࡢ࡝殆ࠊ࠾࡞

ᖺ度ࡶࡾࡼ᭷効求人倍

率ୖࡣ昇࡚ࡋいࠊࡀࡿ

特ࠕࠊ࡟生産工程ࠖ                      

࡛  ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜昇ୖࡢント࢖0.36࣏

ࡢࠖࢫࣅサ࣮ࠕࠊࡣࡢ多いࡶ最ࡀ᭶間᭷効求人数ࠊࡓࡲ 24.8万人࡛ࠊ次ࠕࠊ࡟専門技術ࠖࡢ 22.3万

人ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜当該 ࡁ大ࡢ㞠用ࡿࡅ࠾࡟㐨ෆࠊ࡝࡞ࡿࡵ占ࢆ約半数ࡢ全体求人ࠊ࡛ࡅࡔ職種ࡢࡘ2

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜皿ࡅཷ࡞

一方ࠊ᭶間᭷効求職者数ࡀ最ࡶ多い職種ࠕࠊࡣ事務ࠖࡢ 24.1万人࡛ࠊ次ࠕࠊ࡟軽作業ࠖࡢ 13.8万人

ࠊࡵࡓい࡞ࡀ求人࡞見合う十分࡟求職者数ࠊࡀࡿい࡚ࡗ࡞࡜職種ࡢ人気࡚ࡗ࡜࡟求職者ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜

᭷効求人倍率ࡣ㸯倍ࢆୗ回ࠊࡾ࠾࡚ࡗ求人࡜求職ࡀࢬ࣮ࢽࡢ合わ࡞い࣑ࢵ࣐ࢫチࡀ見ࠋࡿࢀࡽ 
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㸦出典㸸໭海㐨労働局資料㸧 
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＜図表䠎－䠍䠌＞ 

＜図表䠎－䠍䠍＞ 

䠄求人䞉求職数䠖万人䠅 䠄求人倍率䠖倍䠅 
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■ᮐ幌圏࠾࡟けࡿ職種別ࡢ状況㸦௧和 3ᖺ度㸧 

䠄札幌圏䠖ハロ䞊ワ䞊ク札幌䚸札幌東䚸札幌北䠅 

＜図表 2-12＞ 

ᮐ幌圏࠾࡟い࡚᭷効

求人倍率ࡀ最ࡶ高いࡢ

保安ࠕࠊࡣ ࡢࠖ 4.96倍࡛ࠊ

次ࠕ࡟建設࣭ 採掘 ࡢࠖ 3.65

倍ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜最ࡶప

いࠕࠊࡣࡢ事務ࠖࡢ 0.32

倍࡛ࠊ次ࠕ࡟農林漁業ࠖ

ࡢ 0.63倍ࠕࠊ軽作業ࠖࡢ

0.67倍࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 

い࡚ࡘ࡟農林漁業ࠖࠕ

全㐨࡛ࡣ 2番目࡟పく࡞

 ࠋࡿい࡚ࡗ

 

 

 

 

 

保安࡛ࠖࠕࠊࡾ࠾࡚ࡋ昇ୖࡀ職種࡛᭷効求人倍率ࡢ࡝殆ࠊ࡭比࡟前ᖺ度ࠊ࠾࡞ 生産ࠕࠊント࢖0.67࣏

工程࡛ࠖ 生産工程ࠖࠕࡿࡅ࠾࡟ワ࣮クᮐ幌࣮ࣟࣁࠊ࡟特ࠋࡿࢀࡽ見ࡀ昇ୖࢀࡒࢀࡑࠊ࡜ント࢖0.24࣏

職業ࡢ機械検査ࠕࡢ中ࡢ職種ࡢ ࡀ᭷効求人倍率࡭比࡟前ᖺ度ࠊࡣい࡚ࡘࠖ࡟ ントୖ昇㸦R2:1.52࢖1.48࣏

倍→R3:3.00倍㸧ࠊ࡝࡞ࡿࡍ大ୖ࡞ࡁ昇࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 

 

■ᮐ幌圏ࢆ除く㐨央圏࠾࡟けࡿ職種別ࡢ状況㸦௧和 3ᖺ度㸧 

䠄札幌圏を除く㐨央圏䠖ハロ䞊ワ䞊ク小樽䚸滝川䚸室蘭䚸岩見沢䚸岩ෆ䚸浦河䚸苫小牧䚸千歳㸧 

＜図表 2-13＞ 

 ᮐ幌圏ࢆ除く㐨央圏

い࡚᭷効求人倍率࠾࡟

建ࠕࠊࡣ高い職種ࡶ最ࡀ

設採掘 ࡢࠖ 5.82倍࡛ࠊ次

ࡢ保安ࠖࠕࠊ࡟ 3.96倍࡜

ࡢపいࡶ最ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞

事務ࠕࠊࡣ ࡢࠖ 0.34倍࡛ࠊ

次ࠕ࡟軽作業 ࡢࠖ 0.68倍

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜

建設採掘ࠕࠊࡓࡲ 全ࡣࠖ

㐨ᖹ均ࡶࡾࡼ 2.06 ࢖࣏

ント高くࠊ࡝࡞ࡿ࡞全㐨

࡛最ࡶ高くࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞

ワ࣮ク千歳㸦9.29࣮ࣟࣁ

倍㸧や苫ᑠ牧㸦8.80倍㸧ࠊ 

ᐊ蘭㸦6.71倍㸧ࡢ地域࡛ 
 
ࡀ᭷効求人倍率ࢀࡒࢀࡑࠊࡣ 6倍ࢆ超えࠊ࡝࡞ࡿ建設関連ࡢ労働需給ࡀ特࡟逼迫࡚ࡋいࠋࡿ 

職ࡓࡋ超え࡚ୖ昇ࢆント࢖㸯࣏ࠊࡾ࠾࡚ࡋ昇ୖࡀ職種࡛᭷効求人倍率ࡢ࡝殆ࠊ࡭比࡟前ᖺ度ࠊ࠾࡞ 

種࡞ࡣい࣮ࣟࣁࠊࡀワ࣮ク浦河ࠕࡿࡅ࠾࡟生産工程ࠖࡘ࡟い࡚ࠊࡣ前ᖺ度࡟比࡭᭷効求人倍率ࡀ 3.69

᭶間᭷効求人数㸸640人㸧→R3:6.81倍㸦᭶ࠊントୖ昇㸦R2:3.12倍㸦᭶間᭷効求職者数㸸205人࢖࣏

間᭷効求職者数㸸154人ࠊ᭶間᭷効求人数㸸1,048人㸧㸧࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ  
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㸦出典㸸໭海㐨労働局資料㸧 

＜図表䠎－䠍䠎＞ 

＜図表䠎－䠍䠏＞ 

䠄求人䞉求職数䠖万人䠅 䠄求人倍率䠖倍䠅 

㸦出典㸸໭海㐨労働局資料㸧 

䠄求人䞉求職数䠖万人䠅 䠄求人倍率䠖倍䠅 
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■㐨南圏࠾࡟けࡿ職種別ࡢ状況㸦௧和 3ᖺ度㸧 

䠄㐨南圏䠖ハロ䞊ワ䞊ク函館䠅 

＜図表 2-14＞ 

函館市ࢆ中心ࡿࡍ࡜

㐨༡圏࠾࡟い࡚᭷効求

人倍率ࡀ最ࡶ高い職種

ࡢ販売ࠖࠕࠊࡣ 1.71 倍ࠊ

次ࠕ࡟サ࣮ࢫࣅ ࡢࠖ 1.47

倍ࠕࠊ専門技術ࠖࡢ 1.37

倍࡜⥆い࡚ࠊࡾ࠾最ࡶప

いࠕࡣࡢ事務 ࡢࠖ 0.29倍

軽作業ࠕࠊ࡛ ࠊ0.47倍ࡢࠖ

ࡢ管理ࠖࠕ 0.74 倍࡞࡜

 ࠋࡿい࡚ࡗ

全㐨ᖹ均࡜比ࠊ࡜ࡿ࡭

最ࡶ高いࠕ販売 0.34ࠊࡀࠖ

い࡚ࡗ࡞ント高く࢖࣏

人手୙࡟全㐨的ࠊࡣ௚ࡿ

足ࠕࡢ保安  ࠊࡶい࡚࠾ࠖ࡟

2.44 ࡿ࡞ントపく࢖࣏

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ᑠさくࡶࡾࡼ௚地域ࠊࡶࡁࡘࡽࡤࡢ᭷効求人倍率ࡿࡅ࠾࡟職種ࠊపくࡡ概ࠊ࡝࡞

ࡓい࡚ࡗ࡞࡜い㞠用情勢ࡋ厳ࠊపくࡀ᭷効求人倍率࡚࡭比࡟௚地域ࡽ࠿௨前ࠊࡣ㐨༡地域࡛ࠊ࠾࡞ 

管理ࠕࠊࡀ 建設採掘ࠕࠖ ࡗ࡜࡟求職者ࠊࡾ࠾࡚ࡋపୗࡽ࠿前ᖺ度ࡀ職種࡛᭷効求人倍率ࡢ࡝࡞保安ࠖࠕࠖ

 ࠋࡿい࡚い⥆ࡀい状況ࡋ厳ࠊࡣ࡚

 

■㐨໭圏࠾࡟けࡿ職種別ࡢ状況㸦௧和 3ᖺ度㸧 

䠄㐨北圏䠖ハロ䞊ワ䞊ク旭川䚸稚ෆ䚸名寄䚸留萌䠅 

＜図表 2-15＞ 

旭川市や稚ෆ市࡝࡞

ࠊい࡚࠾࡟㐨໭圏ࡴ含ࢆ

᭷効求人倍率ࡀ最ࡶ高

い職種ࠕࠊࡣ建設採掘 ࡢࠖ

4.36 倍ࠊ次ࠕࠊ࡟保安ࠖ

ࡢ 2.74倍ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜

最ࡶపいࠕࠊࡣࡢ事務 ࡢࠖ

0.45倍࡛ࠊ次ࠕ࡟軽作業ࠖ

ࡢ 0.51倍࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 

ࠊワ࣮ク旭川࡛࣮ࣟࣁ

᭷効求人倍率ࡀ 0.98 倍

稚ෆࠊࡣ௚ࡿい࡚ࡗ࡞࡜

㸦1.63 倍㸧ࠊ留萌㸦1.53

倍㸧ྡࠊ寄㸦1.46 倍㸧࡛

 くࡁ大ࢆ㸯倍ࢀࡒࢀࡑ

超え࡚ࠊࡾ࠾特࣮ࣟࣁ࡟ 

 

ワ࣮ク稚ෆ࡛ࠕࠊࡣ管理 㸦ࠖ15.00倍㸧やࠕ専門技術 㸦ࠖ5.34倍㸧ࠕࠊ保安 㸦ࠖ6.82倍㸧ࠕࠊ農林漁業 㸦ࠖ4.13

倍㸧࡛ࢀࡒࢀࡑ 4倍௨ୖࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜求人数ࢀࡑࡣほ࡝多く࡞ࡣいࠊࡢࡢࡶ求職者数ࡀさ࡟ࡽ少࡞

いࠊ࡛࡜ࡇ多くࡢ職種࡛人材ࡢ確保ࡀ困㞴࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 

生産工程࡛ࠖࠕࠊ࡚࡭比࡟前ᖺ度ࠊ࠾࡞ 事務࡛ࠖࠕࠊࡢࡢࡶࡿい࡚ࡋ昇ୖ࡜ント࢖0.51࣏ ࢖0.03࣏

ントࠕࠊ販売࡛ࠖ 職ࡿい࡚ࡋపୗࡶࡾࡼ前ᖺ度ࡀ᭷効求人倍率ࠊ࡝࡞ࡿࡍపୗࢀࡒࢀࡑント࢖0.09࣏

種ࡶ見ࠋࡿࢀࡽ 
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㸦出典㸸໭海㐨労働局資料㸧 

＜図表䠎－䠍䠐＞ 

＜図表䠎－䠍䠑＞ 

㸦出典㸸໭海㐨労働局資料㸧 

䠄求人䞉求職数䠖万人䠅 䠄求人倍率䠖倍䠅 

䠄求人䞉求職数䠖万人䠅 䠄求人倍率䠖倍䠅 
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■オホ࣮ࢶク圏࠾࡟けࡿ職種別ࡢ状況㸦௧和 3ᖺ度㸧 

䠄オホ䞊ツク圏䠖ハロ䞊ワ䞊ク北見䚸網走䚸紋別䠅 

＜図表 2-16＞ 

໭見市ࠊ網走市ࠊ紋別

市࡝࡞抱え࢜ࡿホ࣮ࢶ

ク圏࠾࡟い࡚ࠊ᭷効求人

倍率ࡀ最ࡶ高い職種ࠊࡣ

ࡢ管理ࠖࠕ 6.66 倍ࠊ次

ࡢ建設採掘ࠖࠕࠊ࡟ 3.76

倍ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜最ࡶప

いࠕࠊࡣࡢ事務ࠖࡢ 0.46

倍ࠕ࡜ࠊ軽作業 ࡢࠖ 0.64 

倍࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 

特ࠕࠊ࡟管理 全㐨࡛ࡣࠖ

最ࡶ᭷効求人倍率ࡀ高

くࡢࡑࠊ中࡛࣮ࣟࣁࡶワ

࣮ク໭見࡛ 6.85 倍㸦᭶

間᭷効求職者数㸸27人ࠊ

᭶間᭷効求人数㸸185人㸧 

 

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡟高い倍率ࠊ࡜

ࢀࡒࢀࡑ生産工程࡛ࠖࠕ管理ࠖやࠕࠊ࡚࡭比࡟前ᖺ度ࠊ࠾࡞ ࡢ多くࠊ࡝࡞ࡿࡍント௨ୖୖ昇࢖0.3࣏

職種࡛前ᖺ度ୖࡾࡼ昇࡚ࡋいࠕࠊࡢࡢࡶࡿ専門技術࡛ࠖ 販売࡛ࠖࠕࠊント࢖0.05࣏ ࢀࡑント࢖0.11࣏

 ࠋࡿࢀࡽ見ࡶ職種ࡿい࡚ࡋపୗࡶࡾࡼ前ᖺ度ࡀ᭷効求人倍率ࠊ࡝࡞ࡿࡍపୗࢀࡒ

 

■十勝圏࠾࡟けࡿ職種別ࡢ状況㸦௧和 3ᖺ度㸧 

䠄十勝圏䠖ハロ䞊ワ䞊ク帯広䠅 

＜図表 2-17＞ 

帯広市ࢆ抱えࡿ十勝

圏࠾࡟い࡚ࠊ᭷効求人倍

率ࡀ最ࡶ高い職種ࠊࡣ

ࡢ建設採掘ࠖࠕ 4.46 倍

生産工程ࠕࠊ࡟次ࠊ࡛ ࡢࠖ

3.41倍ࠕࠊ販売ࠖࡢ 2.82

倍࡜⥆い࡚ࠊࡾ࠾最ࡶప

いࠕࠊࡣࡢ軽作業 ࡢࠖ 0.34

倍࡛ࠊ次ࠕ࡟事務 ࡢࠖ 0.52

倍࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 

生産ࠕ販売ࠖやࠕࠊࡓࡲ

工程ࠖࡢ職種࡛ࠊ全㐨࡛

᭷効求人倍率ࡀ最ࡶ高

くࠕࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞サ࣮ࣅ

ࡶ専門技術࡛ࠖࠕやࠖࢫ

高水準ࠊ࡝࡞ࡿ࡞࡜全㐨 

 

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜強い地域ࡀ人手୙足感ࡶ࡛

保安࡛ࠖࠕࠊ࡚࡭比࡟前ᖺ度ࠊ࠾࡞ ࡞ࡁ大ࠊ࡝࡞ࡿࡍントపୗ㸦R2:4.41倍→R3:2.29倍㸧࢖2.12࣏

落ࡕ込࡚ࡗ࡞࡜ࡳいࠋࡿ多くࡢ職種࡛前ᖺ度ࡾࡼపୗ࡚ࡋいࡿ一方ࠕࠊ建設採掘࡛ࠖ ࠊント࢖0.80࣏

職種ࡿい࡚ࡋ昇ୖࡶࡾࡼ前ᖺ度ࡀ᭷効求人倍率ࠊ࡝࡞ࡿࡍ昇ୖࢀࡒࢀࡑࡶ生産工程࡛ࠖࠕ管理ࠖやࠕ

 ࠋࡿࢀࡽ見ࡶ
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㸦出典㸸໭海㐨労働局資料㸧 

＜図表䠎－䠍䠒＞ 

＜図表䠎－䠍䠓＞ 

㸦出典㸸໭海㐨労働局資料㸧 

䠄求人䞉求職数䠖万人䠅 䠄求人倍率䠖倍䠅 

䠄求人䞉求職数䠖万人䠅 䠄求人倍率䠖倍䠅 
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■釧路࣭根室圏࠾࡟けࡿ職種別ࡢ状況㸦௧和 3ᖺ度㸧 

䠄釧路䞉根室圏䠖ハロ䞊ワ䞊ク釧路䚸根室䠅 

＜図表 2-18＞ 

釧路࣭根ᐊ圏࠾࡟い࡚ࠊ

᭷効求人倍率ࡀ最ࡶ高

い職種ࠕࠊࡣ保安 ࡢࠖ 5.10

倍࡛ࠊ次ࠕࠊ࡟農林漁業ࠖ

ࡢ 4.57 倍ࠕࠊ建設採掘ࠖ

ࡢ 4.00倍࡜⥆い࡚ࠊࡾ࠾

最ࡶపいࠕࠊࡣࡢ事務 ࡢࠖ

0.48 倍࡛ࠊ次ࠕࠊ࡟軽作

業ࠖࡢ 0.78 倍࡚ࡗ࡞࡜

いࠋࡿ 

特ࠕࠊ࡟農林漁業ࠖࠊࡣ

全㐨࡛最ࡶ᭷効求人倍

率ࡀ高くࠊ中࡛ࣟࣁࠊࡶ

࣮ワ࣮ク根ᐊ࡛ 5.82 倍

㸦᭶間᭷効求職者数㸸

271人ࠊ᭶間᭷効求人数㸸 

 

1,578人㸧ࠊ࡝࡞ࡿ࡞࡜当該地域ࡿࡅ࠾࡟農林漁業ࡢ人材確保ࡀ㞴ࡋく࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

職業全体࡛ࠊࡣ᭷効求人倍率ࠊ࡭比࡟前ᖺ度ࠊ࠾࡞ ୖࢆ職種࡛前ᖺ度ࡢ全࡚ࠊ昇ୖࡢント࢖0.18࣏

回ࠊࡾ࠾࡚ࡗ中࡛ࠕࠊࡶ保安࡛ࠖ 農林漁業࡛ࠖࠕࠊント࢖1.68࣏ 生産工程࡛ࠖࠕント࢖0.93࣏ 0.80࣏

 ࠋࡿい࡚ࡋ昇ୖࡶࡾࡼ前ᖺ度ࢀࡒࢀࡑࠊント࢖

㐨ෆ全体࡛求職者ࡀ増加ࡿࡍ中ࠊ当該管ෆ࡛ࡶ᭶間᭷効求職者数ࡣ前ᖺ度ࡽ࠿増加࡚ࡋいࡿ

㸦R2:47,055人→R3:47,409人㸧ࠋ  
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＜図表䠎－䠍䠔＞ 

㸦出典㸸໭海㐨労働局資料㸧 

䠄求人䞉求職数䠖万人䠅 䠄求人倍率䠖倍䠅 

8.0 
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㸱 新規学卒者࣭障ࡀい者等ࡢ雇用状況 

 
 
 
 
㸦㸯㸧 新規学卒者ࡢ就職࣭離職状況࣭  

■新規学卒者㸦高校㸧ࡢ就職内定率推移        ■新規学卒者㸦大学㸧ࡢ就職率推移 

 

  

＜図表 3-1࣭3-2＞ 

௧和 4 ᖺ 3 ᭶ᮎ時点ࡢ新規高等学校卒業者ࡢ就職ෆ定率ࡣ ࡭比࡟前ᖺྠ᭶㸦98.2％㸧ࠊ࡜98.3％

ࡣᮍ就職者数ࠊࡋントୖ昇࢖0.1࣏ 95人ࠊ࡜前ᖺྠ᭶㸦109人㸧࡟比࡭ 14人減少ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡋ全国ᖹ

均㸦99.2％㸧ࡶࡾࡼ  ࡿい࡚い⥆ࡀపい状況ࡶࡾࡼ全国ᖹ均ࠊントపく࢖0.9࣏

ࡣ就職率ࡢ新規大学卒業者ࠊࡓࡲ ࡭比࡟前ᖺྠ᭶㸦92.8％㸧ࠊ࡜92.4％ 3ᖺࠊࡋントపୗ࢖0.4࣏

連⥆࡛前ᖺࢆୗ回ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡗ全国ᖹ均㸦95.8％㸧ࡶࡾࡼ పい状ࡶࡾࡼ全国ᖹ均ࠊントపく࢖3.4࣏

況ࡀ⥆い࡚いࠋࡿ 

 新型コࣟࢼウࢫࣝ࢖感染症ࡢ拡大ࡿࡼ࡟経営環境ࡢ悪໬やࠊ経済状況ࡢ୙確実性ࡢ高ࡼ࡟࡝࡞ࡾࡲ

௧和ࠊࡀࡓい࡚ࢀ懸念さࡶࡋ見直࡞大幅ࡢ࡝࡞採用計画ࡿࡍ対࡟新規学卒者ࡿࡅ࠾࡟各企業ࠊࡾ 4ᖺ

3᭶ᮎࡿࡅ࠾࡟高卒࣭大卒ࡢ就職ෆ定率等ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ大࡞ࡁ落ࡕ込ࡣࡳ見࡞ࢀࡽいࠋ 
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 ௧和 4ᖺ 3᭶ᮎࡢ新規高等学校卒業者ࡢ就職内定率ࡣ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜98.3％ 0.1࣏イン
トୖ昇したࠊࡢࡢࡶ新規大学卒業者ࡢ就職率ࡣ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜92.4％ 0.4࣏イント低ୗ
し࡚ࠊࡾ࠾全国ᖹ均ࡶࡾࡼ低い状況ࡀ続い࡚いࠋࡿ 

 
 就職後 3ᖺ௨内ࡢ離職率㸦ᖹ成 30ᖺ 3᭶卒業者㸧ࠊࡣ高校卒業者࡛ 大学卒業者ࠊ43.8％
࡛ 続い࡚ࡀ高い状況ࡶࡾࡼ全国ᖹ均ࠊࡣ離職率࡟ࡶ࡜大卒ࠊ高卒ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜34.6％
いࠋࡿ 

 
 ௧和 4ᖺ 3᭶卒ࡢ大学卒業者ࡢ㐨内ࡢ࡬就職率ࡣ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜59.4％ 1.7࣏イント低
ୗしたࠋ 

 
 ௧和 3 ᖺࡢ民間企業࠾࡟けࡿ障ࡀい者実雇用率ࡣ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜2.37％ 0.02 ࣏イント
ୖ昇すࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ全国ᖹ均㸦2.20％㸧ࢆ 0.17࣏イントୖ回ࠊࡾ法定雇用率ࡢ㐩成企業
割合ࡣ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜50.1％ 0.8࣏イント低ୗしたࠊࡀ全国ᖹ均㸦47.0％㸧ୖࢆ回࡞ࡿ
 ࠋࡿい࡛ࢇ進࡚࡭比࡜全国ࠊࡣ雇用ࡢい者ࡀ障ࡿけ࠾࡟民間企業ࡢ㐨内ࠊ࡝

 
 季節労働者数ࠊࡣ௧和 3ᖺ࡟約 3万 8千人ࠊ࡜前ᖺࡽ࠿減少すࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿᖺ齢別ࡢ割
合࡛ࡣ 65歳௨ୖࡢ労働者ࡀ増加傾向ࠊ࡝࡞ࡿ࡞࡜高齢໬ࡿࡼ࡟離職やࠊ少子໬ࡿࡼ࡟新
規入職者ࡢ減少ࠊࡾࡼ࡟࡝࡞昭和 55ᖺࡢ 30万人ࢆピ࣮ク࡟ᖺ々減少ࡀ続い࡚いࠋࡿ 

 
 ௧和 3ᖺࡢ外国人労働者数ࡣ 25,028人ࠊ࡜前ᖺ࡟比࡭ 335人減少㸦前ᖺ比 1.3％減㸧し
たࠋ国籍別࡛ࡣベトナ࣒ࡀ最ࡶ多く全体ࡢ 技能実習ࠖࠕࡣ在留資格別࡛ࠊࡵ占ࢆ38.0％
ࡢ多く全体ࡶ最ࡀ  ࠋࡿい࡚ࡵ占ࢆ48.8％

 

出典㸸໭海㐨労働局ࠕ新規高等学校卒業者ࡢ職業紹௓状況ࠖ 
   ※各ᖺ 3᭶ᮎ現在ࡢ数値 

出典㸸໭海㐨労働局ࠕ新規大学等卒業者ࡢ就職状況ࠖ㸦各ᖺ 3᭶ᮎ現在㸧 

   厚生労働省ࠕ大学等卒業者ࡢ就職状況ࠖ㸦各ᖺ 4᭶ 1᪥現在㸧 

＜図表䠏－䠍＞ ＜図表䠏－䠎＞ 
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㸦出典㸸໭海㐨労働局ࠕ新規学卒者ࡢ過去 3࢝ᖺࡢ在職期間別㞳職状況ࠖ㸧 

■新規学卒者ࡢ就職後㸱ᖺ௨内ࡢ離職率ࡢ推移 

＜図表 3-3＞ 

㐨ෆࡢ新規高等学校卒業者ࡢ就職ᚋ 3 ᖺ௨ෆ

ᖹ成ࠊࡣ㞳職率ࡢ 30 ᖺ 3 ᭶卒࡛ 前ᖺࠊ࡜43.8%

࡭比࡟ 0.8 全国ᖹ均ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡋントపୗ࢖࣏

㸦36.9%㸧ࡶࡾࡼ 6.9 ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞ント高く࢖࣏

引ࡁ⥆ࡁ全国ᖹ均ࡶࡾࡼ高い状況ࡀ⥆い࡚いࠋࡿ 

ࠊྠࡓࡲ 時期࡟卒業ࡓࡋ新規大学卒業者ࡢ 3ᖺ

௨ෆࡢ㞳職率ࡣ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜34.6％ 1.8 ࢖࣏

ントపୗࠊࡢࡢࡶࡓࡋ全国ᖹ均㸦31.2%㸧ࡶࡾࡼ

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ント高く࢖3.4࣏

高卒ࠊ大卒࡟ࡶ࡜就職ᚋ 3 ᖺ௨ෆࡢ㞳職率ࡣ

全国ᖹ均ࡶࡾࡼ高くࠊ若ᖺ者ࡢ職場定着ࡀ課㢟 

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜

 

 
 

■高校࣭大学卒業者ࡢ㐨内就職割合ࡢ推移 

＜図表 3-4＞ 

㐨ෆࡢ新規高等学校卒業者ࡿࡅ࠾࡟㐨ෆ企業

等ࡢ࡬就職割合ࠊࡣ௧和 3ᖺ 3᭶卒業者࡛ 93.7％

࡭比࡟前ᖺࠊ࡜  ࠋࡓࡋントୖ昇࢖1.4࣏

一方ࠊ㐨ෆࡢ新規大学卒業者ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ௧和

4 ᖺ 3 ᭶卒業者࡛ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜59.4％ 1.7 ࣏

 ࠋࡓࡋントపୗ࢖

近ᖺࠊࡣ全国的࡞人手୙足ࡢ影響ࡶ࡝࡞あࠊࡾ

就職活動ࡣ学生ࡢ売ࡾ手市場ࠊࡁ⥆ࡀ首都圏ࡢ

大企業ࢆ志望ࡿࡍ学生ࡀ増えࠊ࡝࡞ࡿ㐨ෆ企業

㞴ࡀ࡜ࡇࡿࡍ採用ࢆ㐨ෆ大学卒業者ࠊ࡚ࡗ࡜࡟

࡬地方ࠊࡅཷࢆ拡大ࡢ感染症ࠊࡀࡓい࡚ࡗ࡞くࡋ

若ࠊ࡝࡞ࡿࡲ高ࡀ関心ࡢ࡚ࡋ対࡟移ఫや就業ࡢ

ᖺ者ࡢ就職動向ࡶ࡟変໬ࡀ見ࠋࡿࢀࡽ 

 
 
 
㸦㸰㸧 障ࡀい者雇用ࡢ状況࣭ 

■民間企業ࡢ障害者実雇用率ࡢ推移㸦45.5人௨ୖ規模㸧    ＜図表 3-5＞ 

障害者㞠用ಁ進法࡟基࡙くࠊ㐨ෆࡢ民間企
業ࡿࡅ࠾࡟障ࡀい者実㞠用率ࠊࡣ௧和 3ᖺ㸦6

᭶ 1 ᪥現在㸧࡟ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜2.37％ 0.02

ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡗ࡞࡜過去最高ࠊࡋントୖ昇࢖࣏
全国ᖹ均㸦2.20％㸧ࡶࡾࡼ 0.17 ント高࢖࣏
くࠊ全国ᖹ均ࡶࡾࡼ高い状況ࡀ⥆い࡚いࠋࡿ 
࡚ࡋ㐩成ࢆ実㞠用率㸦2.2％㸧ࡢ法定ࠊࡓࡲ 
いࡿ企業ࡢ割合ࠊࡣ௧和 3ᖺ࡟ 前ࠊ࡜50.1％
ᖺ࡟比࡭ 全国ࠊࡢࡢࡶࡓࡋントపୗ࢖0.8࣏
ᖹ均㸦47.0％㸧ࡶࡾࡼ ࡿ࡞ント高く࢖3.1࣏
い者㞠用ࡀ障ࡿࡅ࠾࡟民間企業ࡢ㐨ෆࠊ࡝࡞
 ࠋࡿい࡛ࢇ進࡚࡭比࡜全国ࠊࡣ
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95%

100%

H29.3卒 H30.3卒 H31.3卒 R2.3卒 R3.3卒 R4.3卒

高校卒業者 大学卒業者

※民間企業ࡢ法定㞠用率ࡀ改定さࠊࢀ対象企業ࡀᖹ成 30ᖺ度ࡾࡼ 45.5人௨ୖࠋࡓࡗ࡞࡜ 

ᖹ成 29ᖺ度௨前ࡣ 50人௨ୖࠋࡿ࡞࡜ 

障害者㞠用ಁ進法ࡢ改ṇࠊࡾࡼ࡟ᖹ成 25 ᖺ㸲᭶㸯᪥࠿
ࡣ法定㞠用率ࡢ民間企業ࡽ ࢆ対象企業ࠊ2.0％→1.8％

56人௨ୖ→50人௨ୖࠊᖹ成 30ᖺ㸲᭶㸯᪥ࡽ࠿民間企業
ࡣ法定㞠用率ࡢ ࢆ対象企業ࠊ2.2％→2.0％ 50人௨ୖ→
45.5人௨ୖ࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 㸦出典㸸໭海㐨労働局ࠕ民間企業ࡿࡅ࠾࡟障害者㞠用状況ࠖ㸧 

＜図表䠏－䠏＞ 

＜図表䠏－䠐＞ 

＜図表䠏－䠑＞ 

％ 

出典㸸高校㸸文部科学省ࠕ学校基ᮏ調査ࠖ 
大学㸸໭海㐨労働局ࠕ新規大学等卒業者ࡢ就職状況ࠖ 

＜ 法定 雇用 率㐩成 企業 の 割 合䠖 右軸 ＞ 

％ 
％ 
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■企業規模別実雇用率･㐩成割合 

＜図表 3-6＞ 

企業規模別ࡢ障ࡀい者実㞠用率1,000ࠕࠊࡣ人௨ୖࡢ規模ࡢ企業 ࡣࠖ 㐩成企ࡢ法定㞠用率ࠊ2.77％࡛

業割合ࡶ 45.5ࠕࠊࡢࡢࡶࡿい࡚ࡗ࡞比較的高く࡜61.1％ 人ࡽ࠿ 100 人ᮍ満ࡢ企業ࠖࠊࡣ実㞠用率ࡀ

ࡶ㐩成企業割合ࠊ2.26％࡛  ࠋࡿࢀࡽ見ࡀࡁࡘࡽࡤ࡟い者㞠用ࡀ障࡚ࡗࡼ࡟規模ࡢ企業ࠊ࡜49.2％

 

㸦㸱㸧 季節労働者ࡢ状況࣭ 

■季節労働者数ࡢ推移                ■雇用保険短期特例被保険者ࡢᖺ齢別適用状況割合 

 

＜図表 3-7࣭3-8＞ 

積雪寒冷࡜いうᮏ㐨ࡢ気象条件ࠊࡽ࠿季節的࡟ᚠ環㞠用ࢆ繰ࡾ返࡚ࡋいࡿ季節労働者ࠊࡣ௧和 3ᖺ

度㸦10 ᭶ᮎ現在㸧࡟建設業ࢆ中心࡟ 38,396 人ࠊ࡜前ᖺ࡟比࡭ 3,300 人減少ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࡋほ࡝ࢇ࡜

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜季節労働者ࡢ専業型ࡿࢀくさ࡞余儀ࢆ㞳職࡟冬期間ࡀ

全体ࡀ55歳௨ୖࠊ࡜ࡿ適用状況࡛見ࡢ㞠用保険短期特例被保険者ࢆᖺ齢別構成ࡢ季節労働者ࠊࡓࡲ

ࡢ ࡟特ࠊࡵ占ࢆ58.1% 65歳௨ୖࡣ  ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜近ᖺ増加傾向࡝࡞ࡿ超えࢆ36.4%

季節労働者ࠊࡣ国࡜㐨ࠊ地域ࡀ連携ࡓࡋ通ᖺ㞠用໬࡟向ྲྀࡓࡅ組ࡢほࠊ࠿公共投資ࡢ縮ᑠ等ࡿࡼ࡟

季節労働者ࡢ就業割合ࡢ高い建設業ࡿࡅ࠾࡟事業者や就労者数ࡢ減少ࠊ高齢໬ࡿࡼ࡟㞳職ࠊ少子໬࡟

昭和ࠊࡾࡼ࡟要因࡞複合的࡝࡞減少ࡢ新規入職者ࡿࡼ 55ᖺࡢ約 30万人࣮ࣆࢆク࡟ᖺ々減少ࡀ⥆い࡚

いࠋࡿ  

 
ᖹ成 30 ᖺ ௧和元ᖺ ௧和䠎ᖺ ௧和䠏ᖺ 

実雇用率 㐩成割合 実雇用率 㐩成割合 実雇用率 㐩成割合 実雇用率 㐩成割合 

45.5※～ 

100 人未満 

北海㐨 2.02% 46.5% 2.10% 47.6% 2.23% 49.2% 2.26% 49.20% 

全 国 1.68% 44.1% 1.71% 45.5% 1.74% 45.9% 1.81% 45.70% 

䠄対全国比䠅 (0.34pt) (2.4pt) (0.39pt) (2.1pt) (0.49pt) (3.3pt) (0.45pt) (3.5pt) 

100～ 

300 人未満 

北海㐨 2.09% 52.4% 2.15% 55.9% 2.18% 54.2% 2.20% 53.00% 

全 国 1.91% 50.1% 1.97% 52.1% 1.99% 52.4% 2.02% 50.60% 

䠄対全国比䠅 (0.18pt) (2.3pt) (0.18pt) (3.8pt) (0.19pt) (1.8pt) (0.18pt) (2.4pt) 

300～ 

500 人未満 

北海㐨 2.18% 44.4% 2.16% 44.7% 2.16% 42.6% 2.22% 42.90% 

全 国 1.90% 40.1% 1.98% 43.9% 2.02% 44.1% 2.08% 41.70% 

䠄対全国比䠅 (0.28pt) (4.3pt) (0.18pt) (0.8pt) (0.14pt) (🔺1.5pt) (0.14pt) (1.2pt) 

500～ 

1,000 人未満 

北海㐨 2.17% 40.5% 2.26% 47.1% 2.33% 50.4% 2.38% 47.20% 

全 国 2.05% 40.1% 2.11% 43.9% 2.15% 46.7% 2.20% 42.90% 

䠄対全国比䠅 (0.12pt) (0.4pt) (0.15pt) (3.2pt) (0.18pt) (3.7pt) (0.18pt) (4.3pt) 

1,000 人௨上 

北海㐨 2.54% 56.6% 2.66% 64.2% 2.78% 75.9% 2.77% 61.10% 

全 国 2.25% 47.8% 2.31% 54.6% 2.36% 60.0% 2.42% 55.90% 

䠄対全国比䠅 (0.29pt) (8.8pt) (0.35pt) (9.6pt) (0.42pt) (15.9pt) (0.35pt) (5.2pt) 

計 

北海㐨 2.20% 48.3% 2.27% 50.4% 2.35% 50.9% 2.37% 50.10% 

全 国 2.05% 45.9% 2.11% 48.0% 2.15% 48.6% 2.20% 47.00% 

䠄対全国比䠅 (0.15pt) (2.4pt) (0.16pt) (2.4pt) (0.20pt) (2.3pt) (0.17pt) (3.1pt) 

300,237 

114,698 

58,986 52,568 50,022 45,150 41,696 38,396 

0

100,000

200,000

300,000

400,000

S55 H19 H28 H29 H30 R1 R2 R3

㸦出典㸸໭海㐨労働局ࠕ季節労働者ࡢ推移࡜現況ࠖ㸧 

㸦出典㸸໭海㐨労働局ࠕ民間企業ࡿࡅ࠾࡟障害者㞠用状況ࠖ㸧 

＜図表䠏－䠒＞ 

㸦出典㸸໭海㐨労働局ࠕ季節労働者ࡢ推移࡜現況ࠖ㸧 

9.2%

8.8%

8.5%

8.7%

8.6%

20.4%

18.8%

17.8%

16.9%

16.1%

17.6%

17.4%

17.3%

16.9%

17.3%

10.7%

10.4%

10.2%

10.0%

9.4%

14.3%

13.4%

12.7%

12.3%

12.3%

27.8%

31.1%

33.5%

35.1%

36.4%

H29

H30

R1

R2

R3

＜図表䠏－䠔＞ 30歳ᮍ満 

30-44歳 45-54歳 65歳௨ୖ 60-64歳 

55-59歳 

※各ᖺ 9᭶ᮎ現在ࡢ短期㞠用特例被保険者数 

＜図表䠏－䠓＞ 
人 
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㸦㸲㸧 外国人労働者ࡢ状況࣭ 

■国籍別外国人労働者数ࡢ推移            ■在留資格別外国人労働者ࡢ推移 

 

 

＜図表 3-9࣭3-10＞ 

外国人労働者数ࠊࡣᖹ成 19ᖺ࡟届出ࡀ義務໬さ࡚ࢀ௨降ࠊ௧和 2ᖺ࡟過去最高ࢆ更新ࠊࡢࡢࡶࡓࡋ

௧和 3ᖺ㸦10᭶ᮎ現在㸧ࡣ 25,028人ࠊ࡜前ᖺ࡟比࡭ 335人㸦前ᖺ比 1.3％減㸧ࡢ減少ࠋࡓࡗ࡞࡜ 

࣒ࢼト࣋ࠕࠊࡣ国籍別࡛ࠊ࠾࡞ ࡀࠖ 9,519人㸦全体ࡢ 38.0％㸧࡛ 最ࡶ多くࠊ次い࡛ࠕࠊ中国 ࡀࠖ 5,933

人㸦ྠ 23.7％㸧ࣆࣜ࢕ࣇࠕࠊンࠖࡀ 1,661人㸦ྠ 6.6％㸧ࡢ㡰࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ特ࠕ࡟中国 ࠊࡣい࡚ࡘࠖ࡟

前ᖺࡽ࠿ 690人減少㸦10.4％減㸧ࠊࡋ大幅࡞減少࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 

技能実習ࠕࠊࡣ在留資格別࡛ࠊࡓࡲ ࡀࠖ 12,223人࡛最ࡶ多くࠊ全体ࡢ ࠋࡿい࡚ࡵ占ࢆ約半分࡜48.8％

次い࡛ࠕࠊ専門的࣭技術的分野ࡢ在留資格 ࡀࠖ 5,966人࡛ྠ 基࡙く在留資格࡟身分ࠕࠊ23.8％ ࡀࠖ 3,147

人࡛ྠ  ࠋࡿい࡚い⥆࡜12.6％

 

■産業別外国人労働者ࡢ推移 

＜図表 3-11＞ 

 産業別ࡢ外国人労働者数ࠕࠊࡣ製造業 ࡀࠖ 6,721

人ࠊ࡜全体ࡢ ࠊ次い࡛ࠊ多くࡶ最࡚ࡵ占ࢆ26.9％

農林業ࠕ ࡀࠖ 3,769人㸦全体ࡢ 15.1％㸧ࠕࠊ建設業ࠖ

ࡀ 2,673人㸦ྠ 10.7％㸧ࠕࠊ卸ᑠ売業 ࡀࠖ 2,489人

㸦ྠ 9.9％㸧ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜特ࠕ࡟製造業ࠖࡢ中

ࡀ食料品製造業ࠖࠕࡶ࡛ 5,741人㸦ྠ 22.9％㸧࡜

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞

製造業࡛ࠖࠕࠊࡣࡢࡓࡋ減少࡚࡭比࡟前ᖺࠊ࠾࡞ 

461人減㸦前ᖺ比 6.4％減㸧ࠕࠊ卸売業࣭ᑠ売業࡛ࠖ

104人減㸦ྠ 4.0％減㸧ࠕࠊ宿泊࣭飲食業࡛ࠖ 92人

減㸦ྠ 4.5％減㸧ࠕࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜製造業࡛ࠖ大ࡁ

く減少࡚ࡋいࠋࡿ 

 

  

8,553 
10,357 

12,946 13,400 
12,223 

3,273 

3,843 

4,637 
5,392 

5,966 

3,231 

3,749 

3,355 
2,812 

2,585 

2,432 

2,664 

2,896 
3,017 

3,147 

267 

413 

553 
742 1,106 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

H29 H30 R1 R2 R3

4,939 5,781 
7,009 7,182 6,721 

2,203 
2,640 

3,087 3,460 3,769 
942 

1,404 

2,155 
2,656 2,673 

2,512 

2,670 

2,469 
2,593 2,489 

2,280 

2,525 

2,237 
1,864 1,865 

1,250 

1,663 

2,097 
2,041 1,949 

3,630 

4,343 

5,333 
5,567 5,562 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

H29 H30 R1 R2 R3

7,304 7,408 7,322 6,623 5,933 

4,368 
6,260 

8,225 9,465 
9,519 

1,066 

1,326 

1,606 1,672 
1,661 

759 

869 

917 
871 

827 

1,534 

1,638 

1,778 
1,678 

1,602 

2,725 

3,525 

4,539 
5,054 

5,486 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

H29 H30 R1 R2 R3

中国 

ベトナム 

䝣䜱リ䝢ン 

その他 

韓国 
G7 等 

㸦出典㸸໭海㐨労働局ࠕ外国人㞠用状況ࡢ届出状況㸦毎ᖺ 10᭶ᮎ現在㸧ࠖ㸧 

卸小売業 

宿泊飲食 
教育業 

製造業 

農林業 

その他 

＜図表䠏－䠕 ＞ ＜図表䠏－䠍䠌＞ 

＜図表䠏－䠍䠍＞ 

㸦出典㸸໭海㐨労働局ࠕ外国人㞠用状況ࡢ届出状況(毎ᖺ 10᭶ᮎ現在㸧)ࠖ㸧 

24,387 人 

㸦出典㸸໭海㐨労働局ࠕ外国人㞠用状況ࡢ届出状況㸦毎ᖺ 10᭶ᮎ現在㸧ࠖ㸧 

21,026 人 

17,756 人 

25,028 人 25,363 人 

人 人 

技能実習 

専門䞉技術
的分㔝 

資格外活動 

特定活動 
身分在留 

資格 

24,387 人 

21,026 人 

17,756 人 

25,028 人 

24,387 人 

21,026 人 

17,756 人 

25,028 人 

人 

25,363 人 

25,363 人 

建設業 
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㸲 就業環境ࡢ状況 

 

㸦㸯㸧 正規࣭非正規雇用ࡢ状況࣭ 

 

 

■非正規雇用割合ࡢ長期推移㸦就業構造基ᮏ調査㸧        ■非正規雇用割合ࡢ短期推移㸦労働力調査㸧 

＜図表 4-1࣭4-2＞ 

㐨ෆࡢ㞠用者࡟占ࡿࡵ非ṇ規㞠用労働者ࡢ割合ࠊࡣᖹ成 9ᖺ࡟ ࡾࡼ全国ᖹ均㸦24.6％㸧ࠊ࡜22.8％
ᖹ成ࠊࡀࡓい࡚ࡗ࡞పくࡶ 19 ᖺࡣ࡟ ࢆ全国ᖹ均㸦31.9％㸧ࠊࡋ昇ୖ࡟35.4％ 3.5 ࡞ࡿントୖ回࢖࣏
 ࠋࡿい࡚い⥆ࡀ高い状況ࡶࡾࡼ全国ᖹ均ࡶᚋࡢࡑࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ逆転࡝

௧和ࠊࡓࡲ 3 ᖺࡢ非ṇ規㞠用労働者数ࡣ 85万人ࠊ࡜前ᖺ࡟比࡭ 2万人減少ࡢࡑࠊࡋ割合ࡣ 39.0％
࡭比࡟前ᖺࠊ࡜ ࡢࡶࡓࡋ減少ࡶࡾࡼ前ᖺࡣ非ṇ規㞠用労働者数ࡢ㐨ෆࠊ࠾࡞ࠋࡓࡋントపୗ࢖0.5࣏
 ࠋࡿい࡚い⥆ࡀ高い状況ࡶࡾࡼ全国ᖹ均㸦36.7%㸧ࠊࡣ割合ࡢࡑࠊࡢ
 
■男女別࣭ᖺ齢階層別非正規雇用労働者数࣭非正規雇用割合㸦௧和 3ᖺ㸧 

＜図表 4-3＞ 

男女別࣭ᖺ齢別ࡢ非ṇ
規㞠用労働者ࡢ割合ࠊࡣ
男性࡛15ࠊࡣ㸫24歳55ࠊ
歳௨ୖ࡛高く࠾࡚ࡗ࡞
ᖺࡢ全࡚ࠊࡣ女性࡛ࠊࡾ
齢階層࡛ ࡿ超えࢆ40％
特ࠋࡿい࡚ࡗ࡞高く࡝࡞
25-34歳࡛一ࠊࡣ女性࡟
᪦ࡢࡑ割合ࡣపୗࡿࡍ
ࠊࡋ再びୖ昇ࡽ࠿35歳ࠊࡀ
ᖺ齢ࡿࡀୖࡀほ࡝割合
65歳௨ୖ࡛最ࠊࡋ昇ୖࡶ
全体࡛࡝࡞ࡿ࡞高くࡶ
Lࠕ 字ࠖࢆ描い࡚いࠋࡿ 

165.2万人 146.3万人 139.4万人 127.8万人 130.4万人

52.1万人
80.2万人 86.1万人 95.7万人

89.3万人

22.8%

35.4%
38.2%

42.8%
40.6%

24.6% 31.9%

35.5%
38.2% 38.2%

0

50

100

150

200

250

10%

20%

30%

40%

50%

60%

H9 H14 H19 H24 H29

非ṇ規雇用労働者 ṇ規雇用労働者

非ṇ規雇用割合䠄北海㐨䠅

非ṇ規雇用割合䠄全国䠅

131万人 136万人 135万人 133万人 133万人

86万人 89万人 90万人 87万人
85万人

39.4% 39.6% 39.8% 39.5% 39.0%

37.2% 37.8%
38.2% 37.1% 36.7%

0

50

100

150

200

250

10%

20%

30%

40%

50%

60%

H29 H30 R1 R2 R3

非ṇ規雇用労働者 ṇ規雇用労働者

 ௧和 3ᖺࡢ非正規雇用労働者数ࡣ 85万人ࠊ࡜前ᖺ࡟比࡭ 2万人減少しࠊ非正規雇用ࡢ割
合ࡣ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜39.0％ 0.5࣏イント低ୗしたࠋᖺ齢階層別ࡢ非正規雇用割合ࠊࡣ男
女࡟ࡶ࡜ 65歳௨ୖ࡛高くࠊ特࡟女性ࡣ 25-34歳࡛いࡗたࢇ低ୗす35ࠊࡢࡢࡶࡿ 歳ࡽ࠿
ᖺ齢ࡿࡀୖࡀほࠊ࡝そࡢ割合ୖࡶ昇すࠋࡿ 

 
 5ᖺ前࡜比較すࠊ࡜ࡿ高齢者ࡢ非正規雇用ࡀ増加すࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ女性ࡢ正規雇用࡛ࠊࡣ全

 ࠋࡿく増加し࡚いࡁ大࡟中心ࢆ中高ᖺ齢層ࠊࡾ࠾࡚ࡋᖺ齢階層࡛増加ࡢ࡚
 
 ᭶間総実労働時間ࡣ 138.5時間ࠊ࡜前ᖺ࡟比࡭ 2.7時間長くࠊࡾ࡞所定内࣭所定外ࡶ࡜
࡭比࡜全国ᖹ均㸦136.1時間㸧ࠋࡿい࡚ࡗ࡞長くࡣ労働時間࡟ 2.4時間長く࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

 
 ᖺ次᭷給休暇ࡢ取得率ࡣ 育ࡢ男性ࠊた一方ࡗ昇し࡚全国ᖹ均ୖ回ୖࡽ࠿前ᖺࠊ࡜59.5％
児休業取得率ࡣ ࡚ࡁ࡚ࡗ縮まࡣ差ࡢ࡜全国ᖹ均㸦13.97％㸧ࠊ昇しୖࡽ࠿前ᖺࠊ࡜10.2％
いࠋࡿまた65ࠊ歳௨ୖࡢ高齢者ࡀ働く場所ࡣ順調࡟増えࡘࡘあࠋࡿ 

 
 ᭶間現金給与総額ࠊࡣ男性࣭女性࡟ࡶ࡜前ᖺࡽ࠿増加し࡚ࠊࡾ࠾産業別࡛ࠕࡣ鉱業，採
石業等  ࠋ減少した࡟大幅࡛࡝࡞情報通信業ࠖࠕࠊࠖ

6万人 17万人 21万人 25万人 16万人 4万人 5万人 10万人 10万人 11万人 7万人 2万人

4万人

3万人

3万人

3万人

6万人

8万人

5万人

7万人

11万人

15万人

13万人

8万人

40.0%

15.0%
12.5% 11.1%

28.6%

66.7%

50.0%

41.2%

52.4%

55.6%

68.4% 80.0%

45.6%

13.9%

8.9% 8.3%

26.0%

70.9%

51.1%

32.4%

48.6%

55.8% 65.7%

82.2%

0

5

10

15

20

25

30

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

15-24歳 25-34歳 35-44歳 45-54歳 55-64歳 65歳- 15-24歳 25-34歳 35-44歳 45-54歳 55-64歳 65歳-

男性 女性

非ṇ規雇用労働者

ṇ規雇用労働者

非ṇ規雇用割合䠄北海㐨䠅

非ṇ規雇用割合䠄全国䠅
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万人 

ṇ 規 㞠 用 労 働 者㺃㺃㺃㞠用期間ࡢ定࡞ࡢࡵい常用㞠用࡛ࠊ一般職員ࠊ又ࡣṇ社員࡜࡝࡞呼࡚ࢀࡤいࡿ㞠用者 
非ṇ規㞠用労働者㺃㺃㺃ṇ規㞠用௨外࣮ࣃࡢト࢖ࣂࣝ࢔ࠊト㺂労働者派遣事業所ࡢ派遣社員㺂契約社員㺂嘱託㺂ࡢࡑ௚ࡢ㞠用者 

＜図表䠐－䠍＞ ＜図表䠐－䠎＞ 

＜図表䠐－䠏＞ 

万人 万人 

㸦出典㸸総務省ࠕ労働力調査ࠖ㸧 

非ṇ規雇用割合䠄北海㐨䠅 

非ṇ規雇用割合䠄全国䠅 
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■ᖺ齢別ࡢ正規࣭非正規雇用労働者数ࡢ増減内訳㸦H28→R3比較㸧 

＜図表 4-4＞ 

男性ࡢ役員ࢆ除く㞠用者5ࠊࡣ ᖺ前࡜比

ࡀṇ規㞠用者ࠊࡀࡿい࡚ࡋ㸯万人減少࡚࡭

㸯万人増加ࠊࡋ非ṇ規㞠用者ࡀ 3万人減少

45歳௨ୖࠊࡣṇ規㞠用者ࠊ࡟特ࠋࡿい࡚ࡋ

࡛増加35-44ࠊࡋ 歳࡛減少ࠊࡾ࠾࡚ࡋ非ṇ

規㞠用者65ࠊࡣ歳௨ୖ࡛増加࡚ࡋいࡿ一方ࠊ

25-34 歳55-64ࠊ 歳࡛ࢀࡒࢀࡑ減少࡚ࡋい

 ࠋࡿ

女性ࡢ役員ࢆ除く㞠用者5ࠊࡣᖺ前࡜比࡭

࡚ 5 万人増加ࡢࡑࠊࡋෆࠊṇ規㞠用者ࡀ 4

万人増加ࠊࡋ非ṇ規㞠用者ࡀ 1万人増加ࡋ

࡚いࠋࡿ特ࠊ࡟ṇ規㞠用者45ࠊࡣ歳௨ୖ࡛

増加ࠊࡾ࠾࡚ࡋ非ṇ規㞠用者45-54ࠊࡣ 歳

࡜ 65歳௨ୖ࡛増加࡚ࡋいࡿ一方25-44ࠊ歳 

࡛減少࡚ࡋいࠋࡿ 

5 ᖺ前࡜比࡚࡭人口ࡀ大幅࡟増加ࡓࡋ 65 歳௨ୖ࡛ࠊࡣ男性ࠊ女性ࠊ࡟ࡶ࡜㞠用者ࡀ増加ࠊࡾ࠾࡚ࡋ

特࡟非ṇ規㞠用者ࡣ男性࡛ 1万人ࠊ女性࡛ 2万人増加ࠊ࡝࡞ࡿࡍ非ṇ規㞠用ࡀ高齢者ࡢ㞠用ࡢ大࡞ࡁ

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜皿ࡅཷ

࡟主ࠊࡣṇ規㞠用者ࡢ男性ࠊ࠾࡞ 35-44歳࡛減少ࠊࡋ中高ᖺ齢層࡛増加࡚ࡋいࡿ一方ࠊ女性࡛ࠊࡣ

減少࡚ࡋいࡿᖺ齢階層࡞ࡣくࠊ中高ᖺ齢層࡛増加ࠊ࡝࡞ࡿࡍ女性ࡢṇ規㞠用者ࡀ大ࡁく増加࡚ࡋいࠋࡿ 

 

■ᖺ齢別࣭主࡞理由別ࡢ非正規雇用労働者数

 

＜図表 4-5＞ 

全国的࡞状況ࠊ࡚ࡋ࡜非ṇ規㞠用労働者࡚ࡗ࡞࡟いࡿ理由ࡘ࡟い࡚ࠕࠊࡣ自分ࡢ都合ࡼࡢい時間࡟働
ࡽ࠿いࡓࡁ やࠖࠕ家計ࡢ補ຓ࣭学費等ࢆ得ࡓいࡽ࠿ ࡽ࠿いࡍやࡋ両立࡜家事࣭育児࣭௓護等ࠕࠊࠖ 通ࠕࠊࠖ
勤時間ࡀ短いࡽ࠿ 労働者ࡿࡍ選択ࢆ非ṇ規㞠用࡟自発的ࠊ࡝࡞ࠖࡽ࠿ࡿࡏ࠿いࢆ技能等࡞専門的ࠕࠊࠖ
ࡢ多く㸦全体ࡶ 76.0％㸧࡚ࡗ࡞いࠕࠊ࠾࡞ࠋࡿṇ規ࡢ職員࣭従業員ࡢ௙事࡞ࡀいࡽ࠿㸦いわゆࡿ୙ᮏ意
非ṇ規㸧ࠖ ࡢ全体ࠊࡣ割合ࡓ答え࡜ ࡀ方ࡢ男性㸦17.0％㸧ࡶࡾࡼ女性㸦7.9％㸧ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜10.7％
多く࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

㐨ෆࡢ数値ࡣ公表さ࡚ࢀい࡞いࠊࡢࡢࡶ全国ࡢ状況ࠊࡽ࠿㐨ෆ࠾࡟い࡚ࠊࡶ୙ᮏ意ࡶࡽࡀ࡞非ṇ規
㞠用労働者࡚ࡗ࡞࡜いࡿ方ࡀ一定数い࡜ࡿ考えࠋࡿࢀࡽ  

構成比 構成比 構成比 構成比 構成比 構成比

男女計 2,064 654 32.8% 385 19.3% 217 10.9% 95 4.8% 164 8.2% 214 10.7% 85

 15-24歳 263 133 52.0% 54 21.1% 3 1.2% 12 4.7% 8 3.1% 14 5.5% 9

 25-34歳 233 68 30.4% 23 10.3% 31 13.8% 10 4.5% 16 7.1% 35 15.6% 10

 35-44歳 320 81 26.0% 57 18.3% 74 23.7% 12 3.8% 19 6.1% 37 11.9% 14

 45-54歳 432 122 29.0% 107 25.4% 63 15.0% 19 4.5% 26 6.2% 48 11.4% 18

 55-64歳 423 122 29.9% 73 17.9% 34 8.3% 23 5.6% 44 10.8% 50 12.3% 19

 65歳௨ୖ 394 129 34.5% 71 19.0% 12 3.2% 20 5.3% 51 13.6% 30 8.0% 16

男性 652 187 30.2% 75 12.1% 8 1.3% 28 4.5% 82 13.2% 105 17.0% 26

 15-24歳 124 63 52.9% 23 19.3% 0 - 6 5.0% 5 4.2% 7 5.9% 4

 25-34歳 78 19 25.7% 5 6.8% 1 1.4% 3 4.1% 7 9.5% 19 25.7% 3

 35-44歳 57 13 24.1% 2 3.7% 1 1.9% 3 5.6% 6 11.1% 15 27.8% 3

 45-54歳 61 13 22.4% 2 3.4% 2 3.4% 3 5.2% 7 12.1% 18 31.0% 3

 55-64歳 132 22 17.7% 11 8.9% 2 1.6% 6 4.8% 22 17.7% 26 21.0% 6

 65歳௨ୖ 200 58 30.7% 31 16.4% 2 1.1% 7 3.7% 35 18.5% 20 10.6% 8

女性 1,413 467 34.0% 310 22.5% 209 15.2% 67 4.9% 82 6.0% 109 7.9% 59

 15-24歳 139 70 51.9% 30 22.2% 2 1.5% 6 4.4% 3 2.2% 7 5.2% 5

 25-34歳 155 48 32.0% 18 12.0% 31 20.7% 7 4.7% 9 6.0% 16 10.7% 7

 35-44歳 263 68 26.5% 54 21.0% 73 28.4% 9 3.5% 13 5.1% 22 8.6% 11

 45-54歳 371 109 29.9% 105 28.8% 61 16.8% 16 4.4% 19 5.2% 31 8.5% 15

 55-64歳 291 100 35.5% 62 22.0% 32 11.3% 17 6.0% 21 7.4% 23 8.2% 13

 65歳௨ୖ 194 71 38.4% 40 21.6% 10 5.4% 12 6.5% 16 8.6% 11 5.9% 8
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＜図表䠐－䠐＞ 

＜図表䠐－䠑＞ 
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㸦㸰㸧 労働時間ࡢ状況࣭ 

■᭶間労働時間ࡢ推移㸦常用労働者࣭事業所規模 5人௨ୖ㸧 

 

＜図表 4-6＞ 

 ௧和 3ᖺࡢ᭶間総実労働時間㸦常用労働者࣭事業所規模 5人௨ୖ㸧ࡣ 138.5時間ࠊ࡜前ᖺ࡟比࡭ 2.7

時間増加ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࡋෆࠊ所定ෆ労働時間ࡣ 129.5時間㸦前ᖺ比 2.4時間増加㸧ࠊ所定外労働時間ࡣ

9.0時間㸦前ᖺ比 0.3時間増加㸧ࠋࡓࡗ࡞࡜ 

全国ᖹ均㸦126.4ࡣ所定ෆ労働時間ࠊ࠾࡞ 時間㸧ࡶࡾࡼ 3.1 時間長くࠊ所定外労働時間ࡣ全国ᖹ均

㸦9.7時間㸧ࡶࡾࡼ 0.7時間短くࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞総実労働時間ࡣ全国ᖹ均㸦136.1時間㸧ࡶࡾࡼ 2.4時間

長くࠊࡾ࡞全国ᖹ均ࡢ࡜差ࡣ前ᖺ㸦0.7時間㸧࡟比࡭大ࡁく࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

法ᚊࡿࡼ࡟時間外労働ୖࡢ限規制ࠊࡵࡌࡣࢆ長時間労働ࡢ是ṇ࡝࡞働ࡁ方改革ࡀ進ࡿࢀࡽࡵ中ࠊ᭶

間総実労働時間ࡣ 6ᖺぶ࡟ࡾ前ᖺୖࢆ回ࠋࡓࡗ 

 

■就業形態別᭶間総実労働時間ࡢ推移            ■就業形態別᭶間ࠕ所定外ࠖ労働時間ࡢ推移 

  

＜図表 4-7࣭4-8＞ 

௧和 3ᖺࡢ᭶間総実労働時間ࠊࡣ一般労働者࡛ 164.3時間ࠊࡾ࡞࡜前ᖺ࡟比࡚࡭ 1.0時間増加࡚ࡋ

ࡣ労働者࡛࣒࢖トタ࣮ࣃࠊࡾ࠾ 81.5時間ࠊࡾ࡞࡜前ᖺ࡜比࡚࡭ 2.6時間増加ࠋࡓࡗ࡞࡜ 

௧和ࠊࡓࡲ 3ᖺࡢ所定外労働時間ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ一般労働者࡛ 12.2時間ࠊࡾ࡞࡜前ᖺ࡟比࡚࡭ 0.3時

間増加࣮ࣃࠊࡾ࠾࡚ࡋトタ࣒࢖労働者ࡣ 1.9時間ࠊࡾ࡞࡜前ᖺ࡜比࡚࡭ 0.2時間減少ࠋࡓࡋ 

働ࡁ方改革ࡀ国全体࡛進ࡿࢀࡽࡵ中ࠊ一般労働者࣭࣮ࣃトタ࣒࢖労働者࡟ࡶ࡜労働時間ࡣ減少࡚ࡋ

来࡚いࠊࡀࡓ௧和 3ᖺࡘ࡟い࡚ࠊࡣ一般労働者࣭࣮ࣃトタ࣒࢖労働者࡟ࡶ࡜᭶間総実労働時間ࡣ増加

 ࠋࡿい࡚ࡋ減少ࡀ労働時間ࡢ労働者࣒࢖トタ࣮ࣃࠊࡣ所定外ࠖ労働時間࡛ࠕࠊࡋ

 

㸦出典㸸໭海㐨ࠕ毎᭶勤労統計調査 地方調査ࠖࠊ厚生労働省ࠕ毎᭶勤労統計調査ࠖ㸧 
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＜図表䠐－䠒＞ 

＜図表䠐－䠓＞ ＜図表䠐－䠔＞ 

㸦総労働時間࣭所定内労働時間：時間㸧 㸦所定外労働時間：時間㸧 
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㸦㸱㸧 働ࡁやすい就業環境ࡢ整備状況࣭ 

■ᖺ次᭷給休暇取得率ࡢ推移                         ■男女別育児休業取得率ࡢ推移 

 

＜図表 4-9࣭4-10＞ 

௧和 3ᖺࡢᖺ次᭷給休暇ྲྀࡢ得率ࡣ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜59.5％ 全国ᖹ均ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡋントୖ昇࢖3.4࣏

㸦56.6％㸧ࡶࡾࡼ  ࠋࡓࡗ࡞࡜高い状況ࡶࡾࡼ全国ᖹ均࡟ࡾ5ᖺぶࠊント高く࢖2.9࣏

育児休業ྲྀࡢ得率ࠊࡣ女性ࡘ࡟い࡚ࡣ௧和 3ᖺ࡟ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜88.2％ ࡢࡶࡓࡋントపୗ࢖3.4࣏

ࡣい࡚ࡘ࡟男性ࠋࡿい࡚ࡗ࡞高くࡶࡾࡼ全国ᖹ均㸦85.1％㸧ࠊࡢ ࡭比࡟前ᖺࠊ࡜10.2％ ント࢖4.3࣏

ୖ昇ࠊࡢࡢࡶࡓࡋ全国ᖹ均㸦13.97％㸧࡜比࡭  ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ントపく࢖3.77࣏

ワ࣮ク࣭ࣛࣛࣂ࣭ࣇ࢖ンࡢࢫ推進ࠊࡵࡓࡢ男女࡟ࡶ࡜ᖺ次᭷給休暇や育児休業ྲྀࢆ得ࡋやࡍい職場

環境ࡢ整備ࡀ求ࡿࢀࡽࡵ中ࠊ男性ࡢ育児休業ྲྀࡢ得率ࠊࡣ長期的࡟見ୖ࡜ࡿ昇ࡣ࡚ࡁ࡚ࡋいࠊࡢࡢࡶࡿ

依然࡚ࡋ࡜全国ᖹ均ࡶࡾࡼపく࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 
 

■高ᖺ齢者雇用確保措置ࡢ実施状況                     ■70歳௨ୖ働けࡿ制度ࡢあࡿ企業ࡢ状況 

 

＜図表 4-11࣭4-12＞ 

法ᚊࡿࡍ関࡟安定等ࡢ㞠用ࡢ高齢者等ࠕ 企業㸦常ࡿあࡢ高齢者㞠用確保措置ࡢ࡛ࡲ65歳ࠊࡁ基࡙ࠖ࡟
時㞠用ࡿࡍ労働者ࡀ 31人௨ୖࡢ企業㸧ࠊࡣ௧和 3ᖺ㸦6᭶ 1᪥現在㸧࡟ 6,844社ࠊ࡜前ᖺ࡟比࡭ 591

社増加ࠊࡋ報告ࡀ義務࡙࡚ࢀࡽࡅいࡿ 6,856社ࡢ ࡿあࡢ高齢者㞠用確保措置ࠊࡓࡲࠋࡓࡗ࡞࡜99.8％
企業ࡢうࠕࠊࡕ⥅⥆㞠用制度ࡢᑟ入ࠖࡀ 4,674 社㸦全体ࡢ 66.4％㸧ࠕࠊ定ᖺࡢ引ୖࡀࠖࡆ 1,845 社㸦ྠ
28.1％㸧ࠕࠊ定ᖺ制ࡢ廃Ṇࠖࡀ 325社㸦ྠ 5.5％㸧࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 

70ࠕࠊ࠾࡞ 歳௨ୖ働ࡿࡅ制度ࡢあࡿ企業ࠖࡣ 2,676 社ࠊ࡜前ᖺ࡟比࡭ 627 社増加ࠊࡋ報告企業全体
ࡢ  ࠋࡿい࡚ࡵ占ࢆ39.0％

௧和 3ᖺ 4᭶ࡽ࠿改ṇ高ᖺ齢者㞠用安定法ࡀ施行さ70ࠊࢀ歳ࡢ࡛ࡲ就業機会確保措置ࢆ講࡜ࡇࡿࡌ
70ࠊࡣ㐨ෆ࡛ࠊࡀࡿい࡚ࢀさ࡜ດ力義務ࠖࠕࡀ 歳௨ୖࡀ働ࡿࡅ制度ࡢあࡿ企業ࡀᖺ々増加ࠊ࡝࡞ࡿࡍ
高齢者ࡀ働ࡁやࡍい環境ࡀ整備さࡘࡘࢀあࠋࡿ 
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＜図表䠐－䠍䠍＞ ＜図表䠐－䠍䠎＞ 
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㸦㸲㸧 賃金ࡢ状況࣭ 
 
■᭶間現金給与総額ࡢ推移               ■ྡ目࣭実質賃金指数等ࡢ推移 

 

＜図表 4-13࣭4-14＞ 

 ௧和 3ᖺࡢ᭶間現金給୚総㢠㸦男女計㸧ࡣ 292,281෇ࠊ࡜前ᖺ࡟比࡭ 4,979෇ࡢ増加ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜

ࡣ男性ࠊࡕうࡢࡑ 373,133෇࡛前ᖺ࡟比࡭ 6,853෇ࡢ増加ࠊ女性ࡣ 204,486෇࡛前ᖺ࡟比࡭ 1,320෇

 ࠋࡓࡋ増加࡭比࡟前ᖺࡣ現金給୚総㢠࡟ࡶ࡜男女ࠊࡾ࡞࡜増加ࡢ

 ᭶間現金給୚総㢠ࠊࡣᖹ成 27ᖺࢆ基準ྡࠊ࡜ࡿࡍ࡜目࣭実質࡟ࡶ࡜伸び࡚ࡣい3ࠊࡀࡿᖺぶྡ࡟ࡾ

目࣭実質࡟ࡶ࡜賃金ࡀ前ᖺࡽ࠿増加ࠋࡓࡗ࡞࡜ 

 

■産業別ࡢ᭶間現金給与総額㸦௧和 3ᖺ事業所規模 5人௨ୖ㸧 

＜図表 4-15＞ 

௧和 3ᖺࡢ現金給୚総

㢠ࠊࡣ全国ᖹ均

㸦319,461෇㸧ࡶࡾࡼ

27,180෇పく࠾࡚ࡗ࡞

全国ᖹ࡚ࡋ࡜依然ࠊࡾ

均࡟比࡚࡭大࡞ࡁ差ࡀ

見ࠋࡿࢀࡽ 

主࡞産業別࡛比ࠊ࡜ࡿ࡭

ࠊ宿泊業ࠕ࡜建設業ࠖࠕ

飲食サ࣮ࢫࣅ業 ࠊ教育ࠕࠊࠖ

学習支援業 福ࠊ医療ࠕࠊࠖ

祉 ୖࢆ全国ᖹ均࡛࡝࡞ࠖ

回࡚ࡗいࡢࡑࠊࡢࡢࡶࡿ

௚ࡢ多くࡢ産業࡛全国

ᖹ均ࢆୗ回ࠊࡾ࠾࡚ࡗ特

約ࡣ製造業ࠖࠕࠊ࡟ 9 万

෇ࠕࠊ鉱業㸪採石業等 やࠖ

約ࡣ情報通信業ࠖࠕ 7万

෇௨ୖࠊ࡜大࡞ࡁ差ࡀ見ࠋࡿࢀࡽ 

鉱業㸪採石業等࡛ࠖ前ᖺ比ࠕࠊ࡟特ࠊࡾ࠾࡚ࡋ減少ࡀ産業࡛現金給୚総㢠ࡢ多く࡭比࡟前ᖺࠊ࠾࡞

18.2％減少ࠕࠊ情報通信業࡛ࠖྠ 14.1％減少ࠊ࡝࡞ࡿࡍ給୚ࡢ減少ࡀ顕著࡟見ࠋࡿࢀࡽ 
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㸦出典㸸໭海㐨ࠕ毎᭶勤労統計調査 地方調査㸦事業所規模 5人௨ୖ㸧ࠖ㸧 出典㸸໭海㐨ࠕ毎᭶勤労統計調査 地方調査㸦事業所規模 5人௨ୖ㸧ࠖ 
      総務省ࠕ消費者物価指数ࠖ 

＜図表䠐－䠍䠏＞ ＜図表䠐－䠍䠐＞ 

෇ ＜図表䠐－䠍䠑＞ 

＜図表䠐－䠍䠑＞ 

前年比㻔%㻕 前年比㻔%㻕

㻞㻥㻞㻘㻞㻤㻝෇ 1 .7 㻟㻝㻥㻘㻠㻢㻝෇ 0 .3 🔺27,180෇

㻟㻡㻤㻘㻜㻢㻟෇ ▲ 㻝㻤.㻞 㻠㻟㻞㻘㻝㻤㻝෇ 11.9 🔺74,118෇

㻠㻞㻣㻘㻝㻣㻠෇ 6.5 㻠㻝㻢㻘㻞㻣㻤෇ ▲ 㻜.㻟 㻗㻝㻜㻘㻤㻥㻢෇

㻞㻥㻜㻘㻥㻢㻝෇ 1.9 㻟㻤㻠㻘㻣㻢㻡෇ 2.0 🔺93,804෇

㻡㻜㻠㻘㻜㻜㻤෇ ▲ 㻟.㻤 㻡㻣㻞㻘㻝㻤㻤෇ 1.1 🔺68,180෇

㻠㻜㻢㻘㻟㻥㻠෇ ▲ 㻝㻠.㻝 㻠㻤㻣㻘㻝㻝㻜෇ ▲ 㻜.㻤 🔺80,716෇

㻟㻟㻝㻘㻞㻠㻜෇ 3.8 㻟㻠㻠㻘㻥㻞㻢෇ 0.4 🔺13,686෇

㻞㻡㻜㻘㻜㻠㻡෇ 3.4 㻞㻤㻤㻘㻡㻜㻜෇ 2.1 🔺38,455෇

㻠㻝㻟㻘㻞㻟㻡෇ 3.1 㻠㻣㻢㻘㻡㻤㻥෇ ▲ 㻞.㻝 🔺63,354෇

㻟㻝㻠㻘㻣㻡㻡෇ 11.3 㻟㻣㻥㻘㻞㻢㻡෇ 5.4 🔺64,510෇
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㻟㻣㻡㻘㻢㻣㻢෇ 0.1 㻟㻢㻤㻘㻥㻢㻣෇ ▲ 㻜.㻝 㻗㻢㻘㻣㻜㻥෇

㻞㻞㻝㻘㻜㻢㻤෇ 1.8 㻞㻢㻠㻘㻜㻣㻡෇ 3.4 🔺43,007෇
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参考 新型コロナウイルス感染症ࡢ雇用ࡢ࡬影響ࡘ࡟い࡚ 

■就業者࣭完全失業者等ࡢ状況 

㸺図表 5-1＞ 

 ௧和 3ᖺࡢ完全失業者数8ࠊࡣ万人࡜௧和元
ᖺ࡟比࡭ 1 万人ࡢ増加ࡓࡗ࡞࡜一方ࠊ就業者
数ࡣ 260 万人ࠊ࡜௧和元ᖺ࡟比࡭ 6 万人ࡢ減
少ࠋࡓࡗ࡞࡜特࡟就業者ࠊࡣ男性࡟比࡚࡭女性
く減少㸦男性🔺2ࡁ大ࡀ方ࡢ 万人ࠊ女性🔺4 万
人㸧ࠋࡓࡋ 

ࡣṇ規㞠用者ࠊࡕうࡢ就業者ࠊࡓࡲ 133万人
࡭比࡟௧和元ᖺࠊ࡜ 2万人減少ࠊࡾ࠾࡚ࡋ主࡟
男性ࡢṇ規㞠用者ࡀ減少࡚ࡋいࡿ一方ࠊ非ṇ
規㞠用者ࡣ 85万人ࠊ࡜௧和元ᖺ࡟比࡭ 5万人
減少ࠊࡾ࠾࡚ࡋ主࡟女性ࡢ非ṇ規㞠用者ࡀ減
少ࠋࡓࡋ 

い࡚ࡘ࡟休業者ࡿෆ数࡛あࡢ就業者ࠊ࠾࡞
࡚ࡋ࡜依然࡜ࡿ࡭比࡟水準ࡢ禍前ࢼコࣟࠊࡣ
高く࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

 ௧和元ᖺࠊࡣ࡛ࡲ人口減少ࡀ⥆く中࡛ࡶ就
業者数ࡣ増加ࠊࡋ完全失業者数ࡣ減少傾向࡛
推移࡚ࡋいࠊࡀࡓ感染拡大ࡢ影響ࡾࡼ࡟幅広
い産業࡛経済活動ࡀ抑制さࡓࢀ௧和 2 ᖺࡘ࡟
い࡚ࠊࡣ就業者数ࡣ減少࡟転ࠊࡌ完全失業者 

数ࡣ増加࡟転ࠊ࡝࡞ࡿࡌ就業者数等ࡢ動࡟ࡁ 

大࡞ࡁ変໬ࡀ見ࠋࡓࢀࡽ௧和 3ᖺࡘ࡟い࡚ࠊࡶ
新型コࣟࢼウࢫࣝ࢖感染症ࡢ影響ࡀ⥆い࡚࠾
 ࠋࡿあ࡟い状況ࡋ厳࡚ࡋ࡜依然ࠊࡾ

 

 

 

 

■ᖺ齢階層別就業率࣭失業率ࡢ推移 

＜図表 5-2＞ 

௧和㸱ᖺࡢ就業率ࡣ全体࡛
࡭比࡜௧和元ᖺࠊ࡜56.1％ ࢖0.6࣏
ントపୗࠊࡋᖺ齢階層別࡛見ࠊ࡜ࡿ
15-24 歳࡛ 1.0 25-34ࠊント࢖࣏ 歳
࡛ 35-44歳࡛ࠊント࢖0.6࣏ 0.2࣏
45-54ࠊント࢖ 歳࡛ 1.6 ントప࢖࣏
ୗࠊࡋ一方55-64ࠊ 歳ࡢᖺ齢階層࡛
 ࠋࡿࢀࡽ見ࡀ昇傾向ୖ࡟就業率ࠊࡣ
全ࡣ完全失業率ࡢ௧和㸱ᖺࠊࡓࡲ

体࡛ ࡭比࡜௧和元ᖺࠊ࡜3.0％ 0.4

ᖺ齢階層別࡛ࠊࡀࡓࡋントୖ昇࢖࣏
見15-24ࠊ࡜ࡿ 歳࡛ 1.9 ࠊント࢖࣏
25-34歳࡛ 65歳௨ୖࠊント࢖1.3࣏
࡛ 0.7 15-24ࠊࡋントୖ昇࢖࣏ 歳࡛
男性࡛ࠊࡣ 女性࡛ࠊント࢖3.4࣏ 0.4

比ࠊࡾ࠾࡚ࡋ昇ୖࢀࡒࢀࡑント࢖࣏
較的若ᖺ層࡛完全失業率ୖࡢ昇ࡀ
見ࠋࡿࢀࡽ 

 

 

 

総数 15-24歳 25-34歳 35-44歳 45-54歳 55-64歳 65歳௨ୖ

2022(R3) 56.1% 46.4% 83.2% 83.0% 83.4% 75.2% 21.7%

2019(R1) 56.7% 47.4% 83.8% 83.2% 85.0% 73.0% 21.8%

増減 🔺0.6pt 🔺1.0pt 🔺0.6pt 🔺0.2pt ▲1.6pt 2.2pt ▲㸮.1pt

2022(R3) 66.0% 45.9% 89.1% 91.7% 91.5% 86.6% 31.1%

2019(R1) 66.4% 45.1% 90.6% 92.0% 92.4% 86.3% 30.7%

増減 🔺0.4pt 0.8pt 🔺1.5pt 🔺0.3pt 🔺0.9pt 0.3pt 0.4pt

2022(R3) 47.5% 47.0% 76.8% 74.4% 75.9% 64.9% 15.0%
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総数 15-24歳 25-34歳 35-44歳 45-54歳 55-64歳 65歳௨ୖ
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2019(R1) 2.4% 3.4% 3.1% 2.8% 2.3% 2.2% 0.7%

増減 0.3pt 0.4pt 0.1pt 0.6pt 0.1pt 0.8pt 0.6pt

男
女
計

男
性

女
性

就業率

男
女
計

男
性

女
性

完全失業者率
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㸦出典㸸総務省ࠕ労働力調査ࠖ㸧 

15歳௨ୖ人口 469万人 466万人 464万人

(男性)  ࠉࠉ 218万人 217万人 216万人

(女性)  ࠉࠉ 250万人 249万人 247万人

完全失業者 7万人 8万人 8万人

(男性)  ࠉࠉ 4万人 5万人 5万人

(女性)  ࠉࠉ 3万人 3万人 3万人

就業者 266万人 262万人 260万人

(男性)  ࠉࠉ 145万人 144万人 143万人

(女性)  ࠉࠉ 121万人 118万人 117万人

ṇ規㞠用ࡕうࠉ 135万人 133万人 133万人

(男性)  ࠉࠉ 90万人 88万人 88万人

(女性)  ࠉࠉ 45万人 45万人 45万人

非ṇ規㞠用ࡕうࠉ 90万人 87万人 85万人

(男性)  ࠉࠉ 27万人 27万人 26万人

(女性)  ࠉࠉ 63万人 59万人 59万人

㸺休業者＞ 7万人 10万人 9万人

(男性)  ࠉࠉ 3万人 4万人 4万人

(女性)  ࠉࠉ 4万人 6万人 5万人

完全失業率 2.6% 3.0% 3.0%

(男性)  ࠉࠉ 2.7% 3.0% 3.3%

(女性)  ࠉࠉ 2.4% 2.9% 2.7%

就業率 56.7% 56.2% 56.1%

(男性)  ࠉࠉ 66.4% 66.3% 66.0%

(女性)  ࠉࠉ 48.2% 47.5% 47.5%

௧和元ᖺ ௧和2ᖺ ௧和3ᖺ

＜図表䠑－䠍＞ 
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■᭶間᭷効求人倍率ࡢ᭶別推移 

＜図表 5-3＞ 

 㐨ෆࡢ᭶間᭷効求人倍率ࠊࡣ新型コࣟࢼ

ウࢫࣝ࢖感染症ࡢ影響ࡾࡼ࡟全国ࢆ対象

௧和ࡓࢀ発出さࡀ緊急事態ᐉ言࡟ 2ᖺ 4᭶

࡟ 1倍ࢆ割ࡾ込ࡢࡑࠊࡳᚋࠊ௧和 2ᖺᮎ࡟

ࠊࡢࡢࡶࡓࢀࡽ見ࡣࡁ動ࡢࡋ返ࡾ盛࡚ࡅ࠿

௧和 3ᖺ࡟入࡚ࡗ再び 1倍ࢆୗ回࡚ࡗ推移

௧和ࠊࡋ 3 ᖺ 10 ᭶ࡣࡽ࠿ 1 倍ୖࢆ回࡚ࡗ

いࠊࡀࡿコࣟࢼ禍前ࡢ水準ࡣ࡟࡛ࡲ回᚟ࡋ

࡚い࡞い状況ࡀ⥆い࡚いࠋࡿ 

 

 

 

■雇用保険資格喪失者数等ࡢ前ᖺ度比推移 

＜図表 5-4＞ 

 ᭶別ࡢ㞠用保険ࡢ資格喪失者数ࠊࡣ減少

傾向ࡀ⥆いࠊࡀࡓ௧和 3ᖺࡽ࠿増加傾向࡟

労働者ࠊࡶ中࡛ࡢ資格喪失者ࠋࡿい࡚ࡗ࡞

㞳職ࠖࡿࡼ࡟事業主都合ࠕい࡞ࡽࡼ࡟意思ࡢ

௧ࠊࡣ者ࡓࡋ喪失ࢆ㞠用保険資格࡚ࡗࡼ࡟

和 2 ᖺ 3 ᭶࡟前ᖺྠ᭶比࡛ 50％௨ୖ増加

ᖺྠࡢᚋࡢࡑࠊࡋ 7 ᭶ࡣ࡟前ᖺྠ᭶比࡛

100％௨ୖࡢ増加ࠊ࡝࡞ࡿ࡞࡜コࣟࢼ禍序

盤࡛大ࡁく増加ࡢࡑࠊࡋᚋࡣ一᪦落ࡕ着い

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜状況ࡓ

 

 

 

■職種別ࡢ᭷効求人倍率࣭求人࣭求職者数㸦௧和 3ᖺ度㸧 

 

＜図表 5-5＞ 

௧和 3 ᖺ度ࡢ᭷効求人

倍率ࠊࡣ௧和元ᖺ度࡟比࡭

全体࡛ 0.21 ントపୗ࢖࣏

ࠊ宿泊業ࠕࠊࡶ中࡛ࠊࡀࡓࡋ

飲食業 関ࠖ連ࡢ職種࡛あࡿ

ࢫࣅ接ᐈサ࣮ࠊ給௙ࠕ ࠖ࡟

くࡁ大ࡀ求人数ࠊࡣい࡚ࡘ

減少ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ求職者

数ࡀ大ࡁく増加࡜ࡇࡓࡋ

࡟大幅ࡀ᭷効求人倍率ࠊ࡛

పୗࠊࡾ࠾࡚ࡋ観光ᐈࡢ減

少や営業自粛࡝࡞新型コ 

 

 ࠋࡿ࠿わࡀ࡜ࡇࡓࡅ強くཷࢆ影響ࡢ感染症等ࢫࣝ࢖ウࢼࣟ

くく人手࡟ࡾࡲ㞟ࠊࡾ࠾࡚ࡋ増加ࡽ࠿軽作業ࠖ௨外࡛௧和元ᖺ度ࠕ࡜生産工程ࠖࠕࠊࡣ求職者数ࠊ࠾࡞

農林漁業ࠕ保安ࠖやࠕࡓい࡚ࡋ୙足ࡀ 輸送運転ࠕࠊࠖ  ࠋࡿい࡚ࡋ増加ࡶ職種࡛ࡢ建設࣭採掘ࠖࠕࠊࠖ

増減(R3-R1) ௧和元ᖺ度比 ௧和元ᖺ度比

1.00倍 🔺0.23pt 240人 - 239人 22.6%

1.65倍 🔺0.16pt 18,622人 1.2% 11,275人 11.1%

0.36倍 🔺0.07pt 7,183人 🔺15.9% 20,112人 1.4%

1.39倍 🔺0.26pt 8,021人 🔺14.5% 5,789人 2.0%

2.10倍 🔺0.54pt 20,650人 🔺16.0% 9,852人 5.9%

ホ࣮࣒࣭࣮࣊ࣝࣃケ࢔ワ࣮࣮࢝ 3.06倍 🔺0.14pt 9,383人 🔺3.7% 3,067人 0.90%

調理人ࠊ調理見習い 2.08倍 🔺0.62pt 5,222人 🔺16.8% 2,514人 8.3%

給௙ࠊ接ᐈサ࣮ࢫࣅ 1.30倍 🔺1.22pt 2,569人 🔺42.7% 1,970人 10.6%

3.74倍 🔺0.58pt 2,074人 🔺5.7% 555人 9.0%

1.98倍 🔺0.15pt 1,448人 11.9% 732人 20.8%

2.14倍 0.09pt 7,162人 🔺4.8% 3,343人 🔺8.9%

1.69倍 🔺0.28pt 5,427人 🔺4.8% 3,211人 10.8%

3.77倍 🔺0.07pt 5,653人 10.4% 1,501人 12.5%

0.60倍 0.17pt 6,910人 🔺17.2% 11,483人 🔺40.7%

生産工程

輸送運転

建設࣭採掘

軽作業

農林漁業

᭷効求人倍率 ᭷効求人数 ᭷効求職者数

管理
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倍 

点線䠖全国᭷効求人倍率の推移 

実線䠖㐨ෆ᭷効求人倍率の推移 
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赤色点線䠖資格喪失者数の前ᖺ比推移 

% 

コロナ禍 

水色䠖஦業主都合離職による喪失者数の前ᖺ比推移 
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