（別記第１号様式）
職員配置に係る特例に関する事前協議書
（幼保連携型認定こども園）
年　　月　　日　　
　　北海道知事　様
住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　
氏名　　　　　　　　　　　　　　　印　　
（法人にあっては、主たる事務所の所在地、名称及び代表者の氏名）　　
　　職員配置に係る特例を実施したいので、北海道認定こども園の認定の要件並びに設備及び運営の基準を定める条例施行規則第９条第５項の規定による届出に当たって、関係書類を添えて実施内容について協議します。
記
１　名　称
２　所在地
３　実施する予定の特例
　
□ 規則第９条第１項の規定による特例
□ 規則第９条第２項の規定による特例
□ 規則第９条第３項の規定による特例
４　実施予定年月日
　　　　年　　月　　日　～
５　特例を実施する理由
６　業務の見直し内容
７　特例の要件
□ 処遇改善等加算Ⅰ及びⅡを取得している（公立を除く）
□ 職員と子育て支援員との業務分担が明確である
□ 職員の雇用や就業継続、職場の勤務環境改善に取り組んでいる
□ 子育て支援員等に対する研修機会を確保している
　添付書類
　　１　保育教諭と同等の知識及び経験を有することが確認できる書類
　　　（規則第９条第１項、第３項を実施する場合）
　　２　小学校教諭等の免許状の写
（規則第９条第２項を実施する場合）
３　研修修了証の写又は研修計画
（規則第９条第２項を実施する場合）
４　職員の勤務状況に関する書類（実施前及び実施後（予定）のシフト表等）
５　「７　特例の要件」を確認できる資料（業務分担表、研修計画、勤務環境改善の
ための取組みが分かる資料等）
