
（１）箇所数及び定員

箇所数 定員 箇所数 定員 箇所数 定員 箇所数 定員 箇所数 定員 箇所数 定員 箇所数 定員 箇所数 定員 箇所数 定員 箇所数 定員 箇所数 定員 箇所数 定員

※　小規模かつ地域分散化の例外としての生活単位の集合（４人程度の生活単位とし、概ね４単位程度まで）

「小規模かつ地域分散化、高機能化及び多機能化・機能転換」に向けた整備方針（計画）

施設名（法人名）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　　　　　）

2018年度末 2019年度末 2020年度末 2021年度末 2022年度末 2023年度末 2024年度末 2025年度末 2026年度末 2027年度末

○小規模等

○本体施設

2028年度末 2029年度末

分園型小規模GC

地域小規模施設

○ケアニーズが非常
に高い子どもの養育
のため、集合する生活
単位(※)

施設内ユニット

上記以外

■将来的な施設イメージ

2018年度末現在 2029年度末現在

○　分園型小規模グループケア、 ○　分園型小規模グループケア、

　　地域小規模児童養護施設 　　地域小規模児童養護施設

○　本体施設 ○　ケアニーズが非常に高い子

　　・施設内ユニット 　　どもの養育のため、集合する

　　・上記以外 　　生活単位
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（２）高機能化についての実施メニュー、実施時期

（３）多機能化・機能転換についての実施メニュー、実施時期

（４）人材育成計画

①小規模かつ地域分散化された施設における、ケアニーズが高い子どもの養育体制の充実、②小規模かつ地域分散化の例外としての生活単位の集合における、ケアニー
ズが非常に高い子どもの養育体制の充実（注：小規模かつ地域分散化した施設との連携やこれらに対する専門的な支援も含まれる。）、③入所している子どもの早期の家庭
復帰や養子縁組、里親委託の推進　等　について、記載すること。

※別葉可。

①一時保護委託の受入体制の整備、②養子縁組支援やフォスタリング機関の受託等の里親支援機能の強化、③在宅支援や特定妊婦の支援強化　等　について、記載する
こと

※別葉可。

①人材育成方針②キャリアアップシステムにおける育成レベルごとの研修計画（OJT、OFF-JT 等）③小規模かつ地域分散化等に伴うスーパーバイズ体制④人材確保のため
取組（新規・定着）　等　について、記載すること。

※別葉可。
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