
                  
　

 

　

　●若年者向けの合同企業説明会の開催
　
　●求職者・企業向けの雇用促進・職場定着
　　促進のための各種セミナー等の開催

～民間企業とのタイアップ事業～

　　民間就職支援会社との連携による求職者の雇用促進・職場定着の取組

▼北海道では、求職者の雇用促進・職場定着を図るため、国等の関係機関と連携して、就職面接会
を開催するとともに、職場見学会や各種セミナー等により職場定着促進に取り組んでおります。

▼また、若年者向けの就職支援機関である北海道若年者就職支援センターや中高年者向けの再就
職支援機関である北海道中高年者就職支援センターを設置し、求職者の就職支援に取り組んでおり
ます。

▼北海道においては、学卒者の就職内定率や若年者の有効求人倍率が全国平均を下回るととも
に、完全失業率は全国平均を上回るなど厳しい雇用情勢にあることから、求職者・企業に対する雇
用促進に向けた取組を加速させる必要があります。

求職者の雇用促進に向けた取り組み状況

●(株)リクルートＨＲマーケティングが道内求職者向けに実施する合同企業説明会に道が参加して、適
職診断やキャリアアドバイスのほか、高等技術専門学院の入校案内などを行い、求職者（特に若年
者）の就職支援を図る。
　
●また、(株)リクルートＨＲマーケティングが行う道内企業・求職者向けの雇用に関する各種セミナーに
道が参加して、北海道若年者就職支援センターや北海道中高年者就職支援センターのＰＲリーフレット
の配付など、就職支援機関の周知を行い、求職者の雇用促進につなげる。
　
●これら協働の取組により、求職者（特に若年者）の雇用の促進を図るとともに職場定着の促進につな
げる。

事　業　概　要

㈱リクルートＨＲマーケティング

民間企業の就職支援の取組を活用し、求職者の雇用促進を図る

●求職者の雇用促進・職場定着促進を
　図りたい

●北海道若年者就職支援センター・
　北海道中高年者就職支援センター
　の利用促進を図りたい

●高等技術専門学院の利用促進を図
　りたい

北　海　道

タイアップ

事　　　業

求職者の雇用促進
・合同企業説明会において、道の適職診断やキャリ
アアドバイスの実施、高等技術専門学院の利用促進
のＰＲを図る
・各種セミナーにおいて、北海道若年者就職支援セ
ンター・北海道中高年者就職支援センターの利用促
進のためのＰＲを図る


