
＜行政運営面で顕在化する諸課題＞

石狩振興局管内広域連携前進プラン

（１）道と市町村の連携（道が主体的に実施）＜市町村基礎データ＞

・管内市町村人口
2015年（2,375,449人） 2040年（2,066,933人）

・公務人口（市町村職員数）
2015年（47,818人） 2040年（32,082人）

道 ）調査研究・取組等の検討
市町村）調査等への協力、意見等の提出

推進期間：令和２年度（2020年度）～令和６年度（2024年度）

令和３年（2021年）３月26日
石狩振興局地域創生部地域政策課
石狩振興局管内市町村広域連携事務担当課

１．2040年の未来予測 （※2015年国勢調査ベース） ３．管内で推進する広域連携の取組

４．今後の検討課題

等技術職員の確保 技術の継承

※未来カルテで管内各市町村毎に計算された予測データを合計し算出

▲15,736人

▲308,516人

管内市町村が抱える技術職員に係る課題対応
を進めるための取組を検討

２．広域連携による対応の方向性

（２）既に取組が推進されている市町村間連携における
道の協働

○さっぽろ連携中枢都市圏
・実務者会議へのオブザーバー参加
・全国の先進事例や活用可能な制度の紹介など、取組の
更なる推進に向けて協力

人材育成

→（取組検討案）

・技術の継承・人材育成の広域連携
（人材育成の共有、技術職員交流など）

・技術職員確保策の共有化
（災害時人材バンク、採用活動の協力など）

・現状や市町村ニーズ把握


