	訪問看護推進事業委託業務
企画提案書

企画提案者名　　　　　　　　　　　　　




※企画提案書の記載、作成に当たっては、《記載に当たっての留意事項》を参考とすること。
１　企画提案事業者の業務遂行能力について
	　企画から運営までを円滑に遂行できる能力等について積極的にＰＲしてください。


（１）約款又は寄付行為等での位置づけ
（人材育成支援等を本来業務として位置づけているか。）←審査時の着眼点。以下、同じ。
（２）実施責任者の経歴・経験等、資格、実施体制
（業務実施に係る知識、実務経験を有するか。）
（３）業務遂行体制の組織図
（４）業務スケジュール
（契約締結から完了に至るまでの具体的な日程及び内容となっているか。）
２　事業の効果的な実施に向けた取組について

	　企画提案指示書の内容に沿った上で、どのように効果的な研修を実施するのか、具体的に提案してください。


（１）新卒・未経験看護師を採用した訪問看護ステーション等に対する人材育成支援について
（各医療圏域（第三次）の拠点となるステーションと連携し、訪問看護ステーションにおけ
る人材育成体制を整備し、訪問看護師の確保・育成･定着や質向上に寄与する取組になっているか。）
（２）各圏域の課題等の集積・分析について
（ステーションにおける人材育成体制に係る各圏域の現状・ニーズを把握し、課題分析できる体制になっているか。）
（３）新卒・未経験訪問看護師の交流会等について
（将来にわたる訪問看護人材の確保に向け、確保した人材の就業定着に繋がる企画となっているか。）
（４）効果的な研修・シンポジウム等の実施
　　（受講者に配慮した受講しやすい方法、日程の設定となっているか。訪問看護への理解を深め、関心が高められるよう内容が工夫されているか。訪問看護人材の確保に寄与する企画となっているか。）
３　所要経費の精算について
委託事業費をどのように配分し、執行する考えであるか可能な限り具体的に提案してください。
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	b×0.1（円未満切捨）

	
	
	

	合　　計d
	
	b＋c


《記載等に当たっての留意事項》

	【１．企画提案書の作成】

（１）本様式は、企画提案書の標準的なフォーマットをお示ししたものであり、ページ数、体裁等は自由に変更することができます。また、別葉として資料を添付することも可能です。
（２）「１－（２）実施責任者の経歴・経験等、実施体制」については、実際に業務を担当する者を記載いただきます。よって、提出後に当該事業を担当できなくなった場合は、プロポーザルの選定（場合によっては委託契約）を取り消すこととなりますので、確実に従事できる者をもって提案してください。
（３）企画提案書は、１事業者１提案とします。
（４）企画提案書は、Ａ４版とします（両面記載可）。
（５）企画提案書の提出部数は８部とします（提案者名を記入したもの：１部、提案者名を記入していないもの：７部）。
（６）企画提案に要する経費は企画提案者の負担とし、提出された書類の返却はしません。
【２．添付資料（必須のもの）】

定款、役員名簿、道内に所在する拠点（支店、営業所等）がわかる資料を、提案者名を記入したもの～１部、提案者名を記入してないもの～７部提出してください。




